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Protéger les Drouais  
et développer la ville

édito

Pierre-Frédéric BILLET
Maire de Dreux, Conseiller Régional
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Organiser et 
conduire les services :
l’art du chef d’orchestre

Didier CRESSOT
Directeur Général

des Services
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Hôtel de ville
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Gouvernance
������¡¢¡¡

+

EXÉCUTIF ASSEMBLÉE DÉLIBÉRANTE

Maire Élus municipaux 
11 adjoints au Maire, 27 conseillers municipaux dont 8 élus de l’opposition

39 élus municipaux dont le Maire.

Commission Transition écologique

Commission Services techniques

et Action Cœur de Ville,

Aménagement du Territoire

et Grands projets

Commission Modernisation et

Restructuration des services, Finances,

Ressources humaines, Administration générale

et Commande Publique

Commission Solidarité, Santé,

Démocratie locale, Vie des quartiers,

Éducation, Jeunesse, Culture et

Politique sportive.

Conseil Municipal
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1 240 ACTES ADMINISTRATIFS

26 RÉUNIONS MUNICIPALES

747
ARRÊTÉS

275
DÉCISIONS

218
DÉLIBÉRATIONS

5
Commissions Services 

techniques et

Action Cœur de Ville, 

Aménagement du 

Territoire

et Grands Projets

4
Commissions

Transition

écologique 

5
Commissions 

Modernisation

et restructuration

des services, Finances,

Ressources humaines, 

Administration générale 

et Commande Publique

5
Commissions

Solidarité, Santé, 

Démocratie locale,

Vie des quartiers,

Éducation,

Jeunesse, Culture

et Politique sportive

7
Conseils

Municipaux

Salle du conseil
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Caractéristiques administratives
• Code postal : 28100
• Adresse de l’Hôtel de Ville : 2, rue de Châteaudun
• Département : Eure-et-Loir
• Région : Centre-Val de Loire
• Site internet : dreux.com

Population 
• 30 879 habitants (Insee 2021)
• Environ 1,272 habitants par km²
• 12 267 résidences principales (Insee 2021)
• 4 670 logements sociaux à Dreux soit 38 % (RPLS 2021)
• 39 élu(e)s municipaux

Géographie
• Superficie : 24,27 km²
• Altitude maximale : 139 m
• Altitude minimale : 75 m
• Localisation : Ouest parisien
• Coordonnées : 48.7333° N, 1.3667° E

Vie citoyenne et sportive
• 350 associations
• 7 167 licenciés sportifs
• Plus de 40 équipements sportifs

Domaine public
• Voirie : 150 km
• Adhésion AVPU (Ville pour la Propreté Urbaine)
• 3 étoiles Label Ville Eco-Propre

Fiche d’identité RH
• 541 agents permanents
• 79 contractuels non permanents (vacataires, 
saisonniers, emplois aidés…)
• 9 agents à temps non complet 
et 24 agents à temps partiel.
• 75% Catégorie C, 16% catégorie B, 
9% catégorie A
• 42% d’hommes et 58% de femmes
• 25 916 352 € de charges de personnel

Communauté d’Agglomération
• Agglo du Pays de Dreux
• Date de création : 1er janvier 2014
• Nombre de communes : 81
• Statut juridique : Établissement public de 
coopération intercommunale (EPCI)
• Nombre d’habitants : 117 000

Espaces naturels
• 250 hectares d’espaces verts
• 3 400 hectares de forêts
• 21 sentiers de randonnées
• 12 400 arbres
• 3ème fleur Villes et Villages Fleuris

Les études
• Atlas de la biodiversité communale
• Carte scolaire
• Étude du stationnement
• Diagnostic énergétique des bâtiments
• Élaboration du PLU
• Élaboration du RLP
• Définition de la cuisine centrale

Patrimoine historique
• 11 Monuments historiques
• 4 labels Architecture contemporaine remarquable
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Grands projets
����£����������¡¢¡¡

Rénovation église Saint-Pierre

Inauguration rue Joséphine-Baker

Maison des Projets

Travaux Place Rotrou

Requalification rue Esmery-Caron

Rapport d’activités 2022 - 9 -



Événements
����£����������¡¢¡¡

Illuminations de Noël

Festivités enchantées

Estivales de Comteville

Élection Miss Centre-Val de Loire

Fête de quartier Dunant-Kennedy 14 juillet

Coupe du Monde de Paintball
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Les Naturalies

Foire Saint-DenisCarnaval Les Flambarts

Banquet des seniors

Masterclass Histoires de femmes

Fête de la musique

Octobre Rose
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Prévention
et sécurité

• Police municipale

• Vidéoprotection
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Une police municipale 
bien dotée

Prévention et sécurité
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Comme dans toutes les 

communes, la police 

municipale est un service 

indispensable pour le 

maintien de la tranquillité 

de tous. À Dreux, l’équipe 

municipale a fait le choix de 

la favoriser en la dotant en 

moyens humains et 

matériels.
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Un contrat de sécurité et de préven-
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La vidéoprotection
garantit la tranquillité
 

Prévention et sécurité
����£��£�����£�

À l’entrée de la ville, les 

panneaux annoncent 

explicitement que la 

commune est placée sous 

vidéoprotection. C’est un 

choix de longue date à Dreux.

�������������������������������������
�����
�����������������������������������
�������
�����������������������������������������
��
������� ��� ����������� �������� ���� ��������
�����������������������
������������������������������������������
�
���������������������
�����
�������������������
�����������������������������������������
�
������������
�
������� �������
���� �������
������� ���������
������������������������������������
�������

�����������
����������������������������©����
��
������������������������������
����������
������������³������
���������������������������
�
�����
�����������������������������������
�����������������������������������������
���
��������������������������������������������
�����������������������
����������������
����� ����� ���������� ����� ��� �����������
� ���
�����
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Cadre de vie
et attractivité

• Aménagement et urbanisme

• Patrimoine

• Domaine public et développement durable

• Aménagement durable - NPNRU

• Transition écologique
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Accompagner  
des projets de qualité

Cadre de vie et attractivité
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Le service Urbanisme
�������������������������������� ��������
���µ������������������������������������
��������������������������
������������������
����� �

����������� ¤����� ������ �������
���������
������������������������
������¥�
���� ��� ����������� ��������� ������ ���� ���
�������������� ���� �������������� �������
������������������
����

��������������
��
�����������������������
��������������������
��������� ������� ��� ������ ��
���������©� ���

�������������	��������������������
�³������
����������������
��������������������
�

��������������������������³����������
���
�������������������������
��������

Les principales réalisations de 
2022
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Cette année, deux grands 

chantiers ont occupé la 

direction Aménagement 

durable et son service 

Urbanisme, gestion foncière 
et locative. La rénovation du 

sanatorium et la révision du 

Plan local d’urbanisme (PLU).
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Présentation du service
Contractualisation & habitat
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864 dossiers instruits
soit une division par 2 du nombre de 
permis de construire instruits par 
rapport à l’année 2021
469 dossiers de mutations 
immobilières instruits
soit moins 167 par rapport à 2021
1 acquisition foncière, 7 cessions
pour un total de + 1 427 726 €
5 nouvelles voiries intégrées au 
domaine public suite aux opérations de 
la S.P.L. du chemin de Rieuville, du 
lotissement Delescluze, de la Roseraie 
avenue du Général Leclerc et de Nexity 
Clos de Rieuville et des Vergers
355 logements privés accordés

Projet du complexe du sanatorium
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Rénovation, sécurité et énergie 
renouvelable
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Maintenir et 
améliorer le patrimoine

Cadre de vie et attractivité
������£���

Au sein de la direction 

Aménagement durable, le 

service Action cœur de ville 

a été mobilisé pour 

accompagner la 

dynamique commerciale 

en centre-ville.
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Le service Ateliers bâtiment
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Éducation
3 012 heures d’interventions, 
40 000 € de matériel investi
Sport 
1 679 heures d’interventions, 
25 000 € de matériel
Bâtiments administratifs 
1 535 heures d’interventions, 
30 000 € de matériel
Associations 
526 heures d’interventions,
7 000 € de matériel
C.C.A.S.
277 heures d’interventions, 
2 000 € de matériel
Culture
843 heures de travail, 
7 000 € de matériaux
Patrimoine historique
133 heures de main-d’œuvre, 
850 € de fournitures
Logements
510 heures effectuées,
8 500 € de fournitures
Bâtiments des services techniques
630 heures, 14 000 € de fournitures

Service Propreté des locaux
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Développement durable  
et préservation du patrimoine

Cadre de vie et attractivité
�£������������

L��� ���������� ��� ���������������� ���
������������������������������������
������������������������������������������

���
���������������������������� �����������
����
�������������������������������������
������� ���� ���� ����������� ����������� ���
�������
������������
��������������
�
�����
��
��������������¤�������������������������������
�������
� �������¥� ��� ������ ���� ��������
��������
�
��������
��������������������º�����
��������������������� ������������
������
����������� ��������������������������������
����������
�������������������������������
��©��������
������ ������� ��� �������� ������� ������� ��� ���
�������� ������� �������� ���� ���	���� ���

Dreux mise sur le 

développement durable et 

le démontre à travers ses 

espaces verts et ses voies 

publiques. Cette volonté de 

maintenir et améliorer les 

espaces publics est mise en 

œuvre par la direction de 

l’environnement urbain.
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Le service Espaces verts
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235 hectares entretenus
5 parcs, 5 squares, 4 jardins 
2 esplanades et 2 sentes 
8 700 mètres linéaires à tailler
2 400 arbres (827 arbres d’alignement)
353 tonnes de déchets verts 
36 910 plantations annuelles
14 000 plantations bisannuelles
30 000 plantations de bulbes
43 arbres plantés
36 arbustes plantés
247 vivaces plantées
100 m³ de mulch (paillage)
270 m³ de paillage copeaux de bois
800 sacs de paillage fèves de cacao
90 m³ de paillage fibres de peupliers
36 arbres abattus

Le service Voirie / petits travaux
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Les Naturalies
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Les grands chantiers réalisés en 2022 Coût du projet
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Cour de l’école maternelle Louise-Michel
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Le NPNRU démarre par  
le quartier des Bâtes

Cadre de vie et attractivité
�£��������������£�������������£���
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La direction de 

l’Aménagement durable, et 

plus particulièrement le 
service NPNRU (Nouveau 
Programme National de 

Renouvellement Urbain), 
met en œuvre les projets qui 

vont améliorer de manière 
significative plusieurs 
quartiers de la ville. 
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La transition écologique  
au quotidien

Cadre de vie et attractivité
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Le service Transition 

écologique, créé en 2021, 

se compose de 4 agents. 

Il est chargé de la 

déclinaison opérationnelle 

de la politique transition 

écologique de la collectivité. 

Ses missions se concentrent 

sur deux thématiques 

principales : la biodiversité 
et la mobilité durable.
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Sécurité des bâtiments
et énergie durable
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Famille

• Enfance

• Éducation

• Familles
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Accompagner les familles  
et leurs enfants

Famille
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La direction Enfance, 

Éducation et Familles 

chapeaute l’ensemble des 

activités liées aux familles, 

enfants et parents, pendant 

et en dehors du temps 

scolaire. Ses missions se 

répartissent entre plusieurs 

services : le service Petite 
enfance, le service Scolarité, le 

service Enfance loisirs. En 

complément, une cellule est 

dédiée à la parentalité et au 

programme Réussite 

éducative.
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22 écoles :
3 888 élèves et 212 classes
11 écoles élémentaires : 
2 453 élèves, 137 classes
11 écoles maternelles : 
1 435 élèves, 75 classes
Budget :
Dépenses 333 642 €
Recettes 82 475 €
Investissement 15 503 €

Le service Enfance loisirs
������������������� �������� ����������� ����
����
����������������������������������
���¦¦������������������������
�����§������
���������������
�
������	�������������������
����������������������¯������������� ��������
¤�� 
�
����������� �� ������������ ��� ¨� ��
�
����¥�� ������ ������������ ��� �� ����������
����������������������
�������������������
��
�����¦���¦¦¨�������������¬�¦�«�

Budget 2022 : 300 000 €
Coût pour la ville : 1 429 247 €
Recettes familles : 207 238 €
Subvention CAF : 137 312 € (montant 
prévisionnel)
Subvention Espaces ressources handi-
cap : 10 000 €
Fréquentation des enfants : 3 562 
(1 906 en 2021) dont 2 902 pour la 
restauration
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Accompagner les familles et leurs enfants

Famille
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Le service Parentalité
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PROFESSIONNALISATION DES AGENTS
AUTOUR DE LA RESTAURATION
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La ludothèque Philidor
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Culture, sports
et loisirs

• Affaires culturelles
• Jeunesse et sports
• Événements et  manifestations
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Affaires culturelles  
modelées à Dreux

Culture, sports et loisirs
��������������������

À Dreux, la culture est 

largement représentée à 

travers des services ou 

structures dédiées. La 

politique culturelle de la 

municipalité se déploie à 

travers les offres proposées 
par le service Musée et 

patrimoine, le service Art 

contemporain, et le Théâtre 

municipal. L’objectif est de 

permettre à l’ensemble des 

Drouais de s’ouvrir à l’art 

pour y puiser une 

complémentarité à leur 

quotidien.

Le Service Musée et patrimoine 
tourné vers les Drouais
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Le Service Art contemporain repose 
sur des structures solides
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Musée de la Ville
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Le service Art contemporain :
10 agents
+ de 180 actions public individuel
18 464 usagers participants

L’ar[T]senal
Fréquentation globale : 
9 862 (7 315 en 2021) soit + 35 %
Fréquentation des individuels : 
6 688 (4 436 en 2021) soit + 28 %
Fréquentation des scolaires : 
2 339 (2 314 en 2021)
Fréquentation lors des événements : 
2 060 visiteurs (565 en 2021)
Micro-Folie
Fréquentation globale : 
4 273 (2 664 en 2021) soit + 60 %
Fréquentation en groupe : 
71 % venant des Maisons Proximum et 
des Centres sociaux

Un Théâtre ouvert sur la ville
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Programmation de 
septembre 2021 à juin 2022
12 635 entrées
538 abonnements
42 spectacles tout public
16 séances festival Regards d’ailleurs 
(3 202 entrées)
8 spectacles complets
56 088 € : recettes billetterie 
6 000 € : recettes location

Théâtre municipal

Favoriser la lecture
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Bibliothèque du Lièvre-d’Or :
19 795 prêts
8 138 visiteurs 
1 127 adhérents 
345 nouvelles inscriptions

Bibliothèque des Bâtes
8 570 prêts 
4 895 visiteurs 
490 adhérents 
140 nouvelles inscriptions.
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Jeunesse et sports 
pour tous
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Les principales actions en 2022
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Fréquentation totale : 4 397, 
2 024 filles (46%), 2 373 garçons (54 %)
Fréquentation par tranche d’âge :
• Mixte : -13 ans 755 (17%) ; 13-15 ans 
1 405 (32%) ; 16-17 ans 1 228 (28%) ; 
18-25 ans 543 (12%) ; + 25 ans 503 
(11 %) ; 
• Féminin : -13 ans 294 (15%) ; 13-15 ans 
554 (29%) ; 16-17 ans 564 (29%) ; 18-25 
ans 259 (13%) ; + 25 ans 266 (14 %) ; 
• Masculin : -13 ans 461 (18%) ; 13-15 
ans 851 (34%) ; 16-17 ans 664 (27%) ; 
18-25 ans 284 (11%) ; + 25 ans 237 
(10 %) 

Le sport pour tous
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Développer des actions 

pour les jeunes et les 

accueils jeunesse, 

permettre une pratique 

sportive diversifiée pour le 
plus grand nombre, voilà les 

motivations du service 

Jeunesse et du service des 

Sports. Deux services 

essentiels au déploiement 

de la politique municipale.

Une jeunesse accompagnée au 
quotidien
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Kultur’Gliss

��������������������������������������
��������������������������������

- 28 - Rapport d’activités 2022



Culture, sports et loisirs
��������������£��

���������
��������������� ����������� �������
���� �������� �������� ��� ���������� ��� �����
���� 
����������� ��������� ������������ ���
�������� ���� �������� 
������������� ������
�����������	������������
�����
�
����������
���������������������������	����������������
����������¦¨��
�����������������������������
���������������������������������������������
�����������������������������������������
������������������������������������������
��� ®��� ����́ � ����� ���� ¦§� �������������
�����������±������� ��� ������	������ ����������
������������ ���� ������������� ���� ����
�������� ���������������������������������
������ ¤�������� ������� ������
������� 
���
��������¥���������������������������������
�����������������́

Les faits marquants de 2022
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Éducation sportive
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Conservation et amélioration du 
patrimoine sportif
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1 000 rencontres de championnat 
organisées
54 000 heures planifiées dans les 
gymnases, salles de sport et stades.
5 700 heures d’intervention des 
éducateurs sportifs auprès des élèves 
des classes élémentaires dont près de 
1 000 heures d’enseignement de la 
natation scolaire.
15 installations couvertes : Palais des 
sports, Espace Paul-Bert, complexes 
sportifs Viollette-Courtois et  
Albert-Camus, 9 gymnases dont  
7 réservés pour les écoles élémentaires, 
billard club, stand de tir 200 m.
25 installations de plein air : 7 stades et 
7 plateaux d’évolution ; divers équipe-
ments extérieurs (skatepark, stand de tir 
à 25/50 m, boulodrome, stade canin, 
city-stade, playground).

Finale - Championnat de France de Cricket Installations de LED au Palais des sports
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Conception et mise en œuvre 
des manifestations
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Principales manifestations de 2022
Foire de Pâques ¤�����¥��Marché des pro-
ducteurs et des créateurs ¤���¥��Fête de 
la musique et été sous les charmes :�
¤ 	���¼	������¼�����¥��843e Foire Saint-De-
nis ¤�������¥��Festivités de fin d’années 
¤�
������¥�

1 319 familles dans la maison du Père 
Noël, 31 chalets,  50 exposants 
différents,  2044 heures de gardien-
nage sur une cinquantaine de jour.
Environ 2000 heures de travail pour les 
agents (services techniques, PM, 
surveillance…), 20 461 véhicules dans les 
parkings souterrains sur le mois de 
décembre. Ouverture du chemin de 
ronde, une centaine de personnes

La direction Événementiel
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En 2022, des milliers de 

personnes ont pris part aux 

manifestations phares de la 

Ville. 3 acteurs contribuent 

à faire rayonner Dreux.

La Société Publique Locale (SPL)
���������������
�������������������	������
�������������������������������������������
�
�������
������������������������������������
�����
���������������������������������������
��� �������� ���������� ���������� ����� ����
��������� �
���������� �� ��� ������ ����� ���
µ����� ���� ���������������� ����� ���� ���
�����������������������������������������������
����������������
������������������������������
	��������������
������������������������������
�

������������������

������������

��������
�
��������������������������������£���·�µ���
��� �����¶� ¤�
��������� ��� ������ �����������
���������������¥�

Manufêtes au cœur de l’action 
évènementielle drouaise
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Principales manifestations de 2022
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����������������³���®¨������
������������
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870 demandes de matériel et presta-
tions, 11 990 m² de structures installées
940 000 kg de poids transportés 
(tables, chaises, tentes, podiums…)

Le service Manufêtes à l’ouvrage
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Solidarités

• Santé et prévention

• Action sociale

• Personnes âgées
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Les actions en 2022
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Le Centre Communal 

d’Action Sociale (CCAS)  
de Dreux compte 80 agents 

répartis dans trois pôles 

d’intervention. Il intervient 

sur le champ de l’action 

sociale, la santé et  

la prévention, agissant 

notamment en faveur des 

seniors et des personnes  

en situation de handicap.
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Le Pôle Santé et prévention  
en 2022
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Le CCAS au plus 
proche des Drouais

Le CCAS

La Maison des Femmes
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Des travaux ont été engagés en 2022, 

avec un investissement de 13 509 € 
pour les premiers aménagements de la 

Maison des Femmes, une nouvelle 

structure dédiée aux droits des femmes.
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Soutien et accompagnement 
social individuel et collectif

Solidarités
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Grâce à ses permanences 

sans rendez-vous, le CCAS

a renforcé sa vocation de 

service de proximité en 

facilitant l’accès aux 
informations et aux droits.

Le service Action sociale du 

CCAS privilégie le soutien et 

l’accompagnement social 

individuel et collectif.
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Le suivi socio-professionnel des 
bénéficiaires du RSA
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Les permanences sociales sans 
rendez-vous
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L’accompagnement des personnes 
âgées
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Collecte alimentaire de l’épicerie sociale
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Le CCAS et son 
pôle Seniors handicap

Solidarités
�����Å�����£�����É����

Le service Aide et accompagnement 
à domicile (SAAD)
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Le portage de repas 
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La téléassistance
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Le service de Soins infirmiers à 
domicile (SSIAD)
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La résidence autonomie  
La Vaumonnaie
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Vie locale et citoyenne,
population

•  Maison de Justice et du Droit

• Guichet unique

• Accueils-courrier

• Observatoire des quartiers

• Maisons Proximum
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Vie locale et citoyenne, population
����£���������������������£��

La Maison de Justice et du Droit
facilite l’accès au droit

Instituée en juin 1999, la 

Maison de Justice et du 

Droit (MJD) a pour vocation 
d’accompagner les Drouais 

et les habitants de l’Agglo du 

Pays de Dreux dans la 

résolution de leurs 

problématiques juridiques, 

tout en proposant un service 

de justice de proximité.
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Fréquentation : 8 077 personnes 
(accueils, renseignements, orientations)
Répartition géographique : 
43,35 % originaires de Dreux
42,74 % de l’Agglo du Pays de Dreux
9,10 % du département d’Eure-et-Loir
3,47 % des extérieurs
1,34 % Non déclarés

La Maison de Justice et du Droit est ouverte 
du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h
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Le Guichet unique 
centralise les démarches

Vie locale et citoyenne, population
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Pour faciliter le parcours 

administratif du citoyen 

drouais, la Ville de Dreux a 

mis en place le Guichet 

unique. Son objectif 

principal est de faciliter la 

vie des usagers en 

centralisant toutes les 

démarches administratives 

dans un lieu unique.
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22 agents opérationnels 
33 000 accueils physiques
et téléphoniques
12 000 pièces d’identité
7 000 passeports
39 000 actes d’état civil
6 000 concessions aux cimetières…
7 928 Encaissements :
• au Guichet unique 3 233 (41 %) ; 
• en ligne 4 695 (59%)

Parcours de vie
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Le service Accueils-courrier à 
l’écoute des usagers, des services

Vie locale et citoyenne, population
�����������£����������������£��������£Ê��
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Composé de 8 agents, le 

service Accueils -courrier 

joue un rôle essentiel en 

assurant l’ouverture du 

service public vers 

l’extérieur.
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3 000 visiteurs accueil Hôtel de Ville
13 413 courriers reçus
59 422 courriers affranchis pour un 
montant de 72 186 €
9 400 courriels
52 courriers/jour
87 429 appels reçus au standard
330 appels/jour
Plus de 80 réceptions

Accueil de l’Hôtel de Ville
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Vie locale et citoyenne, population
£�������£�����������������

L’Observatoire des quartiers 
outil de cohésion sociale

Le service Observatoire de 

la vie des quartiers œuvre 

durant l’année à remplir 

deux missions principales : 
favoriser une meilleure 

connaissance du territoire, 

de ses habitants, de ses 

potentialités et de ses 

problématiques ; et assurer 
des actions de proximité afin 
de contribuer à la 

prévention des risques et à 

la facilitation du dialogue 

entre les citoyens.
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Favoriser une meilleure connaissance 
du territoire et de ses habitants
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Assurer des actions de proximité
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388 interventions
227 personnes/familles rencontrées
24 réunions de travail

Perspectives 2023 :
• Poursuivre et maintenir les liens établis
• Maintenir une présence dans les 
quartiers
• Relancer le besoin évident de travailler 
avec l’ensemble des services de la ville 
(Maisons Proximum, Politique de la ville, 
Éducation…)
• Faire connaitre le service en interne.

Dreux et ses différents quartiers
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Vie locale et citoyenne, population
��£Â����

Maison Proximum

Paul-Bert
- - - - - - - - - - - - - - 
Élus référents
���°��À������
��������������

Maison Proximum

Dunant-Kennedy
- - - - - - - - - - - - - - 
Élus référents
�
����������
���������������

Maison Proximum

Sainte-Ève
- - - - - - - - - - - - - - 
Élus référents
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Maison Proximum

Centre-Ville
- - - - - - - - - - - - - - 
Élus référents
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����������Ä�

Maison Proximum

Les Bâtes
- - - - - - - - - - - - - - 
Élus référents
��������£����
���������Ä

Maison Proximum

Les Rochelles
- - - - - - - - - - - - - - 
Élus référents
Ê�����À���
��������£���£�

12 membres
5 comités

25 membres
5 comités

17 membres
5 comités

20 membres
5 comités

23 membres
6 comités

16 membres
5 comités

Pierre-Frédéric 
BILLET
Maire

Sébastien 
LEROUX
Adjoint
Petite enfance, 
éducation,
jeunesse, loisirs,
démocratie locale, 
vie des quartiers,
parc des exposi-
tions, tranquillité 
publique,
foires et marchés

Des valeurs 

et des 

engagements 

partagés : 
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Vie locale et citoyenne, population
��£Â����

Les Maisons Proximum
porte-parole des Drouais

La Ville de Dreux a été 

avant-gardiste en termes 

de démocratie participative 

grâce à la mise en place des 

Maisons Proximum, 

permettant aux habitants 

d’être acteur pour améliorer 

leur cadre de vie.
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6 Maisons Proximum
117 membres
150 000 € de budget participatif

Les Centres sociaux en projet
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9 agents, 2 707 usagers : 
73 % de femmes, 41% 40-59 ans
Accès aux droits : 834 personnes, 40 % 
d’hommes, 53 % de femmes et 7 % de 
jeunes. Demande sociale : 40 % emploi, 
18 % CAF, 15 % assurance maladie

L’une des 6 maisons Proximum
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Ressources et
gestion financière

• Gestion financière
• Ressources humaines
• Modernisation des services
• Direction des Systèmes d’information
    mutualisée (DSIM) 

• Commande publique et assurances
• Communication et marketing territorial
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Une démarche d’amélioration 
globale de la qualité comptable
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Une direction engagée  
vers la simplification

Ressources et gestion financière
�����£���������Æ��

En 2022, la direction des 

Finances de Dreux a engagé 

avec la DDFIP une 

démarche d’amélioration

globale de la qualité 

comptable.
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Partager une même compétence et 
professionnaliser les équipes
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5 budgets primitifs
5 budgets supplémentaires
5 comptes administratifs
5 décisions modificatives
5 199 bons de commande  
11 102 factures dont 10 858 arrivées sur 
Chorus soit 97.80% 
16 967 mandats représentant  
62 294 lignes de liquidation
7 783 titres représentant 15 972 lignes 
de liquidation dont 11 759 en traitement 
automatique soit 74%
42 dossiers présentés dans 4 Commis-
sions par la direction
9 actes de régies
45 déclarations de TVA ont été faites 
trimestriellement et une annuellement 
pour les cinq budgets

LA GESTION 
DE LA DETTE
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La direction des Ressources 
humaines
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Accompagner  
les agents et les services

La DRH, composée de  

17 personnes, assure la 

gestion administrative et 

statutaire du personnel, en 

fonction de la stratégie RH 

définie, et accompagne les 
projets de la collectivité.
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Les dossiers les plus marquants
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1 011 paies en moyenne par mois 
établies par les gestionnaires de paie ;
2 569 actes administratifs rédigés 
(contrats et arrêtés) ;
128 recrutements réalisés dont 28 en 
interne ;
10 172 heures de formation suivies 
avec la mobilisation du service Forma-
tion ;
De nombreuses formations organisées 
en interne avec le Centre national de la 
fonction publique territoriale (CNFPT) 
dont celles liées au secourisme (Salarié 
Sauveteur Secouriste du Travail SST) 
6 instances paritaires organisées (4 
comités techniques, et 2 CHSCT)
4 132 repas à la cantine dont ont 
bénéficiés les agents. Le coût d’un repas 
est réparti de la manière suivante : 60 % 
à la charge de la ville et 40 % à la charge 
de l’agent.

Centre national d’action sociale
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Ressources et gestion financière
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Effectifs Ville CCAS CDE* TOTAL %
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Démarche qualité
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La nouvelle couverture santé
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Une nouvelle direction  
qui épaule la DRH

Ressources et gestion financière
�������������£���

Instaurée en février 2022, 

la nouvelle direction 

Modernisation des services 

démarre ses actions par du 

concret, le déploiement de 

la complémentaire santé.
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La réforme de la 
protection sociale 
complémentaire (PSC) 
représente un défi de 
taille puisque son 
déploiement au sein de 
Dreux impacte plus de 
600 personnes.

Mise en œuvre de la complémentaire santé
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Pérenniser le système d’information
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Une direction pour  
moderniser et sécuriser

Ressources et gestion financière
�������������£���

ordinateurs sur un 
parc total de 700 
postes

projets

applications 
métiers

mails envoyés en moyenne par mois 
par l’ensemble des agents

téléphones mobiles sur un 
parc total de 600 appareils

demandes d’intervention 
avec 92 % de résolution

La direction Systèmes 
d’information mutualisée 

rassemble 16 collaborateurs 

qui sont au cœur des enjeux 

du numérique. 2022 marque 

la mise en place d’un schéma 

directeur informatique qui 

aboutira à la modernisation 

et la sécurisation de tout le 

système d’information.
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Commande publique et assurances :  
transparence et renouvellement

La direction Affaires 
juridiques, Assemblées, 

Commande Publique, 

Citoyenneté et Achats 

responsables est essentielle 

au bon fonctionnement de 

la collectivité. En tant que 

direction support, elle 

orchestre une variété 

d’activités et de 

compétences tout en 

apportant son soutien aux 

différents services métiers 
de la collectivité.

Le service Commande publique
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Dépenses 2022 : total : 121 839 € : 
mobilier scolaire 14 687 € ; mobilier 
bureau 10 280 € ; mobilier collectif 
49 756 € ; informatique 47 115 €

La gestion des assurances
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Le montant des primes 2022 : 
173 240,10 €
Dommages aux biens :
SMACL 42 901,12 €
Responsabilité et risques annexes : 
PNAS 15 655,01 €
Flotte automobile : SMACL 101 218,24 €
Protection juridique des agents et élus : 
SMACL 10 148,45 €
Tous risques expositions : Gras Savoye 
3 317,28 €
Sinistres assurance : 66
Divers : 1 (2 %)
Dommages aux biens : 15 (23 %)
Flotte auto : 21 (32 %)
Responsabilité civile : 29 (44 %)
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Communication et marketing territorial  
sur tous les fronts

En réponse à la 

multiplication des supports 

de communication, la 

direction Communication et 

marketing territorial fait 

face à des sollicitations très 
importantes pour alimenter 

les différents canaux, qu’ils 
soient numériques ou 

traditionnels.
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• Budget : 269 300 €
• 11 numéros du magazine municipal,
• tiré à 18 000 exemplaires
• Facebook : 16 000 abonnés,
• Nombre de publications : 895
• Twitter : 1 880 abonnés
• Instagram : 4 062 abonnés,
• nombre de publications : 
24 publications et 17 stories
• YouTube : 21 vidéos publiées
pour un total de 18 000 vues
• Nombre de dossiers traités : 290
• Nombre de supports créés : 548
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