
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants - surclassée 40 000 à 80 000 habitants • Eure-et-Loir • 
650 agents permanents 

Mécanicien H/F 
 

Cadre d’emplois des adjoints techniques – Catégorie C  
(Par voie contractuelle ou statutaire) 

 

Au sein de la direction générale adjointe des services techniques et sous l’autorité du chef du service garage 
transports municipaux, vous entretenez le parc automobile et poids lourds ainsi que le matériel des espaces 

verts. Vous assurez des astreintes lors de la période de déneigement. 

 

Activités :   

◘ Détecter les pannes de tous les véhicules, poids lourds, balayeuses, engins de travaux publics, 

matériels de déneigement (mécanique, hydraulique, électrique, etc.). 

◘ Commander les pièces nécessaires après diagnostique, en accord avec le chef de service. 

◘ Démonter, remplacer et réparer les pièces défectueuses. 

◘ Réaliser les essais sur route et les mises au point nécessaires. 

◘ Préparer les véhicules aux contrôles périodiques (contrôles techniques, des mines, de 

l’APAVE). 
◘ Suivre une formation sur les dernières acquisitions. 

◘ Assurer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service. 
 
 

Profil :  

Titulaire d’un diplôme en mécanique auto ou poids lourds, vous possédez les connaissances indispensables 

dans les domaines mécanique, hydraulique et électrique. 

 

D’un naturel dynamique, vous détenez un réel esprit d’équipe. De plus, vous savez prendre des initiatives et 

êtes rigoureux. 

 

Votre réactivité, votre polyvalence ainsi que votre disponibilité font de vous le candidat idéal. REJOIGNEZ-

NOUS ! 
 

 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com rubrique votre ville recrute 

 

Informations complémentaires : 

Poste à pourvoir dès que possible 

Rémunération en fonction de l’expérience et 
avantages sociaux : prime annuelle, régime 

indemnitaire (RIFSEEP), RTT, participation 

mutuelle, CNAS 

Pour postuler : 

Adresser votre CV et lettre de motivation avant 
le 15/07/2023 à Monsieur le Maire par mail à 
recrutement@ville-dreux.fr ou par courrier  

Direction des ressources humaines 
2, rue de Châteaudun – BP 80129 

28103 Dreux Cedex 

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

