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Ville de Dreux
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCREDI 28 JUIN 2023
Délibération N°44/2023

Convention de participation du CCAS dans le cadre de Ia mise & disposition de locaux d la
maison médicale des Bates au profit des médecins et praticiens paramédicaux

3.32

Rapporteur . Mounir CHAKKAR

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de présents 11
Nombre de pouvoirs 2
Nombre de votants 13

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-huit juin & 17 h 30, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Socizle, diment convoques le dix-neuf juin 2023, se sont réunis Salle des
commissions & Dreux, sous la presidence de Monsieur Mounir CHAKKAR

Etaient présents :
Mounir CHAKKAR, Carine GENTIL, Caroline VABRE, Valérie VERDIER DAUTREME, Isabelle

ANTORE, Nadine CHOLIN, Jacques DAUTREME, Régine-Frangoise MAILLET, Jacgueline RUAULT,
Marie-Christine RUTKOWSKI, Nadine TOUTAIN.

Etaient excusés
Pierre-Frédéric BILLET donne pouvoir a Mounir CHAKKAR, Silvia COUSIN donne pouvoir 2 Valérie
VERDIER-DAUTREME, Yuce! KISA, Christine PICARD, Sophie WILLEMIN, Frédérique GASSE.

Le quorum étant atteint, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS

Depuis le 18 janvier 2022, le CCAS assure la gestion de maison médicale des Bates. Afin
de poursuivre et renforcer cette politique volontariste de la Ville en matiére d'installation
de nouveaux médecins ou praticiens paramedicaux, il est proposé de mettre en place une
prise en charge dégressive des loyers des cabinets médicaux de la Maison médicale des
Bétes.

Cette dégressivité serait ainsi établie :
e 75% la 1ére année,

+  50% la 2éme année,
« 25% la 3&2me année.
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Tarlf Journzlier
Médecin: 76 € Praticien : 45 €
Part CCAS =75% 56,25 € 3375 €
Reste & charge = 25% 18,75 € 11,25 €
-]
i
E Simulation coat mensuel 3 hauteur
& de 5 jrsfsemaine
=
Fart CCAS =75% 121781 € 730,69 €
Reste & charge = 25% 40594 € 243,56 €
Parl CCAS = 50% 3750€ 2250 €
E Reste a charge = 50% 37.60€ 2250€
-l
=
= Simulation co0tmensuel 3 hauteur
E de 5 Jrs/semaine
~
Pat CCAS = 75% 81188 € 487,13 €
Reste & charge = 25% 81188 € 487,13 €
Part CCAS =25% 18,75 € 1125€
e Reste & charge = 75% 58,25 € A3 75€
o
=
= Simulation coOt mensuel & hauteur
GE' de § jrslsemaine
-
Part CCAS =75% 405,94 € 24356 €
Reste & charge = 25% 121781 € 73088 €

Il est donc proposé d'adapter le modéles de conventions actuellement proposés, Les
projets de conventions sont présentés en annexe.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,

ENTENDU |'exposé de Mounir CHAKKAR,

Fl

APRES EN AVOIR DELIBERE, 3 {‘unanimité

> Approuve la prise en charge dégressive des loyers des cabinets médicaux de la
Maison meédicale des Bates par le CCAS,
» Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer lesdites conventions.
» Inscrit chaque année, au budget, les crédits nécessaires.
Le registre diiment signé par tous les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations.

En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Oriéans dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyen » accessible par le site
internet www.telerecours.fr.
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Pour le Président, par délégation de signature
Le VicexzPrésident du
Centre Comm | d’Action Sociale

Mounir CHAKKAR

Document certifie exécutoire
Dépét & la Sous-Préfecture de Dreux le 07 JUIL. 2073

et affichage le 07 JUIL, 2023
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

Le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux, représenté par Monsieur Piemre-Frédéric BILLET,
Président,

d'une par,
ET

Le Docteur qualifié(e) en médecine xxxoooooooooxx inscrit au Tableau départemental de I'Ordre des
medecins de sous 1 NUMErD XXXXXXXXXCOOUONK .

d’autre part,

Compte tenu de lintérét général que représente la présence de médecins généralistes et praticiens de
santé pour {a Ville de Dreux et ses administrés, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux a décidé
de prendre a sa charge la gestion locative de la Maison Médicale des Bates. Par ce biais, ia Ville
souhaite rendre attractifs, par lapplication de tarifs forfaitaires, e maintien et 'installation de nouveaux
praticiens.

Afin d'inciter les professionnels de santé a s'installer, le Centre Comrmunal d’Action Sociale a instauré
un systéme de loyers dégressifs durant les 3 premiéres années d'installation comme suit :

1% année : prise en charge du CCAS de 75% du tarif journalier
2¢™e année : prise en charge du CCAS de 50% du tarif journalier
3*™ année : prise en charge du CCAS de 25% du tarif journalier

Les parties conviennent par cette convention de définir les modalités par lesquelles le Centre Communal
d’Action Sociale de Dreux consent a4 mettre a disposition des praticiens un local permettant 'exercice
de leurs activités.

Il a &té arrété et convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre Communal
d'Action Sociale de Dreux met & disposition de médecins des locaux partagés situés : 8 boulevard de
I'Europe, 28100 Dreux, dans le but de maintenir et développer l'offre de soins de santé sur le quartier
des Béates afin d’assurer la continuité des soins.

Article 2 : Equipements et installation

Le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux met a disposition des médecins pour leur activité un
ensemble de bureaux :

Composition des 7 cabinets, 4 espaces d'attente, un secrétariat, locaux communs,

Ainsi, il est convenu par la présente convention que le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux met
a la disposition du Decteur un local constitué

« du cabinet médical n®  xx
« d'une salle d’attente n° xx

Le médecin a la jouissance non exclusive des parties communes. Le médecin fait son affaire de
Foccupation non exclusive des parties communes mises a disposition de leurs patienteles.
Article 3 : Destination des locaux — Accés aux locaux

Les locaux mis a disposition seront utilisés dans le cadre de Fobjet de la présente convention.
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Qo,

Il est expressément convenu que tout changement de destination, qui ne serait pas autorisé pa& Ie
Centre Communal d’Action Sociale de Dreux, entrainerait la résiliation immédiate de la présenté
convention.

Les médecins ne sont pas autorisés & afficher sur la facade du batiment ou a l'intérieur des locaux des
banderoles, affiches, panneaux signalétigues en dehors des endroits réservés a cet effet et aprés
Faccord préalable et necessaire du Centre Cemmunal d’Action Sociale de Dreux.

Toautefois, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux par la présente convention donne son accord
aux médecins pour faire accrocher 2 leurs frais leurs plagues professionnelles a l'extérieur et a l'intérieur
du batiment. De méme, le Centre Communal d’Action Scciale de Dreux donne son accord pour que le
médecin puisse sur internet ou tout autre support de publication dédié et dans le respect de la
déontologie, faire état de leur domiciliation.

Les locaux faisant pariie d'un batiment public, les conditions d’accés du public et des patients sont celles
fixées par la personne publique.

Les praticiens devront respecter toute réglementation d’usage a lintérieur du batiment imposée par la
personne publique notamment dans ie cadre du plan Vigipirate ou d’état d’urgence.

Les praticiens devront s'assurer, sous leur responsabilité, en cas d'usage en dehors des horaires
d'ouverture au public du batiment, que leur patientéle est bien sortie des locaux.

Article 4: Durée ‘

La présente convention prend effet 4 compter du

La mise & disposition est consentie pour une durée de 3 ans.

ATissue de cette péricde une nouvelle convention de mise & disposition sera signée sans dégressivité.
Article & : Indépendance

Les parties demeurent entiérement soumises aux principes formulés par le Code de Déontologie : en
pariiculier, ils continueront & exercer leur profession en pleine indépendance, selon les dispositions de

larticle R.4127-5 du code de la santé publique.

Le médecin conservera sa clientéle propre dont il percevra directement et pour son compte les
noncraires. |! devra se garder de toute mesure qui entrave le libre choix du médecin par le patient.

Les dispositions contractuelles incompatibles avec les régles de la profession ou susceptibles de priver
les parlies de leur indépendance professionnelle les rendent passibles de sanctions disciplinaires
prévues par l'article L.4124.6 du code de la santé publique.

Article 6 : Lieu(x) d’exercice

Le lieu habituel d'exercice d'un médecin est celui de la résidence professionnelle au titre de laquelle il
est inscrit au tableau du Conseil départemental, conformément a Particte L.4112-1 du code de la santé
publigue.

Dans l'intérét de |la population, un médecin peut exercer son activité professionnelle sur un ou plusieurs
sites distincts de sa résidence professionnelle habituelle selon les conditions exposées a larticle
R.4127-85 du code de la santé publique.

Article 7 : Nombre de journées d’occupation

La mise a disposition est consentie & raison d'une journée pleine par semaine minimum.

Le Docteur s’engage a occuper les locaux a raison d’'un minimum d’une journée pleine par semaine
et de la maniére suivante :
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Matin Aprés-midi

L.undi
Mardi

Mercredi
Jeudi
Vendredi

Samedi

Afin de garantir et d'étoffer I'offre de scins, le cabinet mis 2 disposition par la présente convention pourra
étre mutualisé avec un autre confrére sur les journées non occupées.

Toute modification du nombre de journées réservées devra faire 'objet d'un avenant & la présente
convention.

Article 8 : Contribution forfaitaire

Le Docteur versera au Centre Communal d’Action Sociale de Dreux une contribution forfaitaire, sur la
base d'un tarif journafier fixé a 75€ auquel s’applique la dégressivité fixée ainsi

|
Taux de
participation du | Médecin
professionnel
18 année 25% 18,75 €fjour
| 2¢™e annee 50% 37,50 €/jour
r 3éme gnnée 75% 56,25 €/jour
Représentant un loyer mensuel selon le nombre de jours d'occupation fixé a ... jour, soit :
¥ .......€/mois ia 1¢*® année
oo €/mois 1a 24 année
> oo €/mois 1a 3*™ année

Le CCAS émettra & partir du 5 de chaque mois a l'attention du médecin un titre de recette correspendant
au montant du loyer mensuel. Le médecin/praticien s'acquittera de cette facture & réception.

Article 9 : Assurances

Le médecin conserve la charge de sa responsabilité civile professionnelle pour laquelle elle doit
s’assurer persohnellement a ses frais auprés d'une Compagnie, noteirement sclvable, de son choix.

Il devra fournir chaque année et au plus tard le Ter avril son attestation d'assurance au Centre
Communal d’Action Sociale de Dreux.

Article 10 : Cession, Sous-location

La présente convention &tant conclue intuitu personae et en considération des objectifs décrits ci-
dessus, toutes cessions de droits en résultant sont interdites.

De méme, le medecin s'interdit de sous-louer, tout ou partie, des locaux objet de la présente convention
et plus généralement d'en conférer la jouissance totale ou partielle & un tiers par quelques modalités
juridiques que ce soit.

Cependant par dérogation au paragraphe ci-dessus, le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux
donne son accord peur que le médecin puisse se faire assister ou remplacer par un confrere sous leur
respensabilité, Dans ce cas, le médecin fait son affaire de ce remplacement ou de cette assistance afin
que la responsabilité du Centre Communal d’Action Sociale ne puisse jamais étre recherchée a ce sujet.
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De méme, le médecin s’engage a porter & la connaissance de leur confrére les conditions de jouissancezp®
et d’'usage des locaux et & ce qu’elles soient respectées par leur confrére. et
Le Centre Communal d’'Action Sociale de Dreux devra éire informé de ce remplacement ou de cette
assistance préajlablement & la mise en ceuvre.

Article 11 : Obligatlons générales de I'occupant

La présente mise a disposition est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes,
que le docteur s’engage a exécuter et accomplir :

- Solliciter I'Ordre des Médecins en cas de litiges, de toutes réclamations ou contestations de
tiers concernant son activité,

- Exercer des activités compatibles avec la nature des locaux mis & disposition (Art. 19 du Code
de Déontolagie : la medecine ne doit pas étre pratiquée comme un commerce),

- Jouir des lieux et des materiels mis & disposition raisonnablement, suivant la destination qui
feur a été donnée 4 ta convention, sans rien faire qui puisse nuire 2 la tranquillité et 4 la bonne tenue
des locaux,

- Utiliser les locaux dans le respect de l'ordre public, de Phygiéne et des bonnes meeurs,

- Laisser les locaux en bon état de propreté aprés utilisation,

- Respecter, le cas échéant, les régles qui y sont attachées en matiére de sécurité et de sécurité
sanitaire,

- S'engager & faire connaitre auw du Centre Communal d’Action Scciale de Dreux, dans fes plus
brefs délais, toute dégradation ou détérioration dans les lieux et matériels mis & disposition et devoir,
sous peine d'étre personnellement responsable,

- Avertir le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux, sans retard dés qu’il en a connaissance
et par écrit, de toute atteinte qui serait portée a leur propriété,

- S'engager a faire connaitre au Centre Communal d’Action Sociale de Dreux, dans les plus brefs
délais, tout changement dans leur mode d'exercice qui aurait un impact sur Yobjet de la convention.

Article 12 : Réparation et travaux dans les locaux mis a disposition

S’agissant des locaux mis & disposition, le Centre Communa! d’Action Sociale de Dreux sera tenu
d’'exacuter les réparations dites locataires a Fintérieur du local a 'effet de conserver les lieux en bon état
permanent d'entretien et d'usage, a 'exclusion expresse de celles consécutives 4 un manquement du
meédecin a ses propres obligations.

Le médecin ne pourra prétendre & une réduction de sa contribution forfaitaire ou autre dreit quelconque
en cas de travaux réalisés par le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux qu'il jugerait necessaires.
En cas de fravaux, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux s'engage a prévenir le medecin 3
mois a l'avance pour des travaux prévisibles. En cas d'urgence d'intervention, le Centre Communal
d’Action Sociale de Dreux s'engage & metire a disposition un local.

Article 13 : Conciliation

Conformément a larticle R.4127-56 du code de la santé publique, en cas de difficultés rencontrées
entre les meédecins occupant les locaux, ces derniers s’engagent préalablement & foute action
contentieuse a soumettre leur différend aux membres du Conseil départemental de I'Ordre, chacun des
médecins choisissant librement 'un de ces membres.

Article 14 : Communication au Conseil de ’Ordre Départemental

Les parties affirment sur 'honneur n'avoir passé aucune contre-lettre relative au présent contrat
conformémeni aux dispositions de I'article R.4127-83 du code de la santé publique.

Conformément a l'article L.4113-9 du code de la santé publique, le présent contrat, ou tout avenant a
celui-ci, sera communiqué pour avis au Conseil Départemental de 'Ordre des médecins dont dépendent
les parties, dans le mois qui précéde sa signature et & leur diligence commune.
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le 15. Résiliation et préavis

acune des parties aura la faculté de mettre fin a la présente convention sous réserve de notifier sa
decision par lettre recommandée avec accusé de réception trois mois avant le terme choisi.

Dans le cas ou pour une raison quelconque, l'immeuble dont dépendent les lieux visés viendrait & étre
detruit, partielement ou entierement, la présente convention d’occupation serait résiliée purement et
simplement, sans indemnité ni charge du Centre Communal d'Action Sociale de Dreux.

La présente convention serait également résiliée par letire recommandée avec un préavis de 30 jours
calendaires en cas de survenance d'un motif d’intérét général motivant ladite résiliation.

En 2 exemplaires originaux.

Fait & Dreux, le

Cachets el signatures

Pierre-Frédéric BILLET Le preneur,

Président du Centre Communal d’Action Sociale
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

ENTRE :
Le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux, représenté par Monsieur Pierre-Frédéric BILLET,
Président,

d’'une par,

ET

Mme/M, qualifiée XXXXX, inscriptions pour 'exercice professionnel en statut libéral
s Siret: XXX
o N°SADELI: XXX
s Aufre identifiant professionnel :/

d’autre part,

Compte tenu de I'intérét général que représente la présence de médecins généralistes et praticiens de
santé pour la Ville de Dreux et ses administrés, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux a décidé
de prendre & sa charge la gestion locative de la Maison Médicale des Bates. Par ce biais, la Ville
souhaite rendre attractifs, par lapplication de tarifs forfaitaires, le maintien et I'installation de nouveaux
praticiens.

Afin d'inciter les professionnels de santé a s’installer, le Centre Communal d'Action Sociale a instauré
un systéme de loyers dégressifs durant les 3 premiéres années d'instaliation comme suit :

- 1¢®annee : prise en charge du CCAS de 75% du tarif journalier
- 2!megnnée : prise en charge du CCAS de 50% du tarif journalier
- 3*me gnnée : prise en charge du CCAS de 25% du tarif journalier

Les parties conviennent par cette convention de définir les modalités par lesquelles le Centre Communal
d’Action Sociale de Dreux censent 4 mettre a disposition des praticiens un local permettant 'exercice
de leurs activités.

if a été arrété ef convenu ce qui suit

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre Communal
d’Action Sociale met a disposition de praticiens des locaux partagés situés : 8 boulevard de PEurope,
28100 Dreux, dans le but de maintenir et développer I'offre de soins de santé sur le quartier des Bates
afin d’assurer la continuité des soins.

Article 2 : Equipements et installation

Le Centre Communal d'Action Sociale met a disposition des praticiens pour leur activité un ensemble
de bureaux composé de 7 cabinets, 4 espaces d'altente, un secrétariat, iocaux communs,

Ainsi, il est convenu par ia présente convention que te Centre Communal d’Action Sociale met & la
disposition du Praticien Mme/M un local constitué :

¢ ducabinet médical n® 3 BAT A
+ d'une salle d’aftente n® 3 BAT B

Le praticien a la jouissance non exclusive des paries communes. Le praticien fait son affaire de
I'occupation non exclusive des parties communes mises a disposition de leurs patientéles.

Article 3 : Destination des locaux — Accés aux locaux

Les locaux mis a disposition seront utilisés dans le cadre de I'objet de la présente convention.
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25 expressément convenu que tout changement de destination, qui ne serait pas autorisé par le
2% p‘lre Communal d'Action Sociale de Dreux, entrainerait la résiliation immédiate de la présente
vention.

Le praticien n'est pas autorisé & afficher sur la fagade du batiment ou & lintérieur des locaux des
banderoles, affiches, panneaux signalétiques en dehors des endroits réservés & cet effet et aprés
FPaccord préalable et nécessaire du Centre Communal d'Acticn Sociale.

Toutefois, le Centre Communal d'Action Sociale par ia présente convention donne son accord au
praticien pour faire accrocher a ses frais sa plaque professionnelle & P'extérieur et a lintérieur du
batiment. De méme, le Centre Communal d’Action Sociale donne son accord pour que le praticien
puisse sur internet ou fout autre support de publication dédié et dans le respect de la déontologie, faire
état de sa domiciliation.

Les locaux faisant partie d'un batiment public, les conditions d’accés du public et des patients sont celles
fixées par la personne publique.

Le praticien devra respecter toute réglementation d’usage a l'intérieur du batiment imposée par la
personne publique notamment dans le cadre du plan Vigipirate ou d’état d'urgence.

Le praticien devra s’assurer, sous sa responsabilité en cas d’'usage en dehors des horaires d'ouverture
au public du batiment, que sa patientéle est bien sortie des locaux.

Article 4 : Durée

La présente convention prend effet 4 compter du xxx

La mise & disposition est consentie pour une durée de 3 ans.

A l'issue de cette période une nouvelle convention de mise & disposition sera signée sans dégressivité.
Article 5: Indépendance des parties

Les dispasitions conventionnelles incompatibies avec les régles de la profession ou susceptibies de
priver les parties de leur indépendance professionnelle les rendent passibles de sanctions disciplinaires
prévues par l'article L.4124.6 du code de la santé publique.

Article 6 : Nombre de journées d’occupation

La mise & disposition est consentie & raison d'une journée pleine par semaine minimum.

Mme/M s’engage & occuper les locaux & raison d’'un minimum d’'une journée pleine par semaine et de
la maniére suivante :

bllatin Aprés-midi

Lundi
Mardi

Mercredi

jeudi
Vendredi

Samedi

Afin de garantir et d'étoffer l'offre de soins, e local mis & disposition par la présente convention pourra
étre mutualis€ avec un autre praticien sur les journées non occupées.

Toute modification du nombre de journées réservées devra faire 'objet d’'un avenant 2 la présente
convention.
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Article 7 : Contribution forfaitaire

72
Mme/M exercant en qualité de xxx versera au Centre Communal d'Action Sociale de Drew

contribution forfaitaire, sur la base d'un tarif journalier de :

Taux de | Praticien
participation du | paramédical
professionnel
1¢¢ année 25% 11,25 €fjour
28me gnnée 50% : 37,50 €fjour
3&me gannée 75% 33,75 €ljour
Représentant un loyer mensuel selon le nombre de jours d’occupation fixé a ... jours, soit :
oo €/mois la 1% année
oo €/mais la 2*™e gnnée
¥ .......€/mois la 3™ annee

Le CCAS émetira & partir du 5 de chaque mois A I'attention du médecin un titre de recette correspondant
au montant du loyer mensuel. Le médecin/praticien s'acquittera de cette facture & réception.

Article 8 : Assurances

Le praticien conserve la charge de sa responsabilité civile professionnelie pour laquelle il doit s’assurer
personnellement & ses frais auprés d’'une Compagnie, notoirement solvable, de son choix.

Il devra fournir chaque année et au plus tard le 12 avril son attestation d'assurance au Centre Communal
d’Action Sociale.

Article 9 : Cession, Sous-location

La présente convention étant conclue intuitu personae et en considération des objectifs décrits ci-
dessus, toutes cessions de droits en résultant sont interdites.

De mé&me, le praticien s'interdit de sous-louer, tout ou partie, des locaux objet de la présente convention
et plus géneralement d'en conférer la jouissance totale ou partielle a un tiers par quelques modalités
juridiques que ce soit.

Cependant par dérogation au paragraphe ci-dessus, le Centre Communal d’Action Sociale donne son
accord pour que le praticien puisse se faire assister ou remplacer par un confrére sous sa respensabilité.
Dans ce cas, le praticien fait son affaire de ce remplacement ou de cefte assistance afin que la
responsabilité du Centre Communal d'Action Sociale ne puisse jamais étre recherchée a ce sujet. De
méme, le praticien s’engage a porter & la connaissance de son confrére les conditions de jouissance et
d'usage des locaux et 4 ce qu'elles soient respectées.

Le Centre Communal d’Action Sociale devra étre informé de ce remplacement ou de cette assistance
préalablement a la mise en ceuvre.

Article 10 : Obligations générales de Foccupant

La présente mise & disposition est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes,
que le signataire s’engage & exécuter et accomplir :

¢ Exercer des activités compatibles avec la nature des locaux mis a disposition,

s Jouir des lieux et des matériels mis & disposition raisonnablement, suivant la destination qui
leur a été donnée a la convention, sans rien faire qui puisse nuire a la tranquillité et a la bonne
tenue des locaux,

Utiliser les locaux dans le respect de 'ordre public, de I'hygiéne et des bonnes moeurs,
Laisser les locaux en bon état de propreté aprés utilisation,

Respecter, le cas échéant, les régles qui y sont attachées en matiére de sécurité et de sécurité
sanitaire,
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S'engager a faire connaitre au Centre Communal d'Action Sociale, dans les plus brefs délais,

toute dégradation ou détérioration dans les lieux et matériels mis a disposition et devoir, sous

peine d’'étre personnellement responsable,

¢ Avertir le Centre Communal d'Action Sociale, sans retard dés qu'il en a connaissance et par
ecrit, de toute atteinte qui serait portée & leur propriété,

e S'engager 2 faire connaitre au Centre Communal d’Action Sociale, dans les plus bref délais,

tout changement dans leur mode d’exercice qui aurait un impact sur I'objet de fa convention.

Article 11 ; Réparation et travaux dans les locaux mis & disposition

S'agissant des focaux mis & disposition, le Centre Communal d'Action Sociale sera tenu d’exécuter les
réparations dites locataires & l'intérieur du local 4 J'effet de conserver les lieux en bon état permanent
d'entretien et d'usage, & l'exclusion expresse de celles consécutives & un manguement du praticien a
ses propres obligations.

Le praticien ne pourra prétendre & une réduction de sa contribution forfaitaire ou autre droit quelconque
en cas de travaux réalisés par le Centre Communal d’Action Sociale gu'elle jugerait nécessaire. En cas
de travaux, le Centre Communal d'Action Sociale s’engage & prévenir le praticien 3 mois & l'avance
pour des travaux prévisibles. En cas d'urgence d'intervention, le Centre Communal d'Action Sociale
s'engage a mettre & disposition un local.

Article 12 : Résiliation et préavis

Chacune des parties aura la faculté de mettre fin & la présente convention sous réserve de notifier sa
décision par letire recommandée avec accusé de réception trois mois avant le terme choisi.

Dans le cas o0 pour une raison quelconque, I'immeuble dont dépendent les lieux visés viendrait a &tre
detruit, partiellement ou entiérement, la présente convention d’occupation serait résiliée purement et
simplement, sans indemnité ni charge du Centre Communal d’Action Sociale.

La presente convention serait également résiliée par lettre recommandée avec un préavis de 30 jours
calendaires en cas de survenance d’'un motif d'intérét général motivant ladite résiliation.

En 2 exemplaires originaux

Fait 2 Dreux, le

Cachets et sighatures :

Pierre-Frédéric BILLET Le preneur,

Frésident du Centre Communal d'Action Sociale
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&

Ville de Dreux
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCRED! 28 JUIN 2023

Délibération N°45/2023

Convention d’adhésion au service de médecine préventive
du Centre de Gestion de la Fonction Publique d’Eure-et-Loir

4.1

Rapporteur : Mounir CHAKKAR

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de présents 11
Nombre de pouvoirs 2
Nombre de votants 13

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-huit juin & 17 h 30, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, dament convoqués le dix-neuf juin 2023, se sont réunis Salle des
commissions a Dreux, sous la présidence de Monsieur Mounir CHAKKAR

Etaient présents :

Mounir CHAKKAR, Carine GENTIL, Carcline VABRE, Valérie VERDIER DAUTREME, lsabelle
ANTORE, Nadine CHOLIN, Jacques DAUTREME, Régine-Francoise MAILLET, Jacqueline RUAULT,
Marie-Christine RUTKOWSKI, Nadine TOUTAIN.

Etaient excusés :

Pierre-Frédéric BILLET donne pouvoir & Mounir CHAKKAR, Silvia COUSIN donne pouvoir a Valérie
VERDIER-DAUTREME, Yucel KISA, Christine PICARD, Sophie WILLEMIN, Frédérique GASSE.

Le quorum étant atteint, le Conseil d'Administration peut valablement délibérer.

Secretaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS

Les collectivités territoriales et les établissements publics doivent disposer, pour leurs agents titulaires
ou non, d'un service de medecine préventive en vertu des articles L812-1 4 0L812-5 du Code de 1a
fonction publique territoriale et du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Pour ce faire, les collectivités peuvent :

- 1) Creer leur propre service de médecine préventive ;

- 2) Adhérer:

a) aux services de prévention et de santé au travail interentreprises ou assimilés,

b) 4 un service commun & plusieurs employeurs publics,

¢) au service créé par le centre de gestion selon les modalités mentionnées & l'article L. 452-47.

Pour le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux, cette mission est actuellement confiée au Service
Interprofessionnel de Santé au Travail (SISTEL) d'Eure-et-Loir qui assure, a ce jour, le suivi des visites
médicales de prévention at les visites médicales obligateires d'aptitude au poste des agents de la ville,

La convention avec SISTEL arrivant & son terme le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux
souhaite conventionner avec le Centre de Gestion du 28 afin d’'améliorer le suivi des dossiers médicaux
et de respecter le cadre réglementaire qui incombe aux employeurs publics.

Le montant annuel de la participation da par le Centre Communal d’Action Scciale de Dreux signataire
de la présente convention est fixé sur la base d'un taux de cotisation fixé a4 0.43% de la masse salariale
{hors charge patronale) déclarée par fa collectivité au CDG 28, révisable annueliement par le conseil
d’administration du CDG 28.
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v les activités de tiers temps définies a larticle 2.2,

v les travaux administratifs lies aux fonctions de médecin du travail,
v les campagnes d’informaticn sur les themes de santé publique,

v la surveillance sur le terrain des postes a risques,

V' la participation aux instances (CHSCT, instance médicale),

Une facturation & l'acte ou & la prestation est prévue pour les services suivants :

v les visites sur demande (de la collectivité, de 'agent, du professionnel de santé du service de
médecine préventive),

v les visites concernant les agents relevant du droit privé (PEC, apprenti, assistantes maternelles).

Ces visites feront 'objet d’'une facturation a I'acte de 75€. Ce tarif pourra étre révisé par délibération du
Conseil d'administration du CDG 28, et sous réserve du respect d'un délai de prévenance minimum de
& mois. A titre comparatif, SISTEL facture 'acte & 78€.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & fa fonction
publique territoriale notamment son article 108-2, et instaurant {'obligation d'adhérer & un service de
medecine préventive et donnant aux Centres de Gestion la possibilité de créer ce service ;

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.812-2 34 L.812-5 ;

Vu le Code du travail notamment ses article L4622-1 et suivants, L4623-1 et suivants, L4624-1 et
suivants, L4625-1 et suivants ;

VU le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour lapplication de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et refatif & Forganisation des
conseils médicaux, aux cenditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux ;

VU le decret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif & la désignation de médecins agréés, a
'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique
pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, modifié par le décret
n°2022-551 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la foncticn publigue, medifié par le décret n°2(22-551 relatif aux services de
medecine de préventicn dans la fonction publique territoriale ;

Considérant que les collectivités territoriales doivent veiller & I'état de santé des agents territoriaux en
ayant comme préoccupation d'empécher toute aitération de leur état de santé du fait de 'exercice de
leurs fonctions ;

Considérant que chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de
meédecine professionnelle, et que ce service peut &tre établi auprés d’'un service créé par le centre de
gestion ;

Vu les délibérations du Conseil d'Administration du Centre Départemental de Gestion d’Eure-et-Loir en
date du 28 novembre 2017, actant la mise en place d'un service de médecine préventive, et du 25
novembre 2022, validant la convention d'adhésion et |a tarification des prestations ;

Considérant le projet de convention ci-annexé ;
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