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Ville de Dreux
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCREDI 28 JUIN 2023
Délibération N°44/2023

Convention de participation du CCAS dans le cadre de Ia mise & disposition de locaux d la
maison médicale des Bates au profit des médecins et praticiens paramédicaux

3.32

Rapporteur . Mounir CHAKKAR

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de présents 11
Nombre de pouvoirs 2
Nombre de votants 13

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-huit juin & 17 h 30, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Socizle, diment convoques le dix-neuf juin 2023, se sont réunis Salle des
commissions & Dreux, sous la presidence de Monsieur Mounir CHAKKAR

Etaient présents :
Mounir CHAKKAR, Carine GENTIL, Caroline VABRE, Valérie VERDIER DAUTREME, Isabelle

ANTORE, Nadine CHOLIN, Jacques DAUTREME, Régine-Frangoise MAILLET, Jacgueline RUAULT,
Marie-Christine RUTKOWSKI, Nadine TOUTAIN.

Etaient excusés
Pierre-Frédéric BILLET donne pouvoir a Mounir CHAKKAR, Silvia COUSIN donne pouvoir 2 Valérie
VERDIER-DAUTREME, Yuce! KISA, Christine PICARD, Sophie WILLEMIN, Frédérique GASSE.

Le quorum étant atteint, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS

Depuis le 18 janvier 2022, le CCAS assure la gestion de maison médicale des Bates. Afin
de poursuivre et renforcer cette politique volontariste de la Ville en matiére d'installation
de nouveaux médecins ou praticiens paramedicaux, il est proposé de mettre en place une
prise en charge dégressive des loyers des cabinets médicaux de la Maison médicale des
Bétes.

Cette dégressivité serait ainsi établie :
e 75% la 1ére année,

+  50% la 2éme année,
« 25% la 3&2me année.
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Tarlf Journzlier
Médecin: 76 € Praticien : 45 €
Part CCAS =75% 56,25 € 3375 €
Reste & charge = 25% 18,75 € 11,25 €
-]
i
E Simulation coat mensuel 3 hauteur
& de 5 jrsfsemaine
=
Fart CCAS =75% 121781 € 730,69 €
Reste & charge = 25% 40594 € 243,56 €
Parl CCAS = 50% 3750€ 2250 €
E Reste a charge = 50% 37.60€ 2250€
-l
=
= Simulation co0tmensuel 3 hauteur
E de 5 Jrs/semaine
~
Pat CCAS = 75% 81188 € 487,13 €
Reste & charge = 25% 81188 € 487,13 €
Part CCAS =25% 18,75 € 1125€
e Reste & charge = 75% 58,25 € A3 75€
o
=
= Simulation coOt mensuel & hauteur
GE' de § jrslsemaine
-
Part CCAS =75% 405,94 € 24356 €
Reste & charge = 25% 121781 € 73088 €

Il est donc proposé d'adapter le modéles de conventions actuellement proposés, Les
projets de conventions sont présentés en annexe.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,

ENTENDU |'exposé de Mounir CHAKKAR,

Fl

APRES EN AVOIR DELIBERE, 3 {‘unanimité

> Approuve la prise en charge dégressive des loyers des cabinets médicaux de la
Maison meédicale des Bates par le CCAS,
» Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer lesdites conventions.
» Inscrit chaque année, au budget, les crédits nécessaires.
Le registre diiment signé par tous les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations.

En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Oriéans dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyen » accessible par le site
internet www.telerecours.fr.
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Pour le Président, par délégation de signature
Le VicexzPrésident du
Centre Comm | d’Action Sociale

Mounir CHAKKAR

Document certifie exécutoire
Dépét & la Sous-Préfecture de Dreux le 07 JUIL. 2073

et affichage le 07 JUIL, 2023
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

Le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux, représenté par Monsieur Piemre-Frédéric BILLET,
Président,

d'une par,
ET

Le Docteur qualifié(e) en médecine xxxoooooooooxx inscrit au Tableau départemental de I'Ordre des
medecins de sous 1 NUMErD XXXXXXXXXCOOUONK .

d’autre part,

Compte tenu de lintérét général que représente la présence de médecins généralistes et praticiens de
santé pour {a Ville de Dreux et ses administrés, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux a décidé
de prendre a sa charge la gestion locative de la Maison Médicale des Bates. Par ce biais, ia Ville
souhaite rendre attractifs, par lapplication de tarifs forfaitaires, e maintien et 'installation de nouveaux
praticiens.

Afin d'inciter les professionnels de santé a s'installer, le Centre Comrmunal d’Action Sociale a instauré
un systéme de loyers dégressifs durant les 3 premiéres années d'installation comme suit :

1% année : prise en charge du CCAS de 75% du tarif journalier
2¢™e année : prise en charge du CCAS de 50% du tarif journalier
3*™ année : prise en charge du CCAS de 25% du tarif journalier

Les parties conviennent par cette convention de définir les modalités par lesquelles le Centre Communal
d’Action Sociale de Dreux consent a4 mettre a disposition des praticiens un local permettant 'exercice
de leurs activités.

Il a &té arrété et convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre Communal
d'Action Sociale de Dreux met & disposition de médecins des locaux partagés situés : 8 boulevard de
I'Europe, 28100 Dreux, dans le but de maintenir et développer l'offre de soins de santé sur le quartier
des Béates afin d’assurer la continuité des soins.

Article 2 : Equipements et installation

Le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux met a disposition des médecins pour leur activité un
ensemble de bureaux :

Composition des 7 cabinets, 4 espaces d'attente, un secrétariat, locaux communs,

Ainsi, il est convenu par la présente convention que le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux met
a la disposition du Decteur un local constitué

« du cabinet médical n®  xx
« d'une salle d’attente n° xx

Le médecin a la jouissance non exclusive des parties communes. Le médecin fait son affaire de
Foccupation non exclusive des parties communes mises a disposition de leurs patienteles.
Article 3 : Destination des locaux — Accés aux locaux

Les locaux mis a disposition seront utilisés dans le cadre de Fobjet de la présente convention.
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Qo,

Il est expressément convenu que tout changement de destination, qui ne serait pas autorisé pa& Ie
Centre Communal d’Action Sociale de Dreux, entrainerait la résiliation immédiate de la présenté
convention.

Les médecins ne sont pas autorisés & afficher sur la facade du batiment ou a l'intérieur des locaux des
banderoles, affiches, panneaux signalétigues en dehors des endroits réservés a cet effet et aprés
Faccord préalable et necessaire du Centre Cemmunal d’Action Sociale de Dreux.

Toautefois, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux par la présente convention donne son accord
aux médecins pour faire accrocher 2 leurs frais leurs plagues professionnelles a l'extérieur et a l'intérieur
du batiment. De méme, le Centre Communal d’Action Scciale de Dreux donne son accord pour que le
médecin puisse sur internet ou tout autre support de publication dédié et dans le respect de la
déontologie, faire état de leur domiciliation.

Les locaux faisant pariie d'un batiment public, les conditions d’accés du public et des patients sont celles
fixées par la personne publique.

Les praticiens devront respecter toute réglementation d’usage a lintérieur du batiment imposée par la
personne publique notamment dans ie cadre du plan Vigipirate ou d’état d’urgence.

Les praticiens devront s'assurer, sous leur responsabilité, en cas d'usage en dehors des horaires
d'ouverture au public du batiment, que leur patientéle est bien sortie des locaux.

Article 4: Durée ‘

La présente convention prend effet 4 compter du

La mise & disposition est consentie pour une durée de 3 ans.

ATissue de cette péricde une nouvelle convention de mise & disposition sera signée sans dégressivité.
Article & : Indépendance

Les parties demeurent entiérement soumises aux principes formulés par le Code de Déontologie : en
pariiculier, ils continueront & exercer leur profession en pleine indépendance, selon les dispositions de

larticle R.4127-5 du code de la santé publique.

Le médecin conservera sa clientéle propre dont il percevra directement et pour son compte les
noncraires. |! devra se garder de toute mesure qui entrave le libre choix du médecin par le patient.

Les dispositions contractuelles incompatibles avec les régles de la profession ou susceptibles de priver
les parlies de leur indépendance professionnelle les rendent passibles de sanctions disciplinaires
prévues par l'article L.4124.6 du code de la santé publique.

Article 6 : Lieu(x) d’exercice

Le lieu habituel d'exercice d'un médecin est celui de la résidence professionnelle au titre de laquelle il
est inscrit au tableau du Conseil départemental, conformément a Particte L.4112-1 du code de la santé
publigue.

Dans l'intérét de |la population, un médecin peut exercer son activité professionnelle sur un ou plusieurs
sites distincts de sa résidence professionnelle habituelle selon les conditions exposées a larticle
R.4127-85 du code de la santé publique.

Article 7 : Nombre de journées d’occupation

La mise a disposition est consentie & raison d'une journée pleine par semaine minimum.

Le Docteur s’engage a occuper les locaux a raison d’'un minimum d’une journée pleine par semaine
et de la maniére suivante :
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Matin Aprés-midi

L.undi
Mardi

Mercredi
Jeudi
Vendredi

Samedi

Afin de garantir et d'étoffer I'offre de scins, le cabinet mis 2 disposition par la présente convention pourra
étre mutualisé avec un autre confrére sur les journées non occupées.

Toute modification du nombre de journées réservées devra faire 'objet d'un avenant & la présente
convention.

Article 8 : Contribution forfaitaire

Le Docteur versera au Centre Communal d’Action Sociale de Dreux une contribution forfaitaire, sur la
base d'un tarif journafier fixé a 75€ auquel s’applique la dégressivité fixée ainsi

|
Taux de
participation du | Médecin
professionnel
18 année 25% 18,75 €fjour
| 2¢™e annee 50% 37,50 €/jour
r 3éme gnnée 75% 56,25 €/jour
Représentant un loyer mensuel selon le nombre de jours d'occupation fixé a ... jour, soit :
¥ .......€/mois ia 1¢*® année
oo €/mois 1a 24 année
> oo €/mois 1a 3*™ année

Le CCAS émettra & partir du 5 de chaque mois a l'attention du médecin un titre de recette correspendant
au montant du loyer mensuel. Le médecin/praticien s'acquittera de cette facture & réception.

Article 9 : Assurances

Le médecin conserve la charge de sa responsabilité civile professionnelle pour laquelle elle doit
s’assurer persohnellement a ses frais auprés d'une Compagnie, noteirement sclvable, de son choix.

Il devra fournir chaque année et au plus tard le Ter avril son attestation d'assurance au Centre
Communal d’Action Sociale de Dreux.

Article 10 : Cession, Sous-location

La présente convention &tant conclue intuitu personae et en considération des objectifs décrits ci-
dessus, toutes cessions de droits en résultant sont interdites.

De méme, le medecin s'interdit de sous-louer, tout ou partie, des locaux objet de la présente convention
et plus généralement d'en conférer la jouissance totale ou partielle & un tiers par quelques modalités
juridiques que ce soit.

Cependant par dérogation au paragraphe ci-dessus, le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux
donne son accord peur que le médecin puisse se faire assister ou remplacer par un confrere sous leur
respensabilité, Dans ce cas, le médecin fait son affaire de ce remplacement ou de cette assistance afin
que la responsabilité du Centre Communal d’Action Sociale ne puisse jamais étre recherchée a ce sujet.
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De méme, le médecin s’engage a porter & la connaissance de leur confrére les conditions de jouissancezp®
et d’'usage des locaux et & ce qu’elles soient respectées par leur confrére. et
Le Centre Communal d’'Action Sociale de Dreux devra éire informé de ce remplacement ou de cette
assistance préajlablement & la mise en ceuvre.

Article 11 : Obligatlons générales de I'occupant

La présente mise a disposition est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes,
que le docteur s’engage a exécuter et accomplir :

- Solliciter I'Ordre des Médecins en cas de litiges, de toutes réclamations ou contestations de
tiers concernant son activité,

- Exercer des activités compatibles avec la nature des locaux mis & disposition (Art. 19 du Code
de Déontolagie : la medecine ne doit pas étre pratiquée comme un commerce),

- Jouir des lieux et des materiels mis & disposition raisonnablement, suivant la destination qui
feur a été donnée 4 ta convention, sans rien faire qui puisse nuire 2 la tranquillité et 4 la bonne tenue
des locaux,

- Utiliser les locaux dans le respect de l'ordre public, de Phygiéne et des bonnes meeurs,

- Laisser les locaux en bon état de propreté aprés utilisation,

- Respecter, le cas échéant, les régles qui y sont attachées en matiére de sécurité et de sécurité
sanitaire,

- S'engager & faire connaitre auw du Centre Communal d’Action Scciale de Dreux, dans fes plus
brefs délais, toute dégradation ou détérioration dans les lieux et matériels mis & disposition et devoir,
sous peine d'étre personnellement responsable,

- Avertir le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux, sans retard dés qu’il en a connaissance
et par écrit, de toute atteinte qui serait portée a leur propriété,

- S'engager a faire connaitre au Centre Communal d’Action Sociale de Dreux, dans les plus brefs
délais, tout changement dans leur mode d'exercice qui aurait un impact sur Yobjet de la convention.

Article 12 : Réparation et travaux dans les locaux mis a disposition

S’agissant des locaux mis & disposition, le Centre Communa! d’Action Sociale de Dreux sera tenu
d’'exacuter les réparations dites locataires a Fintérieur du local a 'effet de conserver les lieux en bon état
permanent d'entretien et d'usage, a 'exclusion expresse de celles consécutives 4 un manquement du
meédecin a ses propres obligations.

Le médecin ne pourra prétendre & une réduction de sa contribution forfaitaire ou autre dreit quelconque
en cas de travaux réalisés par le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux qu'il jugerait necessaires.
En cas de fravaux, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux s'engage a prévenir le medecin 3
mois a l'avance pour des travaux prévisibles. En cas d'urgence d'intervention, le Centre Communal
d’Action Sociale de Dreux s'engage & metire a disposition un local.

Article 13 : Conciliation

Conformément a larticle R.4127-56 du code de la santé publique, en cas de difficultés rencontrées
entre les meédecins occupant les locaux, ces derniers s’engagent préalablement & foute action
contentieuse a soumettre leur différend aux membres du Conseil départemental de I'Ordre, chacun des
médecins choisissant librement 'un de ces membres.

Article 14 : Communication au Conseil de ’Ordre Départemental

Les parties affirment sur 'honneur n'avoir passé aucune contre-lettre relative au présent contrat
conformémeni aux dispositions de I'article R.4127-83 du code de la santé publique.

Conformément a l'article L.4113-9 du code de la santé publique, le présent contrat, ou tout avenant a
celui-ci, sera communiqué pour avis au Conseil Départemental de 'Ordre des médecins dont dépendent
les parties, dans le mois qui précéde sa signature et & leur diligence commune.
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le 15. Résiliation et préavis

acune des parties aura la faculté de mettre fin a la présente convention sous réserve de notifier sa
decision par lettre recommandée avec accusé de réception trois mois avant le terme choisi.

Dans le cas ou pour une raison quelconque, l'immeuble dont dépendent les lieux visés viendrait & étre
detruit, partielement ou entierement, la présente convention d’occupation serait résiliée purement et
simplement, sans indemnité ni charge du Centre Communal d'Action Sociale de Dreux.

La présente convention serait également résiliée par letire recommandée avec un préavis de 30 jours
calendaires en cas de survenance d'un motif d’intérét général motivant ladite résiliation.

En 2 exemplaires originaux.

Fait & Dreux, le

Cachets el signatures

Pierre-Frédéric BILLET Le preneur,

Président du Centre Communal d’Action Sociale
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

ENTRE :
Le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux, représenté par Monsieur Pierre-Frédéric BILLET,
Président,

d’'une par,

ET

Mme/M, qualifiée XXXXX, inscriptions pour 'exercice professionnel en statut libéral
s Siret: XXX
o N°SADELI: XXX
s Aufre identifiant professionnel :/

d’autre part,

Compte tenu de I'intérét général que représente la présence de médecins généralistes et praticiens de
santé pour la Ville de Dreux et ses administrés, le Centre Communal d’Action Sociale de Dreux a décidé
de prendre & sa charge la gestion locative de la Maison Médicale des Bates. Par ce biais, la Ville
souhaite rendre attractifs, par lapplication de tarifs forfaitaires, le maintien et I'installation de nouveaux
praticiens.

Afin d'inciter les professionnels de santé a s’installer, le Centre Communal d'Action Sociale a instauré
un systéme de loyers dégressifs durant les 3 premiéres années d'instaliation comme suit :

- 1¢®annee : prise en charge du CCAS de 75% du tarif journalier
- 2!megnnée : prise en charge du CCAS de 50% du tarif journalier
- 3*me gnnée : prise en charge du CCAS de 25% du tarif journalier

Les parties conviennent par cette convention de définir les modalités par lesquelles le Centre Communal
d’Action Sociale de Dreux censent 4 mettre a disposition des praticiens un local permettant 'exercice
de leurs activités.

if a été arrété ef convenu ce qui suit

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre Communal
d’Action Sociale met a disposition de praticiens des locaux partagés situés : 8 boulevard de PEurope,
28100 Dreux, dans le but de maintenir et développer I'offre de soins de santé sur le quartier des Bates
afin d’assurer la continuité des soins.

Article 2 : Equipements et installation

Le Centre Communal d'Action Sociale met a disposition des praticiens pour leur activité un ensemble
de bureaux composé de 7 cabinets, 4 espaces d'altente, un secrétariat, iocaux communs,

Ainsi, il est convenu par ia présente convention que te Centre Communal d’Action Sociale met & la
disposition du Praticien Mme/M un local constitué :

¢ ducabinet médical n® 3 BAT A
+ d'une salle d’aftente n® 3 BAT B

Le praticien a la jouissance non exclusive des paries communes. Le praticien fait son affaire de
I'occupation non exclusive des parties communes mises a disposition de leurs patientéles.

Article 3 : Destination des locaux — Accés aux locaux

Les locaux mis a disposition seront utilisés dans le cadre de I'objet de la présente convention.
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25 expressément convenu que tout changement de destination, qui ne serait pas autorisé par le
2% p‘lre Communal d'Action Sociale de Dreux, entrainerait la résiliation immédiate de la présente
vention.

Le praticien n'est pas autorisé & afficher sur la fagade du batiment ou & lintérieur des locaux des
banderoles, affiches, panneaux signalétiques en dehors des endroits réservés & cet effet et aprés
FPaccord préalable et nécessaire du Centre Communal d'Acticn Sociale.

Toutefois, le Centre Communal d'Action Sociale par ia présente convention donne son accord au
praticien pour faire accrocher a ses frais sa plaque professionnelle & P'extérieur et a lintérieur du
batiment. De méme, le Centre Communal d’Action Sociale donne son accord pour que le praticien
puisse sur internet ou fout autre support de publication dédié et dans le respect de la déontologie, faire
état de sa domiciliation.

Les locaux faisant partie d'un batiment public, les conditions d’accés du public et des patients sont celles
fixées par la personne publique.

Le praticien devra respecter toute réglementation d’usage a l'intérieur du batiment imposée par la
personne publique notamment dans le cadre du plan Vigipirate ou d’état d'urgence.

Le praticien devra s’assurer, sous sa responsabilité en cas d’'usage en dehors des horaires d'ouverture
au public du batiment, que sa patientéle est bien sortie des locaux.

Article 4 : Durée

La présente convention prend effet 4 compter du xxx

La mise & disposition est consentie pour une durée de 3 ans.

A l'issue de cette période une nouvelle convention de mise & disposition sera signée sans dégressivité.
Article 5: Indépendance des parties

Les dispasitions conventionnelles incompatibies avec les régles de la profession ou susceptibies de
priver les parties de leur indépendance professionnelle les rendent passibles de sanctions disciplinaires
prévues par l'article L.4124.6 du code de la santé publique.

Article 6 : Nombre de journées d’occupation

La mise & disposition est consentie & raison d'une journée pleine par semaine minimum.

Mme/M s’engage & occuper les locaux & raison d’'un minimum d’'une journée pleine par semaine et de
la maniére suivante :

bllatin Aprés-midi

Lundi
Mardi

Mercredi

jeudi
Vendredi

Samedi

Afin de garantir et d'étoffer l'offre de soins, e local mis & disposition par la présente convention pourra
étre mutualis€ avec un autre praticien sur les journées non occupées.

Toute modification du nombre de journées réservées devra faire 'objet d’'un avenant 2 la présente
convention.
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Article 7 : Contribution forfaitaire

72
Mme/M exercant en qualité de xxx versera au Centre Communal d'Action Sociale de Drew

contribution forfaitaire, sur la base d'un tarif journalier de :

Taux de | Praticien
participation du | paramédical
professionnel
1¢¢ année 25% 11,25 €fjour
28me gnnée 50% : 37,50 €fjour
3&me gannée 75% 33,75 €ljour
Représentant un loyer mensuel selon le nombre de jours d’occupation fixé a ... jours, soit :
oo €/mois la 1% année
oo €/mais la 2*™e gnnée
¥ .......€/mois la 3™ annee

Le CCAS émetira & partir du 5 de chaque mois A I'attention du médecin un titre de recette correspondant
au montant du loyer mensuel. Le médecin/praticien s'acquittera de cette facture & réception.

Article 8 : Assurances

Le praticien conserve la charge de sa responsabilité civile professionnelie pour laquelle il doit s’assurer
personnellement & ses frais auprés d’'une Compagnie, notoirement solvable, de son choix.

Il devra fournir chaque année et au plus tard le 12 avril son attestation d'assurance au Centre Communal
d’Action Sociale.

Article 9 : Cession, Sous-location

La présente convention étant conclue intuitu personae et en considération des objectifs décrits ci-
dessus, toutes cessions de droits en résultant sont interdites.

De mé&me, le praticien s'interdit de sous-louer, tout ou partie, des locaux objet de la présente convention
et plus géneralement d'en conférer la jouissance totale ou partielle a un tiers par quelques modalités
juridiques que ce soit.

Cependant par dérogation au paragraphe ci-dessus, le Centre Communal d’Action Sociale donne son
accord pour que le praticien puisse se faire assister ou remplacer par un confrére sous sa respensabilité.
Dans ce cas, le praticien fait son affaire de ce remplacement ou de cefte assistance afin que la
responsabilité du Centre Communal d'Action Sociale ne puisse jamais étre recherchée a ce sujet. De
méme, le praticien s’engage a porter & la connaissance de son confrére les conditions de jouissance et
d'usage des locaux et 4 ce qu'elles soient respectées.

Le Centre Communal d’Action Sociale devra étre informé de ce remplacement ou de cette assistance
préalablement a la mise en ceuvre.

Article 10 : Obligations générales de Foccupant

La présente mise & disposition est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes,
que le signataire s’engage & exécuter et accomplir :

¢ Exercer des activités compatibles avec la nature des locaux mis a disposition,

s Jouir des lieux et des matériels mis & disposition raisonnablement, suivant la destination qui
leur a été donnée a la convention, sans rien faire qui puisse nuire a la tranquillité et a la bonne
tenue des locaux,

Utiliser les locaux dans le respect de 'ordre public, de I'hygiéne et des bonnes moeurs,
Laisser les locaux en bon état de propreté aprés utilisation,

Respecter, le cas échéant, les régles qui y sont attachées en matiére de sécurité et de sécurité
sanitaire,
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S'engager a faire connaitre au Centre Communal d'Action Sociale, dans les plus brefs délais,

toute dégradation ou détérioration dans les lieux et matériels mis a disposition et devoir, sous

peine d’'étre personnellement responsable,

¢ Avertir le Centre Communal d'Action Sociale, sans retard dés qu'il en a connaissance et par
ecrit, de toute atteinte qui serait portée & leur propriété,

e S'engager 2 faire connaitre au Centre Communal d’Action Sociale, dans les plus bref délais,

tout changement dans leur mode d’exercice qui aurait un impact sur I'objet de fa convention.

Article 11 ; Réparation et travaux dans les locaux mis & disposition

S'agissant des focaux mis & disposition, le Centre Communal d'Action Sociale sera tenu d’exécuter les
réparations dites locataires & l'intérieur du local 4 J'effet de conserver les lieux en bon état permanent
d'entretien et d'usage, & l'exclusion expresse de celles consécutives & un manguement du praticien a
ses propres obligations.

Le praticien ne pourra prétendre & une réduction de sa contribution forfaitaire ou autre droit quelconque
en cas de travaux réalisés par le Centre Communal d’Action Sociale gu'elle jugerait nécessaire. En cas
de travaux, le Centre Communal d'Action Sociale s’engage & prévenir le praticien 3 mois & l'avance
pour des travaux prévisibles. En cas d'urgence d'intervention, le Centre Communal d'Action Sociale
s'engage a mettre & disposition un local.

Article 12 : Résiliation et préavis

Chacune des parties aura la faculté de mettre fin & la présente convention sous réserve de notifier sa
décision par letire recommandée avec accusé de réception trois mois avant le terme choisi.

Dans le cas o0 pour une raison quelconque, I'immeuble dont dépendent les lieux visés viendrait a &tre
detruit, partiellement ou entiérement, la présente convention d’occupation serait résiliée purement et
simplement, sans indemnité ni charge du Centre Communal d’Action Sociale.

La presente convention serait également résiliée par lettre recommandée avec un préavis de 30 jours
calendaires en cas de survenance d’'un motif d'intérét général motivant ladite résiliation.

En 2 exemplaires originaux

Fait 2 Dreux, le

Cachets et sighatures :

Pierre-Frédéric BILLET Le preneur,

Frésident du Centre Communal d'Action Sociale
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&

Ville de Dreux
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCRED! 28 JUIN 2023

Délibération N°45/2023

Convention d’adhésion au service de médecine préventive
du Centre de Gestion de la Fonction Publique d’Eure-et-Loir

4.1

Rapporteur : Mounir CHAKKAR

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de présents 11
Nombre de pouvoirs 2
Nombre de votants 13

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-huit juin & 17 h 30, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, dament convoqués le dix-neuf juin 2023, se sont réunis Salle des
commissions a Dreux, sous la présidence de Monsieur Mounir CHAKKAR

Etaient présents :

Mounir CHAKKAR, Carine GENTIL, Carcline VABRE, Valérie VERDIER DAUTREME, lsabelle
ANTORE, Nadine CHOLIN, Jacques DAUTREME, Régine-Francoise MAILLET, Jacqueline RUAULT,
Marie-Christine RUTKOWSKI, Nadine TOUTAIN.

Etaient excusés :

Pierre-Frédéric BILLET donne pouvoir & Mounir CHAKKAR, Silvia COUSIN donne pouvoir a Valérie
VERDIER-DAUTREME, Yucel KISA, Christine PICARD, Sophie WILLEMIN, Frédérique GASSE.

Le quorum étant atteint, le Conseil d'Administration peut valablement délibérer.

Secretaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS

Les collectivités territoriales et les établissements publics doivent disposer, pour leurs agents titulaires
ou non, d'un service de medecine préventive en vertu des articles L812-1 4 0L812-5 du Code de 1a
fonction publique territoriale et du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Pour ce faire, les collectivités peuvent :

- 1) Creer leur propre service de médecine préventive ;

- 2) Adhérer:

a) aux services de prévention et de santé au travail interentreprises ou assimilés,

b) 4 un service commun & plusieurs employeurs publics,

¢) au service créé par le centre de gestion selon les modalités mentionnées & l'article L. 452-47.

Pour le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux, cette mission est actuellement confiée au Service
Interprofessionnel de Santé au Travail (SISTEL) d'Eure-et-Loir qui assure, a ce jour, le suivi des visites
médicales de prévention at les visites médicales obligateires d'aptitude au poste des agents de la ville,

La convention avec SISTEL arrivant & son terme le Centre Communal d'Action Sociale de Dreux
souhaite conventionner avec le Centre de Gestion du 28 afin d’'améliorer le suivi des dossiers médicaux
et de respecter le cadre réglementaire qui incombe aux employeurs publics.

Le montant annuel de la participation da par le Centre Communal d’Action Scciale de Dreux signataire
de la présente convention est fixé sur la base d'un taux de cotisation fixé a4 0.43% de la masse salariale
{hors charge patronale) déclarée par fa collectivité au CDG 28, révisable annueliement par le conseil
d’administration du CDG 28.
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v les activités de tiers temps définies a larticle 2.2,

v les travaux administratifs lies aux fonctions de médecin du travail,
v les campagnes d’informaticn sur les themes de santé publique,

v la surveillance sur le terrain des postes a risques,

V' la participation aux instances (CHSCT, instance médicale),

Une facturation & l'acte ou & la prestation est prévue pour les services suivants :

v les visites sur demande (de la collectivité, de 'agent, du professionnel de santé du service de
médecine préventive),

v les visites concernant les agents relevant du droit privé (PEC, apprenti, assistantes maternelles).

Ces visites feront 'objet d’'une facturation a I'acte de 75€. Ce tarif pourra étre révisé par délibération du
Conseil d'administration du CDG 28, et sous réserve du respect d'un délai de prévenance minimum de
& mois. A titre comparatif, SISTEL facture 'acte & 78€.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & fa fonction
publique territoriale notamment son article 108-2, et instaurant {'obligation d'adhérer & un service de
medecine préventive et donnant aux Centres de Gestion la possibilité de créer ce service ;

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.812-2 34 L.812-5 ;

Vu le Code du travail notamment ses article L4622-1 et suivants, L4623-1 et suivants, L4624-1 et
suivants, L4625-1 et suivants ;

VU le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour lapplication de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et refatif & Forganisation des
conseils médicaux, aux cenditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux ;

VU le decret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif & la désignation de médecins agréés, a
'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique
pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, modifié par le décret
n°2022-551 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la foncticn publigue, medifié par le décret n°2(22-551 relatif aux services de
medecine de préventicn dans la fonction publique territoriale ;

Considérant que les collectivités territoriales doivent veiller & I'état de santé des agents territoriaux en
ayant comme préoccupation d'empécher toute aitération de leur état de santé du fait de 'exercice de
leurs fonctions ;

Considérant que chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de
meédecine professionnelle, et que ce service peut &tre établi auprés d’'un service créé par le centre de
gestion ;

Vu les délibérations du Conseil d'Administration du Centre Départemental de Gestion d’Eure-et-Loir en
date du 28 novembre 2017, actant la mise en place d'un service de médecine préventive, et du 25
novembre 2022, validant la convention d'adhésion et |a tarification des prestations ;

Considérant le projet de convention ci-annexé ;
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
ENTENDU l'exposé de Mounir CHAKKAR,
APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité

» Adhére ala convention, ci-annexée, proposée par le Centre Départemental de Gestion de fa
Fonction Publique Territoriale d’Eure-et-Loir relative aux missions du service de médecine
préventive pour la Ville de Dreux conclue pour une durée de 5 ans a compter de sa date de
signature

> Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer la convention avec le CDG 28
conclue pour une durée de 5 ans, & compter de sa date de signature,

* Inscrit chaque année, aux budgets, les crédits nécessaires pour faire face au réglement de
cette dépense.

Le registre ddment signé par tous les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations.

En application de Farticle R 421-1 du code de justice administrative, la présente délibération peut faire
Fobjet d'un recours devant le tribunal administratif d’Orléans dans un délai de deux mois 4 compter de

sa publication ou notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique
« télérecours citoyen » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Pour le Président, par délegation de signature
Le Vice-[frésident du

Document certifié exécutoire
Dépdt & la Scus-Préfecture de Dreux le 07 JUL, 2023
etafichagele 07 JUIL. 2023
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DG

TVeE ET LD
CONVENTION D'ADHESIGM AL SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONETION

PUBLIQUE TERRITDRIALE D'EURE-ET-LDR
Collsiiivités non affiliées au Cantre de Geslion

ENTRE .

Le Centre de Gesbon e iz Fonction PubliGue Terriedhaie O ture-at-Loir dant le siége est situd 9 rue jean Pedrin
2BBOD LUBANT, repeésent£ gar son Présient, Bertrand MASSOT. sutorisé o SiZner 13 préserie convenhon par
déliseraton n”

Ci-apre: cénommé » i Centre dE geEtinm »

E7

{nom de ia collectivitd oo étatdissement)

FROrEIETAE D37 EOM MAIFE D SO PIESKIEI, ... .o . .(rvareieicoieis covamasersimt. e roansssoe s sassas be tme ot b4 be ot sembnemensrmr or st semee s o
ABISEANt en werte Se la CEHEErAtIoN en Qate Ou ... e vt e e e . B CFEFES DOMIME =« LA
coliertiviig »,

Préambule ;

Vu la i ATEA-53 tu 26 @anvier 1984 modifife portant dispositions statutaires relatwes i la foncton puliigue
terpilonade hotamment son ariicle 108-1, et wnstaurant {obligation &'adhérer & un senvize de medecine preventme
ef dennant aus Centres de Gestion i possibilite de crder (e sarvce,

Vut e Code Genéral de ia Fonction Sublique, notamment sas arbcies LB12-2 4 LEL2-5,

VU if Lode 8u travad notanment 585 artiCie L3627 -1 e1 suivénts, LebE3-1 et survanis, 4dbid-1 el swivaats. LAGZS-1
et suvants

Vu le ggcret n*87-602 gu 30 judlet 1SE7 pns oud apphoation g la o &' B4-53 oy 2b janvier 1984 portant
disposdaions statutages refatives 3 18 fonction pubbgue territorale et reand 3 lorganisaton oes onseils
rréCicauy, 3us CORGItions d'aptiude afivsikque et su répime ges congds de m3ase des forchionndves teMtonaux

VU le derret n*B5-442 gu L4 mars 1886 modifié retatif & 12 designation Be mégenins ag-€ds.  {organsalon ses
comites medicaes et 2es ommissions Se réforme. aus tondifions d aptsude pripsiges gour admission aux
emplos gublics et ao régime de congés e maiadie ges Fonclipnnaires,

Vu e decret n'BS-105%4 oo 30 septembra 1985 relatf au reciassement des fonctionnasres territofidun reconfius
inaptes a l'easrrice ga leurs fonctions,

WU e decret n'Er-b03 cu 10 puin 1985 modibe resatif a "hy@ens et 2 la sécunté Gu vavak ans! gu'a e médecing
professionnelle et preventive dans la fonction pusdiqua teratoiate. modifié par e décret n'2022-551 relatd aus
sernces de medecine Ge Erévention dans la fonction pubbgue territanale

Vu be gécret n"B2-453 du 28 ma, 1982 moade relatf & Maggiene €1 & 13 sdouding D 1eavall ains! Bu'a i3 prevention
medicale dans i fonchien puciigue, moofie par le decret 6°2022-551 raiatf dous Senvices ae metecns de

arévenpon dani la2 foncbon publique terrionais

il & Eté convenu ce ol st
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Artiche 1 - Dyt et phnimilre 42 lo conventlon

Artigie 1.1 Objet .

La presentz convention a ools ohyet oe definig les monadites ge fonctionnement et d= financement du service de
méderine préventie, i 2 deposition par iz Centre de gestion et jes obhigations auiquelles chacune des ganties
5'engage ¢ans Iintérst ou service.

i3 signatyre de ia convenlion empovte 'a0fEsion i sEnatare av senvice de medacine preventve du Centre de
Gestion qui 'acceple, gui lin confie ie soin de mettre en ceuvre Jes Missidns dovoiues aus services de médecing
greventive, onformeément ave dispositrons fu Sécnet dy 10 jun 1985 sweswiss, 3¢ profit de ses agents

La medecine prévantiva a goud MISsion de févenir toute sitération da &z santé des agents du fait de lew bravail.
Bour tela, Ses MIssions pFlﬂf.IpaFES sont |

- i@ surveiliance indwiduelie de )'état de santé des agents

- ["action sur le maiey professonmed

Ces MusSions Sont assurdes par |'dquipe pluridisceshinarre retrutée par fe Centre ce gestson el sous la sugerasion
du Médecin cooroonnatewr du service dr médecne grévantive,

Artiche 1.7 | Détermination de FPaffectif des agants béndfichires ot mise & jour :
¥  Fopulation & couwrl :

Le personnel de (2 coliectuwie cénéficierz de 'ensemble des prestations préwues par 2 decret 10 jum 1985
modifié, concernant actamment (a surveiiance madicalz et les actons en miltew de travad auxguelles ie mederin
Qo CONSACTEr un tiers de son temas ce travail.

v BAise B jawr des effectils :
Une sste nominative de L ensemble fes agents ge 1z collectivité adnérente devra &tre fourne iors de ladhesion
au Ieryite 0 meédecine préventivi, aved a pature du suki médeead {suivi medical simple oo survelllance medicale
aarnculEre).
Article 2 : Missions assurées par ke service de midacine préventlve -
Artiche 2.1 | Surveliance médicale des apents
47 surveidizace médiae a pour cojet de vivifies 1'état e sante des agents et de révenss toute altération de leus
sante tu fail de lewr travail, d'agprémier ta compatitilité o2 'élat de santé ce |'agent avec ie3 conditions e travall
Nges au goste qu'it oftups de donner 3ux agents des onsells i las rsgues encourus et iz fagon de s'en
Gremiinir

¥ Surveltlance médicaiz obligstoirs :

Les winites medicales et les entretiens miireniars s exerceront salon s pér indiCItes santas |

1 ®gur les personnels te orast pushc ndn a55wettis 8 uAe EUr+aliance MESICals partcuiigre. une viste
g’ infarmaton et gz prévention @ H2u 10Us ies deux ans (ref . arhicie 20 oo Cecret iy 10 jun F983)

2" Pour les agents puhics ceneficiant o'une turvediance meédicale partculibre (agenis £n stuaton de hand<ap,
TEMMATES eNCeNTES. WENBAL U Mot her bii alladantes. ARENES F&NtEE7ES a1Es ua tonge de longue malade o de
mngus duree, agents souffrant de aatnaloges parncoliéres géterminees par (@ mEdetin de geévention et agents
ofcuiant des postes Gans des Sefvices comporiant oS risgues SPECIBuxd, la vate medicale a liev tous des ans
{fréguaace determmmes par le meédecm du travadl: {r&f _ amticle 21 du decrel du 10 juin 19851

4" vte dempacche . les agents de Srob pudc font Tobet S'une surveldance medicale 22 Lont Soums @ on
examen med:(at au Moment de eur secrutement asticle LA12-4 ou coos Géneral de 2 Fonction Publgue

A Pour |2s sgents oE grot ciwd, Ne F2levant pas o' on sl renferce ow d une sur-elance parbicuiése uhe wilte

Page & sur 12



Centre Communal d’Action Soclale
2 rue de Chateaudun — BF 80129 — 28103 Dreux Cedex — Tél. 02.37.38.84.30 — www dreux.com

Benéhiciares ¢'une pensian d invaicité, les travailizurs o0& nuit, femmes encentes (3 visite medicale 2 ey tous
ies trols ans [ref . R4bi4-17 oy Code i travar) .

6° Pour les agents o« drexk prne béaeficiant o n sutv Tenforcé {agents exposés & [amiante, su piome, aux apents
CANCETDEENES. MIABEENEE Gu IRMGUSS GOUF 18 reproduction, alx ageats bigloggues des groupes 3 et 4. dux
rayonnements icsants, au risque hyperbare. au risgue #& chete de hauteur iors aes apérations de moatage et
de démontage ¢'échafavaagest (@ visite médicaiz 3 lieu 1ous bes quatre 2ns avec une waite Inbermédiaire [réf :
R4E624-29 ¢hu Code au travall] |

7" Wisne d'emzauchs | 125 agents de droll privd font Pobjer d'une surveilance medicaie et zont soumis & ue
examen medical dans les 3 mois de (3 prise de poste (réf | RAB249-10 gu Code du travaill ,

B' Viute Pe reprise @ pou les afents ce drodt prive aprés congd waternize, absence poir cause de matsdia
grofessionnelie, absence d'au mouns trente [ours pou! Cause d'accicent de travad, absence d'au moins BD jouls
gour madadie (af . R4bZ4-17 gu Code du travall).

*  Vasite médicale b I3 demande (facultative) ot examens complémeniaires @

1* Les agents peuvent égaiement héneficier, & ieur demande, d'une wvisite médicale {raf © article 21-1 du décret
cu 18 jusn 1985, Code dis travail RA624-34),

2" La collzctvité pewt demandsr au mezecs dy travad de recevadr I'agent iréf ; article Z1-2 ou décret Cu 10 jusint
1985, Code fu travas A4B24-34)

3" Le médecin du travail geut realiser, prescrve pu recommander bes examens COMOIEMENLAres ConsUEres
COMME AECES5IFeS .
A 13 détersunation e la compatieilité entre i poste ge travail et (Stat de santé d= i'agent. notamment
du dépestape des affections pouvant entrainer upe contre-iNdication 3 ce aoste de travail |
Au dépustape d'une malade orofessionnelle ou a caractere peofessionne! suscestite de rBsUter de
I'activité professiornetle de f'agent |
- Au dépistage ges maladies gangereuses pour ' enowage professionnel s
I'agent {articie 22 du decret n'85-503 | Coe du lravall R4624-15)

Leprofessionnel du service de médecne preventive fmedecin ou infirmier{e)) £tabiit une fiche du une artestaton
o& sizie

L& médecin du travail est seul hagalite 3 proposer Ses amenagements de poste de travad ou de
concitions d eneroce o3 fonctions, justifies par Tige, |2 remistante ghysiue ou 1'état de sante des agents,

il gEul egalement propaser des aménagements temporaies de postes OF travail ou de conditions d'exercica des
fonctions su henéfice des femmes enceintes, venant d'atcoucher ou allaitantes,

Un exemplaire de Mas oSt Sransmies 3 {agent, et & Mempioyeur,

*  Modolités d'orgamsation des visites midicales

Les visies medicales gz grévention ant sy durant les heures hatituelles e travas gans fas locaus aménages
cet effer au siege du CDG 28, 9 Tue i2an Pertin, 28500 LUISANY.

a

Des antennes lecaies seront deqioyEes dans B3 arrondissements du departement foufant 2023. afin de se
F2PRroCies (es IEENTs. en mulualisant iec espales disponibles entre leg structures {Fonchon gubligue d'Etat,
Fonction publicue Tertitorialel.

Chague mois, le service ae médeons greventive fait garvend & Fautorite agmunistrativa de lagent un état
grecsant ies purs et nosares sispamiies afin te lear peemettre d'etandir le pIBAnIng Bes agents 2 conveader.

L'IUTONTS 2MNGIrAtive TEIDWNE. AL SBrvie 08 MEGECIAR créeentive, I8 ZaNMNE Set agents 3 LoMvDGuer en
fohitinas des absences et das gannengs du SArvice, au Moins L0 jowis avant ta gate de (3 prervere wite. La
conencateon ce [agent est adresses 518 £ohettnd par Ip SECTETANAT Bu 38/ 08 MEGBCINE Prevention, Charge
413 collecteaie ae 1a sTansmelire A fagent,
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4

—
2

c3
En cas d'empéchement. i 5ervice de mEdecine preventee doit étre prévenu au aos 72 h avant la o.ateLdu
rendsz-yous find Passé ce célaj, la consgiiatqon non hononde fesa 'objet d une factu-ation,

protocoles en vigLeus,

Le medecn du travail peut presceire des ewxarnens complémentawes jed . anatyse de samg sest de
Crolsstée pdEmee, cardic-fréquence-metnia), Ces examens, en rappiit aved I'activie professicnnelle des agents,
sont effectuss par wn prestataire exténewus et pns en charge par @ collettivité,

LE: résultats #es anhalyses et des examens complémentares, pris en drarge par la collectivité au tand
conyentionné, seront acresséds av médecs du travall gu fes communiguera oralement ou par écrit & f intéressé
€7 fes transmetirs, & adoeisaite, au meseCin traitant ddsigne par Vagent.

Le medecn du travadl informe Vemployews de tout raque & égidémis.

Artiche 2.2 L'action sof be miliey prefessinnnet {tiers Lemps) @ privention globals & santé ot sécurtd au travall

Le rédecin Gy travall Consacre au MRS win Niers du temps dont | JISpose & 53 fSSDN &0 Mibdu de travail. ies
memizies de Féquipe pluridisciplinaire participent aus ackians sur le milieu Se travasl Sans ie5 condions prévass
Fu¥ frotocaies agdlcathes @révus & Fanwle 19-1 du déaret B5-B3.

Tous ont libre acces sws Heux ef aus ipcaus de travail.

Le medecn du travail a (3 responsabiiné d'évaluer les besoins en Tiers 1emps de chagee coliectived et g las
organiser, cohformeément 2uw articles 14 19 du décret 85-603. Dans ce cadre .

- 1l et Memade g& droit de CHSCY, audued if pourra particper avet vild consuitative fréquence et griofisaban a
ey,
- | peut asuster 3 Bire conswitawif, 5i i@ situaton le nécessita, aus réunions du Consesl médical (1éf . decret n*B7-
602 art 94,
- | ezabiit et met & joue les fiches reiatives aun neoues professonnels |
- It est assorié aus actians de fornation & ITygiEne £t a la sécuritd grévies au titre | amsi qu'a [a formation des
SECOuUristes
- est con sulté a3 tifre obhgatoke, suf les projets de coastruchion ou aménagement smportants des babments
adrimstratifs et de modifications apportss aux dquipements ainsl gue ceur lds 3ua nouvelies technalogies, (f
et procéder A toute £tude et soumettre des gropositions |
- 1l formule des proposisions sur I'accessitnlqé des iocaux aus agenis handicapes |

- Il est informe, avant toute utiisabion ge subttances ou grodults dangereux. de la compoution de ces produits
et de i3 natule t2 ces substances, ains que gt lesrs modaltes d'emplod Lautonté territoriale transmet au
meaecin du travall ie: fiches de données de séoucté délvrées par ies fournisseurs de ces produits
- il parbicioe aux etudes et epquétes épideminiogiques
- i pewt demanasr & {a collectite de Fawe effectuer des oréibeements et oEs cresures aus fins d'anaiyse. Le refus
oe celle-i SOt Bire motivé

tes acons £n miley rofessionnel sont 3 organiser en collaborabion étroite avec les selvices fe ressbuUrCes
hurhanas ges callertivitds adnerentas

Artiche 2.3 : L'inlormation du médecin de prévention

Le mepenin de prevent:on oot étre siforme pans les glus orefs g8lais .

. de (Rague 3000t e tefviCe ef o2 Chaque Mals e profassionnade au 2 caractere professwinne! iartice
25 Cecret 6'8S-603)

" das absencas pour maladiz ou accident 4 cavactére aon erofessionnet e pius de 30 jours tonsecutifs |
. des déciarabions de grossesse.

Asticle 3.3 | Auires seyvices sn santé au travall mobilisables aupris du Centre de Gastion .

~  Nabufe ges sensaces CoONCEinés
- vacal o en preventioe 0es jisgues prefesyanaeis, psyehralogae du travad, maintien gaas '"empn

Rel. 207 501 Berger-Levrault {1012}
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+  Modalités d'intervention

v Financement des interventions

Las gépenses iees & Nintervantion de peychologue o travail, de conseiller &n nsertioafmantien dans |'emple:,
d'intervenants en grevention des risgues profesuonnals, o'esgonome, faront "objet de vacabions pavées a i3
LIestation. en sus du budget decrit G-aprés, suivant les tarifs en viguews au jour O la demande {délbératian
annuelie du consail o aEministzation sur les tarids)

Article 4 ; Inddpendancs du médecin de préventien, secret professionnel et dossier médical :
Articie 4.1 : inddpendance du médecin du travall

Le mégecin du traval exerce son activite MEdicale, en toute inaépendance et dans is respect des dispositions du
cade di 3 santé pubdique. Le médacin gu travail agit dans Nintérét exclusif de ia sansé et te ia sbourité des agents
oont il assure i3 Survelliance médicate,

Artiche 4.2 ' secret médical

Toutes les des@Dsitons sont prises, tant par ie Centre de g2slon que par |Bs agminctrations adrdrentes, pous
que & secret médical imgose gar le code de déontologie medicaie soit respacts.

L& secret médial concerne Piusieurs pomts ;

- les Courners adresses auk médecins 2tfou 3ux nfirmeer{els, aussi bien au Centre de gesbon gue dzns i3
cobigctivite adhérente. ae corvant #re ouverts Que P €. Cu PaF ufE PErsoAnE habilitée par le medean du
travail ,

- ips personnes colaporant au service de médacine preaventve, tant 2w Centre o gestion que dans (3 cobectivine
adhérente, sont astreintes au secret professomnet et dowent en £tre expressemant mformees |

- lz5 lotaun & examen mis d disooskion dans lec ternitoras du dépariement dodent beadficier ¢ une 1soistion
phtdgus efficace.

Articke 4.3 : doxsiar médical

un dowssr medical en antd au raval est constitué sous 12 responsamilite du mEzecin Hu vaval dans sz
conditions peevues a l'article L. #624-8 du code du travail L2 tenus de ce tossier garantit le respect des ragles e
confdentialté et du secrer grofessionnel. Lors dus premier exaten médicai, 2 madecn du travail retrate, ¢sns
£ respect des dispesrtions yévids aus artacies L 11M0-3 er L 1111-7 e cowle o= iz santé pubhoue, igs
informations relatives 3 I é4at ¢e sante de I'agent ains! oue les avis des Biférentes instances medicales formuié:
en apphcation ge l'article L 326-3 et de articiz L EX6-12 du code genéral o ta fonction publique

Le modete gu dassier medical, & curee et 18 condihons Ze sa conservabion sont Tinés gar farrdte menbionne 3
Varucle 28-2 ¢u dérrat a" BE-433 du 2B mal 19827 seiatif & 'hugiéne et b 3 secentd 2u travad ams gu'd la
prevent:on medaicale ganc la fonciion puthgue.

£n tas g€ cnangement de service de médecine eréventive 2ssurant IE suid O un agent. son dassier medical en
SANTE au travall &5t communigui au médecin due travail Dour assurer la continuité fe la grse an charge, sous
réserve du recueil par écht du consentemnent préalacle ce fagent. {réf ar.2e-1du ogcret 82-853),

£n cas ge cépart défimbf du meédecn, cetui-ti confie la responsaidhté se 13 canservation des cossars médscaws
au SRNsICE 8 MENECNE préventive tu Uentre ¢ geshion. Gul s BNEage 3 bes transmettre au ibuesas medecs du
traval gu Centre de geshion ou de )a cobletbvize adnerente. dés son entrée en fanctan avec 'sccord indwicuel
d&5 IgELE CONERMES.

Atk 5 : Rapporl d'activité

Conforménent awt tisposifions te 'adicie 26 oo decret de 10 juin 1985 ie mEZack ou travad estbEe. chaque
anfée ofy ragpost technmue aressant £ mlan de son actreté 2u cours oe Tannée ecoules 1 le transmet 2u
tolizttivites adherentes et au comnte d'rypibne. da sécuntd et das conditinns de travd | COMpStant.

CE raZ2ort € Compoite aucune doanés normnatize.
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1e rapport dactwiie comporte notamment (43 Slments suivants
- Nemore g2 witefanfcollectvite

- Repartihos des visites par type =
- Nombre ¢'absance lescuwséssd Pon excusbes)

- {deatification dez gemandeurs de visite

+ Avis @'inaptitude renad

- Norie ¢'examen compimentare préconise

- Détail deg rzssans 173 temps (nombre ge wisies de bocauy, dtudes de postes etc.}

- Partcipation au CHSC)

- Buian d’ action type psychoiges dy travail ,....

Artizle & : Lompashion de Féguipe de médetine de prévention

A compier de {annee Z0Z3, le servile S8 COMPOSErA |
« o' un médecn du traval & temps complet

- &' uRifune infiemier & BI% Du temps complet

-t seerdtaire médical i temps compiet

- 3.7 £1F ge coDrdination agmknisiratve

Artiche 7 : colt du service of facturmion
Article 7-1 : Coit i service

Les mépenses e fonconnement du service de mégdane praventive SO0t suppoftees par i Centre o gestion.
Elies comprennent {proratisation en fonciian des recrutements et ce la mise en service) .

- les frais ge personnel rémungration dit personnel médical ot cobrdination adninistrative du projet)

- la5 thaeges 3 tatactere génerat

- les charges Sdes au batiment

- tzs fras g'hdbergement et de malntenance du logicee! informatigue

- I'amottistemant ted biens mobiiers

ie montant annuei de la parkcipation cue garies collectnyités signataires de la présents convention est fixé & ¢
*  Un fmue ge cossation fise & €43 gz ia masse sadariale (hovs charge patronaie} viciaree par de:
rolEctivites au Centre e gesiion. iéyvitaie annuelzment par e consed d’adaunistration tu Cadlre de
geston

L taux de cotrsation inciut .

* les wisites obhigabowes des agents pubiics, gefinies a Narticie 2.1
les 3ctaates de ners temps defires a farticle £.2

ies travaus adminirabifs bés aux fonctions de medeon gu travall,
ies campagnes d informaten sar ies themes de sante publique,

2 suregiliance sur bg terfam des postas & nsaues,

la particrpaticn aux instances (CHSCT, instance madicalel.

1,

CRE T T RS

& Une facturation a Y'acte ou 2 |a prestat:on pouf (21 SEFVILES Susants .

«  lps wigdes sur demande {dz 13 collectivite. de agent, ¢u professionnel de sante du service de
MedEInepréventivel

+ e wvisites LONCBIant (85 sgents ceipvant ou Sroit prive {PEC. apaient. Msuitantes maremeiles),
prevues alamdis 2.1

Ces wvisites ferant Moet d'ane facturaton i Pacte ae J5€, Ce 1anf pourra 2fre révse par deloératan ou Consedl
d’admunistraticn du Lentre ge geshion, £t sous réserve ce d un délal ge crévenance mimmun de & mois.

L2k vacatrons dan: &' gstres domaines Les A @ sante au traval et au mamnhen dans I'emeio: que pourra propaser
i Centre ge geshion ipsychologue i travali, Ngenseur £n gfévention des nisques, ergonome etc.}, feront 'ooyat
d'une fact wiabon & | prestation, swur {3 03se de dowis o1 das Tants arrétes par ke Consed d afmunatratios dy
Centre de gestion fikés annueiament.
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depentuals examans Lomgémentaies demandes par iz medecin du brduad seront factures duecement par iz
tatsire {l3oratoive, Labinet de radioiogie,.. | 3 |a collectivité concernes.

n cas G'absence, i€ déia de prévenance £5t de 721 | 2 défaut Gu respect de ce dalas, 13 waite non hnnorée sera

factures F5€.

Article 7-2 : Modalitds nancléses

te mantant de fa cotisation ol st calcule par rapport au montant de la Masse saianale (hors charge patrorale)
déclargp par les collectivitds au Lentra de gestinn Eile SEr3 régiie mansusilement.

Le détaut de réglement oe 12 cobzation entraine '3 radiation de ia cotieciivité adperente aw service de medzgine
préventive, aprés meie en cemeure préalaiie du Centre de gestion.

Articiz B : Durée de la convention - rencuveliement, dénoaciation et résiitation

Lz prézente conventlon est onciue pour une purée de % ans. Ehe prendrz effet & compler ou
- oo . €1 BT F@NODUvEEE QIS recOnOuttion taate, poul 12 méme dures.

Craque cotiethvilé adhérente geut Fesiiier ia convention, résdiaiion qui prend effet au 21 gécembre de I'annéa
en Couts. sOUs réserve du respect d'un ordanis de G i, avant fe 31 oézembre.

Toute moaifitation suscepticie d'btre apportee 3 @2 préseate convention fers Moyt d'un avenant

Toute aifficulte d’apsréciation de i3 présente convention fera Pobyet d'un acCors entre fe Président & Centre gz
gestion et Vastosite terrtoriade. A diéfavt ®accord, & Wige devra #re porie Bevant ie iibunal agmimstratif
a'Onieans.

Article 9 : Protection des données parsonneties

Dans le cacie de leurs relations contractuelies, (25 Parties 5 engagent & respecier @ réglementation en vigusut
applcanie at traiterment 8¢ donnees A caractére personnei at, en particulier. 42 réglement (UE) 2016/679 gu 27
ayrd 2016 £ {a lol Informabigue et Libentes du b jasvier 1978 modifiée.

ie Centre g8 geshian aliache une gTandgs ynportance & iz protecrion et confinentalite de i vie privie 0zs agents
ou fesguels NDWS Sommes aments 3 tratler ieues donhées.

Dans ce cagre-d, le Centre de gastion a mis en place un ensembie 68 MESUres Organsationnelies et techniguas
20w proteger (Bs donnees gerscanelizs, defini ges conditions génerales laccessible sur i@ sie intemet du Centre
G€ gestion! powr Pexecution des prestations er ges conditions particuieres (annexses) attacheés: au
foncl.onnement du service de medecne prévenive

Fait &0 0dus ermyiiares,

AELUEANE, 1B Lo et s et et e o e e e srmes e SRR | - SRS
Pour le Tentre de gestion Pourtzs €alectivté adaarente,
L& Preucent hom et Quate du signataire ¢ cachet

Berirand MaABLO}
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AARAKE | CONGioNS Parlicu hanes
Tradamant MédaZing Prévantiue

Centte de Gestian o2 la Fonction Pobibiug Terrdorale o Eure-ot-Loir

1es articles de la presente annaxe « Conoibions porticulidres » spécifient (2 ceccription dez finahies ou traitement
« Miderine préveative », des mesutes &2 sl ite arganaatinanelies of techmigues mwsss en wace pous protéger s
donnees 4% vos agents. dex procédures de peston des droits de voi agemts sur beurs donndes perscanelies. des
duréss s conseivalion et de: procedures d'effacement et o&'arcrveage de ces mémes dannées.

AMTICie § . Desorigtion du traitement fasant Podjet de iz sous-traitance

il gt d'assures (2 servedlance medicale des agents des coilectiwtas adhirentas au fervde g2 meDecing
prévent;ve du Centre ce gestion, el plus particufiéremaeant .

a  [uganesy (B3 wisttes medicaies ot entretiehs infirmeers régliementaires fustes gENoIques, suf
femande des cotlactiatas, ),

B Assurer g susad des wisies ef entretiens réalisés, (e conseill § Fageat ow Vautonitd territonale en
foncnor de spéofinitds de son dossier ow postefenviconnement e travall st Féoition dag
documents admimiskratifs regismantaires {liche o aptiteoe).

185 BONNERS SENSINIES ue MOUS Trafons concernam fes donndes médicaizs de Magent

Mode: Hamituties de vz,

Données biomeétriques ftalle, poids, IMCI,

Récultats de tests (vimometne, axdnmetrie, questionnmre psychologique),
Pathologies et antécédents,

VALL S,

Drientaticns £ conseilsfgréconsations du méderun de prévention 2 l'issue fe [a visde,

Dension d'Aptitutie de I'agent / Poste Se traval (et potentielies restrichionsrecommandations
d'amenagement|.

{onformément & A régiementation sur i protection dey donnges persomnelies, une Anaiyse d'impoct sur io
Protection oz doanees [ANRD} o éid replise2 avant i1 ise &n plore du seruce.

Leg annéss andinaires, « identfization » &f o e familiala » spnt dgatement traddes,

1es ratepories de personnes concerndes soat . Les agents titudaires, ies agents contractuzls oe srod pusic et oz
oo preve.

L5 destinatades 0BT ADNNESS sOnt 48 médecn du travad e1 le personrel medical du service Se medecine
Eréwenlive.

L& gosser madical pewt Etre transms .

»  Enzas ge decks S t0ule PErsonne autofises par ia cEgleMEntatan er viguewr, sauf woonte contraire
EADFHTIEE Bvant le Ceces,

+ g gemands dumedecn inspecteur du travan en cas de risque pour iz sante publgue,

¢ A3 demande d'un autre médeci d2 ordvention dans ia continuite de 1a prise en cnarge sauf refe de
votfe parl apres avonr ete wformeé e préalable

»  Ajademands de | agent 5" spungiie que sON GoSSIEF 0L LOMMLNGLE @ U FHEIE0I DE 500 04, ¢ 251
abCestawe e fare une demande ecrlte av Medec s o8 greveniron. Wos copie lu sera eivdyee

Afticle 2 . mesures de sécuredé partacadieres
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wne aAnalyse dimpact s Iz Protection des donndes 3 €18 menee comoimement aver natre editewr pour
repoNgre aux exigences O i3 CNIl. Celte snalyse a parrs o renforcer les masures orgamsationnelias et
1echniques e protection des fisques MmiSes en piace pat iz Lentre e gestion.

Articie 3 | information das agents

ies agents sont informes des finalités du tradement Jors de la oestion de leur dosser a la premubre wite
médicale zar iz midecn du travail, f2 coViadorateur medecin ou Ninfirmies.

Un panaeaw ¢'information est affické fans INespace &' attente du service.

Article 3 . fhodatités o'exercice des groids de i3 personne

1'agent EXerce &5 4roils par une demands dorite pout acceder, madifier ou affacer ses doanées au Medey ou
travall responsable du seqvice ge médecine préventive.

L'agent paut refuser d2 danner caniaines informations ou gu'elies fe soient pas ensegistrees. et de s'en expligusr
avet le personnel infirmier et le médecin du travail.

Articie 4 | Dureés Ge conservation des données

Arucied. 1 Beseoer d2 Fagent

Donnéa Durée Utde Administrative Lommentaires

Dossier madical gg 40 ans & compter ae la date de ia dermere
'agent vizite ou examen du titulaire au sen du
service de prévention et ge sante aw
travail concerng, aans la e Eune
duréde de g a0t d compter de iz date tu
decks o (2 QEMONNE NILESIE CU OoSwer

Décret  ZD¥2-1434 oy 15
howvembie 2022 retaiif au dossier
medizal en santé 3u travail qus
odifie Farticle & A624-8 du
ol tdu travail

Les fiches ae visite (en cas ¢ apttuds)

Yizite medicale )
SONT CONSENVEES £ ans paus deriuitas

Articied. 2 Redation zver fa oollactivité

Donnes Durée Utile Adrvpistiative Commentatres

Les rapeoris amtuels sant conserves 5 ans

Rapaort annuel "
punE reives

La convention est conservee durans la
durée de waldité puis detrwre | des
Lonventon Eléments comptabies et financiers sont
conaserves 10 ans & Vissue de fa fin 0= la
COAVENTINA PLIS Brifuds

Articie 5 . Les oodigations du fesponsabiz de wraitement

iLe Responsaciz de tragement est en charge o informer | agent, de mettre en Qiace €5 mesures de securite
necess:fes PoUr proteger ies informatinns dans son dossear,

Articie b . Donmass nternes du fESpDﬁEBDIE & trastemen?

£t dehofs de 10uTe prestaton de service. i€ responsadie o trastement =t informe que ses propres Sonnees
si:berrres pourront elre traviees par & sous-tranant. en rant que Besponsacie de (raitemant, a des fins d& gastion
¢e |a relahian aved be responsable da tratement,
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