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Ville de Dreux
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCREDI 28 JUIN 2023

Délibération N°45/2023

Convention d’adhésion au service de médecine préventive
du Centre de Gestion de la Fonction Publique d’Eure-et-Loir

4.1

Rapporteur : Mounir CHAKKAR

Nombre de membres en exercice 17 |
Nombre de présents 11 |
Nombre de pouvoirs 2 |
Nombre de votants 13

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-huit juin & 17 h 30, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Scciale, diment convoqués le dix-neuf juin 2023, se sont réunis Salle des
commissions & Dreux, sous la présidence de Monsieur Mounir CHAKKAR

Etaient présents :

Mounir CHAKKAR, Carine GENTIL, Carcline VABRE, Valérie VERDIER DAUTREME, Isabkelle
ANTORE, Nadine CHOLIN, Jacques DAUTREME, Regine-Frangoise MAILLET, Jacqueline RUAULT,
Marie-Christine RUTKOWSKI, Nadine TOUTAIN.

Etaient excusés °

Pierre-Frédéric BILLET donne pouvoir & Mounir CHAKKAR, Silvia COUSIN donne pouvoir & Valérie
VERDIER-DAUTREME, Yucel KISA, Christine PICARD, Sophie WILLEMIN, Fréderiqgue GASSE.

Le quorum é&tant atteint, le Conseil d’ Administration peut valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS

Les collectivités territoriales et les établissements publics doivent disposer, pour leurs agents titulaires
ou non, d'un service de médecine préventive en veriu des articles L812-1 a4 1.812-5 du Code de la
fonction publique territoriale et du décret n°85-603 du 1C juin 1985 modifié.

Pour ce faire, ies collectivités peuvent :

- 1) Créer leur propre service de médecineg préventive ;

- 2) Adhérer ;

a) aux services de prévention et de santé au travail interentreprises ou assimilés,

b) & un service commun & plusieurs employeurs publics,

¢) au service créé par le centre de gestion selon les meodalités mentionnées a l'article L. 45247

Pourle Centre Communal d'Action Sociale de Dreux, cette mission est actuellement confiée au Service
interprofessionnel de Santé au Travail (SISTEL) d’'Eure-et-Loir qui assure, & ce jour, le suivi des visites
médicales de prévention et les visites médicales obligatoires d’aptitude au poste des agents de la ville.

La convention avec SISTEL arrivant a son terme ie Centre Communal d'Action Sociale de Dreux
souhaite conventionner avec le Centre de Gestion du 28 afin d’améliorer le suivi des dossiers médicaux
et de respecter le cadre réglementaire qui incombe aux employeurs publics.

Le montant annuel de la participation d( par le Centre Cormnmunal d'Action Sociale de Dreux signataire
de la présente convention est fixé sur la base d'un taux de cotisation fixé 4 0.43% de la masse salariale
(hors charge patronale) déclarée par ta collectivité au CDG 28, révisable annuellement par le conseil
d’administration du CDG 28.
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._\_jzgtaux de cotisation inclut :
v les visites obligatoires des agents publics, définies & l'article 2.1,

v les activités de tiers temps définies a l'article 2.2,

v les travaux administratifs liés aux fonctions de médecin du travail,
v les campagnes d'information sur les thémes de santé publique,
v la surveillance sur le terrain des postes a risques,

v la participation aux instances (CHSCT, instance meédicale},

Une facturation & I'acte ou a la prestation est prévue pour les services suivants :

v les visites sur demande (de la collectivité, de l'agent, du professionnel de santé du service de
médecine préventive),

v les visites concernant les agents refevant du droit privé (PEC, apprenti, assistantes maternelles).

Ces visites feront Fobjet d'une facturation & 'acte de 75€. Ce tarif pourra étre révisé par délibération du
Conseil d’'administration du CDG 28, et sous réserve du respect d’'un délai de prévenance minimum de
& mois. A titre comparatif, SISTEL facture racte & 78€.

Vi ie Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment son article 108-2, et instaurant Fobligation d’adhérer & un service de
medecine préventive et donnant aux Centres de Gestion la possibilité de créer ce service ;

Vu le Code Général de la Fonction Publigue, notamment ses articles L.812-2 4L.812-5;

Vu le Code du travail notamment ses arlicle L4622-1 et suivants, L4623-1 et suivants, L4624-1 et
suivants, L4625-1 et suivants ;

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & 'organisation des
conseils medicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié reiatif & la désignation de médecins agréés, a
Porganisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique
pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, modifié par le décret
n°2022-551 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 moedifié relatif & Fhygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique, modifié par le décret n°2022-551 relatif aux services de
médecine de prévention dans la fonction publique territoriale :

Considérant que les collectivités territoriales doivent veiller & I'état de santé des agents territoriaux en
ayant comme préoccupation d'empécher foute altération de leur &tat de santé du fait de l'exercice de
leurs fonctions ;

Considérant que chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de
médecine professionnelle, et que ce service peut étre établi auprés d'un service créé par le centre de
gestion ;

Vu les délibérations du Conseil d' Administration du Centre Départemental de Gestion d'Eure-et-Loir en
date du 28 novembre 2017, actant la mise en place d’un service de médecine préventive, et du 25
novembre 2022, validant la convention d’adhésion et |a tarification des prestations ;

Considérant le projet de convention ci-annexé ;
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,
ENTENDU l'exposé de Mounir CHAKKAR,
APRES EN AVOIR DELIBERE, & 'unanimité

» Adhére a la convention, ci-annexée, proposée par le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale d'Eure-et-Loir relative aux missions du service de médecine
préventive pour la Ville de Dreux conclue pour une durée de 5 ans a compter de sa date de
signature

» Autorise Monsieur le Président cu son représentant a signer la convention avec le CDG 28
conclue pour une durée de 5 ans, & compter de sa date de signature,

» Inscrit chaque année, aux budgets, les crédits nécessaires pour faire face au réglement de
cette dépense.

Le registre dOment signé par tous les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations.

En application de {'article R 421-1 du code de justice administrative, la présente délibération peut faire
'ohjet d'un recours devant le tribunal administratif d'Oriéans dans un délai de deux mois & compter de

sa publication ou notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
¢ télérecours citoyen » accessible par le site internet www.telerecours. fr,

Pour le Président, par délégatien de signature
Le Vice-Frésident du

Mounir CHAKKAR

Document certifieé exécutoire
Dépdt a la Sous-Préfecture de Dreux le

et affichage le
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CONVENTION 'ADHESHIN AU SERVICE DE MEDECMNE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
FUBLIUE TEREITDRIALE D'EURE-ET-LDIR
Cobectivités non affiRées au Centre de Gestion

ENTRE .
Le Centre de Gestion ge la Foncuion Pubiique Teritonale & Eure-at-Loic GONT 1@ SEge ast Situs Y rue Jean Peirin

28600 LUISANT, repsdsent€ par son Préswdent, Bertrand MASSOT, ulorisé 3 signer la présente convention @ar
asLiération '
Crapre: tdnomme v ie Centre de gestion »

ET

{nom de 12 collectivité ou dtabhssement)

FEOrESEnte D37 50R Maire 04 SO PIESIIEME......... . cooeesoeeeeeeccemers res v msesaras sssrsemssss scemmsnmes s oesrssomsasasnssemsenss s sesmternssone «
ARISSANT &N Wty S la CeBeration en CAE B . s s+ e e s, € CFBPFES NOMME » La
coliertivite s,
Préambule :

Vi la ipi n*84-5% pu 25 @ahwer 1984 modifiée portant disposinons statutares reiatives & i3 foachioh putlique
rerfilcTeaiE notamment 500 article 108-2, et instaurant V'obigation ¢'adhérer a un seivice de madeaine préventive
et dennant aux Centres de Gestion §a possibillte de créer ce service,

Vu le Coge Genéral oe la Foaction Publgue, notamment ses arbcles £ B812-2 A LBL2.S,

VU & Loge B travad Rotarnment Ses arkoie 036722 -1 e1 Salvanis, LAbZ3-1 £t sluvanis. Ldbia-1 el sumants, L9625-1
ef suants |

Vu & geciet n*B7-602 du 30 et 1987 pris pour Fapphcabion 22 la ki o' 84-53 gu 26 janwer 1984 portant
dispositiont statutaes relatives 8 la fonciion publigue terrtonale et reanf b lorpanisston des conseils
MEditauk. 3us contibons d'aptitude ghysique et au régime oes congés bz malame des fonctionnaves terntongus

Vu ‘e desret n BB-442 cu 14 mars 1986 modifié relatid & ta designation e médeoins agreds, & lorgamsation ges
comhites médiiaus et Ses Commissions e céforme, dux condivons daptaude priysigue powur | agrmission aux
emoioss oubiics et au regime O congéds de malate aes fanctibnhaires |

¥u le decret n°B5-105% gu 30 septembre 1985 relatd au reciassement das fanctionnaires temtoriaux erennus
inapkes & eagrCce ge lauts foncuns,

Vu ie dacret a'Ba-b03 du 10 juen 1985 modihs relatd 2 'hyzene et 2 (a secunté oo travaii ams qu'a fa médecne
erofessionnaeile et preventive dans 3 fonctson pudbgus ternitaniate. modifié gar iz décret n°2022-551 reiatif aux
servies 08 Megerins te prévention dans la fonchon pubbque tereitanals

Vu te oecret 1"8J-453 du 28 mai 1982 motiis relavf 2 I'nygibas et & 13 sécusite Sy Travall ins! Qu'a la prévention
medicale dans fa fonction puthgee, modifis par le decrat @°2022-551 roiatif aux Services de mesenne de

Erévention aans la foncbion publique terntbnzg s

Hla Bté convenu (e o Sul :
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Artiche 1 . Obyet £t pétimiire de k3 eonventlon

Articie 1.1 : Objet .

La presante conventon a gour obet g o2fing les mooalité:z de fonctionnemant et de financement du service Ga
médenine gréventive, mis & disgonition par le Centra de gestion et les obhgations awdjugiles chacune des parties
& BNZAZE GINS [INCEMEL By serwica.

L3 signature de Ja convention empoite 'aghésion gu s:gnataire au Senice de Mederne preventie o Centre da
Gestion gqui accepte. gui lu confie b2 soon de mettre en aeuwte Jes dussions dévoiues ausx services o mbtecine
preventive, conformément suk dsposiions du fécret du 10 puin 1985 suswsé, 8¢ profit de ses agents

La medaoing prévent»2 a goud Missioh de préveny toute alteration da 13 santd des agents gu I3it de lewr travail,
Pour cela, ses Missions principaiss sonk .

- i3 suvvedlance indniduelie de Fétat de sante des agents

- l'action sur le milieu professionne

L5 rrissions sant assurées par I'équipe plunidiscephinaire recrulée par le Centre tie geston ef sous [2 sUBETESion
o hédecn cooroonnatewr du senvice de médecine gréventive.

Artiche 1.7 : Détarmination de V'affecti! des agamts béndficlaires et rise & Jour :
v Population & couwrlr :

Le personnet de i3 coliectivite bénéficiera de 'ensemble des prestasions prevuss par (& decret 18 jum 1985
modifié. concernant aatamment (3 servailianze mégicaie et les actions en multeu de travail auxcuelies ie méderin
it Consacrer un tiers de son temgs e travail,

¥ Mise b jour des sffedifs
une liste sominative de |'ensemile ges agents de iz collectiviteé adnérente aevra 2tre fournie lors de 'aghesion
au service ge medecine préventive, aved 3 natuve du sukd médical fsuivi medical simple ou survaillance medicale
particubarel,
Astiche 7 : Missions gxsurées par e service de médacine préventive !

Asticke 2.1 Surveillzace médicale des agpams

L3 sufveidliance médicale a paur objer oa verifier |'étak de sante des agents et de prdweniy boute altération de leur
sante g fait ge lewr fravail, d apprécier ia compatisilité ge I'état de santé de I agent aved igs conditions e traval
Nées au poste qu'il OECue e HOANE Juk AgeNnts des conseds tur les nsoues encourus er (a fagon ¢e s'en
Fremunmir

¥ Survelilance médicate obligataire :
Les wktes med cales 8y les entrediens infirmiers s exercesont waion &L périndiite: Luvantes .

1" Taur les personnels ge armt pubic non assuettls i une survellanie MEDCale parlicyiiere. une visite
d'information et oz prevention & 15w tous ies deun ans [ref . arbicle 20 oue cecret du 10 jun 188%)

2" mour les agents putziics penahiciant a'une surveillance med.cala particulibre tagants en siuation de handicap,
Ternmes enceinzes. wenant & accoucher Ou allaitantes, agents rénkegres aprés un conge ae icngue malade ou ce
iongue duree, agents souffrant de gathalogies parnzubéres pétermmées gar iz medern de prévention et agent:
occugant des postes Zans des SEIVLEs COMPOTIANt GBS AISQUes SPECIBUAY [2 wate medicale a ey tous bes ans
ifréquence determunes par le medecin du travali (#ef . article 21 du dewret die 10 juin 1985)

2’ Visite d'empaccne . fas agents ¢ Srow putie font Fomel d'une sureeiliance madicale & zont soums g un
exnamen meéd:cal ad moment de keul ecrutement amicla LEB12-4 gy cods Géneral de {3 fenchion Publque

4 Pou:iag agents og crod Glive, RE FE'Evant pas o o s fendfonce ou d wne surveiliance partica Here. unE Wite
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eenshcares d'une gentian dinvaicits, les travaillewrs 82 nuwit, fermmes enceintes) |2 visite medicale a leu tous
les teols ans (ref . stab24-17 gu COCE CU travi!) .

6" Pour les agents de drodt grwe béneficiant o' wn s renfores {agents anposés a 'amisnte, au gIomb, aux agents
LanCErogénes. mutagenes gu IDAGUES POl (3 reproduction, aux agents ioicgasues des groupes 3 et 4, aux
YayORnements iMSANES. du risque iyperbare. au nigue de chate de hautewr jors ges opérations de montage ot
de démantage d'échafaudages) la wisite médicaie a liew tous les quatse ans avec wne vsite intermédiaire (réf :
R3624-29 gu Lfode o travail) |

7* Visne d'emiaucig | les agents de droit plive font P'objer d'une sunveillance medicaiz et sont soumis 2 un
examen medical dans ies 3 mois de (3 prise de poste (réf | R4624- 10 ou Code du traval)

8' viste ge reprise ; pour les sgents ge mrot privé apres Congeé Maternite, sbsence pow cause de maladie
professionnetie, absence d’au maoins trente jous pour Cause d’accsdent de travaxl, absence &'ay MOINS BB jours
pour maladie (réf | R4b24-17 du Code du wravail).

¥ Vishe médicale & la demande ifacultative) st examens compbénnentaires «

1' Les agents peuvent ggaliement bénéficier, 3 feur demande, d'une visite médicale {réf : article 21-1 du décret
de 180 e 1985, Code gl travail Hdbzd4-34).

2* La coliectnite peut demander 2u mégecn du travail fe recevoir I'agent (réf : actle £1-2 gu gécret ou 10 juin
1985. Code du travas R4624-34}

3" se médecin du traval geut réaliser, prescrve pu recommander i85 Bsamens (OMEEMERTHIes Consdéres
CLOMME RECessaIras .
- A eéterminabion ce la compatiiité entre b2 poste de travail gt f#tat de santé d2 fagent. notamnent
au dépestage des affections pouvant entealner uhe contre-indication & ce gocie de travail |
Au dépistage o'une maiadee professionnelle ow 4 caractere professionne! suscastible de résuiter de
factvité professionnells de Fagent .
- Au dépistaga ces maladies Sangereuses gour I'entowurage professionnel ce
i Bgent {articie 22 du detrer RPES-503 | Coge du travall R4624-35)

te professionnel du servics de médec:ne preventive (medecin ou infirmierial) 2tablit une fiehe ou une attestaton
de wiite

ie médeoin du travail gst seui hafilite & proposer mes amanagements de poste de trawad ou de
CONGILons o zxercice oes fanctions, justifies gar {ige. la réustance ghysque ou 'étal de sanke des agents.

il g2ul egalement proposer ges IMERAgEMEnts temporades ¢z postes 6F travai ou de conditions d eagrexe ges
foncnans 3w benefice des femmes enceintes, venant d'accoucher au allaitantes,

Un exemplaire de I'aws est transmis 2 i'agent. e1 & 'empioyeur.

+ Modalilés o'osganisation des visites médicolas

LES WISTES medicales ax grévention aat ew durant os heures habiuelies @s travad cans las locaus aménages
cet effas au srege au CDG 28, 9 rue d3an Perrst, ZBBO0 LUBANT,

dl

Des antennes locaies sefont déplayees cans te5 arrondusemams ou deépartement courant 2024, afn de se
repardcier o8s gents. en mutuabsant les espaces dicpondiles eatre les skructuras JFoncton gublgue oEtat,
Foaction publtinue ferntoriale)

Chague mois, |2 service g€ meédecne preventive Tait parvemr a lautorive asmistratae de lagent us état
2YEOEINT 165 [Durs el norades tisponitdes ahn de lows permetire O'etandir 'e planning Ses BEENLS & convanuer.

Lautontsd aminGrative etourds. 3u Service D2 MEedetna STévENtive, & @IBNMIGE SE5 agents & tomaguel en
fonchons Ges abiences e des paNMINES Su service. au Mok 10 jours avant (3 date de 13 prerire wite. La
ConyoCaton ot Fagent est adresses 148 zohsclivité Dar B SECretanat tu 87w ie 02 MagediNg prevention. charge
a3 codleginote o la transmetire & Yagent.
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L]
En cas d'empézment. I8 service de migzrine preventig doit étre préveny au otols 72 h avant la date{du
rendsz-vous fisd Passé ce Béla), i consuvitation non honorée fera 'objet d’une facturation.

La wiite medicale st réalisée par le médeon du traval, un collaberateur médecin ou wr wfirmuer seion les v
PTOtOEDIes BN viguear.

e meédecs du traval pewt grescrire des examens cosnplémentaires fex . analyse de sang, test dz
cholestéroimie, cardio-fréguence-matrie). £8s Bxamens, &n rapport aves I'actvié professionneile des agents,

sont effectuss par un prestataire exténeur et pris en charge par s collectte,

Les résuftats dec analyses et dec examens complementares, pris en charge par fa collachivite au tand
CONVENtBnné, serpht agressés au medecn du travall g 1es commaniquera oralement tu par derlt & (intéressé
et les sr@nsmetira, s pecessaire, sl medecin traitant déuigne par agent.

Le mécecin du travail informe Vempioyeur de tout rnsque o émudémez.

Artiche 2.2 : L'artlon sur be milieu professionnet {tiers Lenps) @ prdvention globale &n santéd et sdcoriié au travall

Le midecin Bu travail consacre av MOING wh Hiers du ternps dent | CIsEosE & sa nwEsion en milsy de tavail, Les
mempres de P'égquipe pluridisciplinaire particigent aux actions suf le mileu e travaill dans ies ConORIDRS Prévues
aus provocnies applicables prévies & Fartale 19-1 du décrer £5-603.

Tous ong libre acces auk lleux et auk bocaln de travall.

Le medecsi de travail a iz responsablité d'dvaluer jes besoins B tiers temps de chaque collectivié et de les
organiser, conformeément duy arficles 14 & 19 du dscret B5-603. Oans ce cadre .

- 1l est Memife de droit du CHECT, augawe] il pourra participer Bvec voks consultative ffréquence et priorsabon a
vory

- Il pewtt assister 3 bire Conseitanf, st (2 Situation le nécessite, aux réunions du conses médical (réf . decret n“E7-
602 art 9¢ .,

- i £120lit et met & jours ies fiches relatives aux nsoues srofessionnels |

- il B8t associé au actions de formation & Mvgiéne et & Ja secuntd prévues ad tizre 41 3RSl qu'a 12 formation dex
SECouristes .

- il est consulté & titre opbgatowe, sur les projEis e coastruction ou aménagement importanis des bitimendts
aonunistratifs et de modifications apportées auz dquipements ains! gue ceux fids 2ux nouwvelles technolugies. Il
peut procéder a toute £tuds et soumetire des propositions |

- | formule des proposiions sul 'accessivilné des iocaus aws agents handicapes

- Il est informe, avant toute biilisabon ge substances ou profhudts dangeraux, de fa compostion de ces proguits
€Y de i nalufe Se ces sudsiances, ains gue oe Jeurs modalites Z'empioi Lautonitéd errionale ransmet v
megecin du travall izs fiches de données de sécurlbe odlivrdes par izz fournissewrs de ces produdts

- i} paftse aux etudes et enquétes Apiidmisiogiques |

- it peut demandar & ia collectrwité de fave effectuer des prélévements et des mesures aua fins d'analysa. Le refus
oe ceble-oi divit dtre mofié

Les actions en mikew professionnel sont 2 organiser en collacoration strone avec las services Se fRSEDURCES
rrufnanes oes tollectivités agherentes

Artiche 2.3 : Uinfermation du médecin de prévention

Le meaenn de pre<enbion oot étre wiforme cans ies gius refs aelas

. CF CRAQue achodal me service &1 88 fhafque Mates e grofessiannede au 3 caractere profesannne! iarticie
25 oecret A Bo-pli31

- des absencas paur maladie ou actideat & caractére non professicnnel e plues de 30 jours consecutifs |
. des déciaations ae grossesse.

Artiche 3.3 | Butres services en santé au travali mobilisabies aupris du Centre de Gastion !

= Mature des services (On{ernds
- ACALITN BN PrEe@nTi0es 085 MSQues Proefeshonasis, SsyCralopud tu travad, mantien eans et o

Ref. 201 301 Berger-Levraul: (1122
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! ¥ Modakbés d'iatervantion
- & pafimr en hen avec ies colfectivités concemeas

¥  flnancemen des interventions
Les cépenses diees A Nintervention de psychologue du travail, de consellier &n insertisa/mamben dans | emolo:,
d'\iitervEnants el greventon des tsaues grofessonnals, Cergonome, feront 'onjat te vacations payées & fa
prestawon, en Sus du bueget decst c-aprés, suvant les tanifs 8n vigtBu? aU jow de Ja demande (délbératian
annuetis du consall i agmitistration sur les tarifs)

Article 4 : Indépendance du médecin de prévention, sacrst professiomnsl ot dossier médical @
Asticle 4.1 : indépendance du médacin du travall

LB méEnin di travad! exarce soN aCkvita MEdicale, en toule inddpendance ot dans le respedt des dispositions du
code dE fa santé puidigus. Le médecin du Lravad agit dans Fmtérdt exclusif de s santé et oe ta séoyring des agenls
cong il assute iz survelfiante mddicale.

Articie 8.2 : sacrat midical

Toutes les disposiinns sont prises, 1ant par fe Centre de EESton que par les adminiztfations adrérentes. powr
que (2 secret medical imposd aar le coda de déontologie médicale soit respecté.

ie secret médal {DRcerne plusielrs points |

- {B8 [OWITiETs adresses aux médering &t/ou sux ifirmeeriels, aussi bien au Eentre da gestdn gue dans i3
coliechivite adnérante. ag tdorent &me owvarts qué par eux. ou pas wne perscnne habibée par le medacn du
travall |

- &5 PErsonnes cohasorant au service de médecine présentive, tant au Centre oo gestion que dans i3 Ccollectivte
aghérente, sont astreintes au secret professionnel el dodvent en 8tre expressement informées |

- fez lotaws of'examen mis & dispostion da2as les terrizoifes do dépanement dokent béneficier ¢ une isciation
prtvtgue efficace.

Articie 4.3 : dossier mddical

un dosse miedical en anté au fraval st conshitué sous I3 responsaiihté du médera Gu travall dans et
conaibons pravies a laricle L. 46.24-8 €u code du travail. La tenue de ce gossier garant le respect ces tegles ge
confrgentialite et du secrer professionnel. Lors du premier examen médical, e madesn du travaill retrace, dans
¥e respect des CiSpOSITIONS gwéviss aux arbickes 1. 11104 en L 111)-7 o codde o I3 santé oubligue, ez
informations relatives 2 I'état de sante de I'agent ans! gue les avis des gifférentes instances medicades farmuiés
en application de Farticle L 826-3 at de Varticie L B2b-12 du code generat de fa fonction oubligue

Le modele tu Zossier medical, 2 cunee ef les condibions o8 sa Lonservabion sont fikés gar Farrte meniionné 3
Varvele 28-2 cu deécrer a° B2-453 du 2B mai 1982 refatif & 'Rvgiéne et & 13 sécuntd cu Uaval ama ouh |
pieventson medicale oang fa fanction sudlique.

£ eas te changement de service de madecine préventive assurant ts suiv o'ua agent, son dossier medial en
5anté au travail 851 comeeuniqué au medeain du traval poyr assurer 1a CoNTAUItE B |2 prise en Crarge, sous
réserye du recuetl par ecsit dv consentamant préalatle de f'agent. jref ar.26-10u Gecret B2-433).

€0 cas ae depart défiamd du medean, celui-ci confie la responsatiliié g la Conservation des dossiers médicaus
aw LeTviCe O MEtetins preventive du Centie g gestion. qul s engage & I£3 Transmetire a¢ Abuv &3y Medecn du
Travad gu Centre ge gestion ou de (3 Cobectivite adnerente. Bés son entrée en Tonct:on avec accorg Indmduwel
QE5 3PS CONCEINES.

Artcle 5 . Rapport o activité

Canfarmément auk tispoitions de Martice 26 au decret du 10 juin 1983 & médecn co tesvail redige, ciaque
aNNEE. oft FAGPOTT PRChnicue aressant iIg Juian de son actiité au Lours e lannée ecoulee | e transmvet aux
colizciiviies aghérantas b 3y coruté d iyméne. de sécunté 1 gas contditions de $rava compétent.

Ce rasenrt e comperts aulune donnée normnative,
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Le rapeon d activite comporte notammant igs Aléments suivants

- Nomisre ge witejenicolectivite

- Répartition des viTes par type

- Nomire ¢'abisence {gCuzéesy NON EXCLISEES)

- Identdhcation aes cemandeurs de visite

- Avis ainaplitude nendu

- Nomire ¢ examen Cmpleémentare précomse

- Détail des missions 143 temps (nombre ge visites de docaux, dtudas de postes etr.)
- Participation au CHSCT

- Bran d actedly type pSycraiogue du travadl ...

Arfiche & : Compasiticn de Féguipe de médacine de prévention

A compter de fannee 2023, le serviie se COMPOSErE |
- &' wh médecin du travall & temps compiet

- d'unfune iNfmier 3 BO% ou temps compiat

- own searétame madical & temps compiet

- .2 ETF ge coprdination admunistrative

Asticie 7 : colt gy service et factusation
Actiche 7-1 : (ol dia service

Les pépanses oo fonctionnement du service de médaine préventive Sont supporiees par ie Centre de gestion.
Elles comprennent {profatrsation en foncilon des recrutements et ce la muse en service} .

- les frais e personnel irémunération du parsonnel maédical 8 COONEIRALON ACRINISITatve Cu pIOgET)

- |BS Charges 8 CafarTere general

- les charges Sées au Bdtiment

- s frans g'BEbergement et &8 malntenance o ingicke! informatwue

- { amortissement des biens mobiliers

ie montant annuel de la paricpaton goe par ies collect vités signataifes oe la présente convention esk fixe & :
#  Up teux oF consation fse & (L43% de fa masse salanaie {hors charge patronadel ceclaree par des
coliectivites au Centre oe gesilon, revisenie annueilemant par le Lonsed a'administratinn ou Centre de
Zeshon

L& tauy de cotisation nciut .

+  les visiles obligatoires des ageats punlics, defimes a Farticle 2.1

¥ ies activites de thiers temps détfinias a larticle 2.2

¥ lestravaus sdmunistratfs s aux fonctions g2 medeon du ravail
¥ les campagnes d nformation sur les thémes fe tante gobligee,

¥ 13 surveiB3nce sur e 1erraln 085 POSTEs 3 risgues,
v Is particepation aux instances [CHSCT, instance medicale)

#  Une facturation a I'acte ou & fa prestataon pout (25 SBFVIRE Suvanis

*  lps visdes tur @emande {d2 (2 wobachiwvitd, de {'agent, cu professionne: ge sante du sarwice de
MedseprivenTivial

¥ et wisites concernant 22 agents relevant Su orot prve |PEC. apgient. assiztantes matemelas),
prevoes alarmces 2.1

Les visites feront Vojet g'une facturation i Tade de #5€. Ce 1anf pourra £ire révise par deboératins ou €onsall
# admirustration du Lentre ce gesticn. Bt sous réserve e g un délar e psévaaance mvnmLum Qe & mois.

W€ sacabions 9ans o sutres domainas hes b iz santd au travad et au mawnbien daas "em@io QuUe pourra Preposer
iz Centre ge gestion Ipsychoiogue cu trawal, Ingdnmus =n siévention des fisques. ergonoma etc.), feront Fopjet
d'une factuiaton # la prestation, sor la gase de dewis ev des 1anfs srrétes par e Consed d samivistration du
Lentre de gesbon finés annueiement,

Faf, 200 501 Barger-Levrault {1012}
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ntuels exdmens comel mentares demandes pars t= mestenn du traeal seront factures directement par iz
ataie {laooratoire, catinet de radicicge,...| & la collstivité concernes.

A cas ¢'absence (= déial de prévenance £5t de 720 . & defaut du vespect ge ce délal, (3 viste hON NoADree sera
factures 75¢.

Anicle 7.7 : Modalités financlbres

Le mantant de ip cotisatron ol est caliuie par rapport au montant de la masse salanate thors charge patronale|
déclaree par ‘es redlectyotés au Centre de gastaon Eile sera régiée mensusiiement.

Le defaut de réglement oe la cobistion entrane la radiation de 12 collertietd adiérente au service de megacing
préventive, aprés mice en demeure préslzbie du Censre de gestion,

Articte B : Dorée de I convention — rencarvellement, déaonciation et résiliatian

iz présente Coavention est conciue pour une durée de % ans. Eile prendra effet 3 compter du
&t sera rancuvelSe par reconBuction taote, pout 1a méme dures.

Craque caliechivité achevente gaul rasiier & convention, résdiation qui prend effet au 31 décembre de Fannée
8 Conts, S0US réserve du respect d'un préawves de b mcis. avant ie 31 sécembre.

Touta modification susceptidie d 2tre apporiee § ia présente convention fera obpet d'un avenant.

Toute ovfficuite d'appréciation de fa présente convention fiera 'objet d'un accora entre le President gu Centre o2
gestion &1 fastatite terrioniale. & défaut o'accord, ie tge dewa Btre porte Sevant e tibunal agmimistratif
&'Crigans.

Article 9 : Protecticn des denndes parsonnatles

Dans le Ladre 0 lewrs relations contractuelies, ies Parties s engagent a respecter i réglementation en viguz s
applvasie au traiternent ge données & caractére personnel et, en particulior, b2 réglement {UEl 2016/679 6u 27
ayrit 2016 2t (2 iod Informatigie et Lbertes du & janwvier 1978 modifide.

te Centre de pestion atiacne une grands impodtandce & i3 protect:on et configentialite de is vie privée das agents
pour lesgusis nous sommes amenés 3 traitef ieurs dennées.

Dans Ce cadre-fa. le €entre de gestion a mis en place un ensembie 62 mesures Organsatonnelies st lechniues
©our prateger les gonnees persoanelizs, débini det conditions génerales {accessible sur fe sita internet du Centre
s gestinn| poor 'exEIUimn tes prestations et ces conddions particulidees (annexeesd aitacness au
foncuomnement gu service de medecine préventve

tal =0 02ux exemiares,

BUILEMEEAT, D Lo ee e oo e e e e e e e e eeas s e bambeeeen L OO | - NV
Pour {e Centre de gestion Pout fa collectiité adnarente,
ig Pressdent, Narn et qualite du signatare + zachet

Bertrand MASON
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Annexe ; Condibons Particulbéres
Traiiement Medecine Preventive

Centre de Gestion de s Fonttion Publgue Territosiake o Eure-et-Loi

1es artckes de la presente annaxe « Conditions particulidres « spdcfiont i3 gescription oes finalites gw tratement
« Midgdacing préventive » des mesures 22 sécurite organisationnelizs ef techniques mWiesen péace pour protéget ies
données Ce yos agents, de3 procddures de gestson oes drpits de vos Agents sur iBurs gonnées perseanelies. das
durfes de conservation et des procedures d'effacement et ff archevage de ces mémes domnees,

articie 1 . Desceiption du traitement fasant fobpet de iz sous-traitance

#l s'agit d'assurer 13 Servvesliance medeaie des agents dey codectiviles aghérentes au sarvics dg mégacine
préventie oo Centra oe gestian, st plus particusidrement .

*  Digamser 125 vistes medicales 8t entienens infirmiers régiementaires (Vsites geEfiosigues, sur
demande des Cotlectitds, . ),

s Assurer ie suiv des wsites el entretsens céalisas, (e consedl & Fagent ou Vautonié terrionale en
foncuon de spécificités de son dossier v postefenviconnement de traval £ I'édition Cdes
gocuments admonistratifs egiamentaires (fiche o aptituse).

Les donndes sEnsiDiEs Lue nDUS traiions Concernens les connées méadicaies de 'agent

Modes, Hattuties dB wie,

Donades biométnigues (tafite, pouds, IMC),

Résutats de tests (visométne, Jsliometnie, questionnhaire psyChoinpithae ).

Pathoipgias et antécédants,

vaccns,

Drentations et consaflsfpréronsations du médean de prevention 3 {issue de 1a visite,

Decision d' Apritude de 'agent ¢ Poste de travad (el potentiebes restrichons/recommandations
glamenagementl

» * & B & F ¥

tonformement & la réglementation sur 3 protection ges donnees personnalies, une Ardilyse d'tmact sur ke
Protection dgs oonndes (ARDY o é1é reaiiséz gvaat fa imiss en ploce du sersce.

Les gonnées ordinaires, « wwentfication » et = vie famiiala » sont également tratées.

Les fatégoriss de pereonnes CONCEINAEE SONT . LES aRENS tALMAres. (Bc agents contractuels ae drom pubic et ae
arodt preve.

Les destinatades det ASANeRs sont iz mégenn du traval @1 l2 perssnne! mesical diu sencE M medecne
préventiva,

Le gosgser MEd sl paut G118 fransmis

v En Cas de derks. 3 toute personne actorsee par 13 regiementaton en vigueus. sauf voionte contrare
expnmée avant le géces,

s Al gemande du megetin Inspecteur du travad en cas de rlsque pow i3 sante pubinue,

A lademange ¢ un autre medecin oF gegvenlion ans (3 continuite de |2 prise an cnarge sauf refus de
wOtre Gk aETes @avoit Bte enforme 2w gréalable

s Adagemande de | ageat s’ sounaite que SN COSSIEr S04 COMMuNAQUE & U MEDEIn ge san Chok, || est
nécessare oe fare una demande edrite 3y medacn ge preventson. Une copie Jui 3872 envDyae

Articie 2 . mesu/es de secuntd partol s1es
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Une Analyse 4 mpact s lz Protecton des doafees 3 €18 MENes CONDINEEMENt avec notre editewr pour
répondre aus exgenes de ta CNIL. Ceite analyse a permis o8 renforcer les mesures organsationnelizs et
iechnigues 0F protectios des fsques mises en piace par i Lentre te gestion.

Articte 3 . wformation dz: agemts

ies agents sont imformes ces finaliés 2u tratement iors Ze la crsation de lewt dosseer & la premiére wisie
fédicale gar iz megecin du travail. ig collaborateur medecin ou Tinfirmier.

Un panneau d information est affiche dans 'espacs o astents du service.

Articie 3 . Modalités o'exertice des Grodts de i3 personne

L'agent 2rerce ses grolis par une demande Acrite pows acceser, modiier ou effacer ses données auw médectn cu
travall resronsable du service de médeane peéventive.

Lagent peut refuser de donner certaines informations ou gu'ellas ne 5o1ent pas enregistreas. ot da s'en edpliquer
avel le parsoanat infrmier et e médacin 2u travail,

article 4 . Durée de consarvanon des donndes

Articled. ) Dazoer de | agens

Donniéa Durée Utile Admunistrative Cammentaires

Dossier médical oe 30 ans & comptes o la date de &5 derniere
fagent visite ow exgmen du titulaire au sen du
seTwice ge préveation et fe santé aw
travail Conceine. dans ia kmite &'une
durée de dix 308 & compter de iz date cu

[Décret 2rz2-1434 ou 15
hovemire 2022 relaiif au dosser
Imedical en santé au travasl que
madifie Carticle L 4624-8 du

. kode du traval
décés de la permsonne BtUiEre Su dosser
. Leg fiches de visite {en cas d'apitude)
Yizite madicale .
Sont CONSErvEss £ ans puis detruites
Ariicled. 2 Relztion awel la eolectivite
Daortewz Durgs Utile Adranistrative {ommeitairas

Let rapsoris annuels somt conservés S ans

Rapnort annue!
Pand arciwes

Ld convention st conservée duranr la
durée oe valkdité pus oétrute | les
Lor=entinn eléments comptables et financiers sent
conserves 3 ans & Vissue oe 3 fin ge la
Corvention puis archiaas

Arbicie & . Les obligations de Responsabie de raemant

LE Resgonsable de tratement est en ciasge o nformer | agent, g2 mettre en @ace i@ mesuses de sezurte
netessares pour proteges ies informanons dans son dosser,

Articie b . Donnees yHernes du responsatle gz traitement

tn cehors de 1oUte prestaon de service. “f rasponsanie of trastement zst wformie que ses propres connees
tntesRES fauronT Elre trastees pal le soustramant en rant que Responsasle de fratement. § Oes fins 02 gastien
a¢ [& F2130an aver @ respansatle de tratement.
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