32 000 habitants - surclassée 40 000 a 80 000 habitants e Eure-et-Loir e
650 agents permanents

Policier municipal H/F

Cadre d’'emplois des agents de police municipal - Catégorie C
(Par voie statutaire ou de détachement)

Au sein de la Direction prévention des risques urbains et sous l'autorité du chef de service de police municipale, vous veillez au maintien
du bon ordre, de la siireté, de la sécurité, de la tranquillité et de la salubrité publics. Vous appliquez et faites appliquer les arrétés de
police de Monsieur le Maire. Vous effectuez des missions de police (administrative ou judiciaire) et secondez U'Officier de police judiciaire
dans ses missions.

Activités:

Veiller au respect et appliquer les arrétés de police du Maire,

Patrouiller sur tout le territoire communal,

Rédiger les écrits professionnels (mains-courantes, rapports, procés-verbaux),

Surveiller les zones commerciales, notamment au moment des fermetures,

Surveiller et sécuriser les entrées et les sorties des établissements scolaires,

Surveiller le marché de la place de Verdun le dimanche,

Faire respecter les codes en vigueur (route, urbanisme, santé publique),

Prévenir et sanctionner les usagers sur les manquements a ces réglementations,

Réguler la circulation routiére (accidents sur la voie publique, assistance pompiers/commissariat de police),

Encadrer les manifestations et commémorations,

Prévenir les cambriolages par des actions de surveillance soutenues, notamment dans le cadre des Opérations de Tranquillité
Vacances,

Porter assistance aux usagers et signaler les administrés en détresse physique et/ou sociale auprés des organismes
gestionnaires,

Rendre compte de tout crime ou délit a U'Officier de police judiciaire territorialement compétent,

Visiter et signaler les logements insalubres,

Mettre a disposition les auteurs d'ivresse publique et manifeste,

Signaler les ouvertures de commerce,

Tracer la perception et la réintégration de 'armement individuel,

Intervenir sur les déclenchements d’alarmes des batiments communaux,

Porter occasionnellement des plis,

Recenser les gens du voyage,

Mettre en fourriére des véhicules (stationnements abusifs et génants),

Transporter les fonds a loccasion de la pré-collecte des horodateurs accompagné du régisseur du service de
vidéoprotection/télésurveillance a l'aide du véhicule de service,

o Assister les services de Gendarmerie dans certaines de leurs opérations (garde de véhicules),

o Assurer la fermeture des accés mairie et btiments communaux annexés en l'absence du gardien de la mairie,

o Assurer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service.

Titulaire d’un dipléme de niveau BEC/CAP, vous détenez une premiére expérience significative et/ou remplissez les conditions
statutaires d’accés au cadre d’emploi des agents de police municipale (concours, passerelle ou détachement). Vous avez une bonne
connaissance de la législation en vigueur et du suivi de son évolution.

Vous possédez de bonnes qualités rédactionnelles, relationnelles et physique et maitrisez la langue francaise orale et écrite.

Votre esprit de cohésion, votre disponibilité et votre flexibilité font de vous le candidat idéal.

Rejoignez-nous !

Informations complémentaires : Pour postuler :

Adresser votre CV et lettre de motivation

Poste a pourvoir dés que possible > ' ; —
a Monsieur le Maire par mail a

Rémunération en fonction de l'expérience et ) .
. . 2 & recrutement@Uville-dreux.fr ou par courrier
avantages sociaux : prime annuelle, régime Direction des ressources humaines
indemnitaire (RIFSEEP), RTT, participation 2, rue de Chateaudun - BP 80129

mutuelle, CNAS 28103 Dreux Cedex

Retrouvez toutes les offres sur le site rubrique



http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

