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CONSEIL D’'ADMINISTRATION DU VENDREDI 17 NOVEMBRE 2023

Délibération N° 101/2023

Présentation de ’Analyse des Besoins Sociaux

8.2.5

Rapporteur ;: Mounir CHAKKAR

Nombre de membres en exercice | 17
Nombre de présents 12
Nombre de pouvoirs 2

Nombre de votants 14

L'an deux mille vingt-trois, le dix-sept novembre a 17 h 30, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, diment convoqués le huit novembre 2023, se sont réunis Salle des
commissions a Dreux, sous la présidence de Monsieur Mounir CHAKKAR.

Etaient présents :

Mounir CHAKKAR, Silvia COUSIN, Christine PICARD, Valérie VERDIER DAUTREME, Carine GENTIL,
Nadine CHOLIN, Nadine LEHOUX, Régine-Frangoise MAILLET, Marie-Christine RUTKOWSKI, Nadine
TOUTAIN, Jacques DAUTREME, Philippe VISERY.

Etaient excusés :
Pierre-Frédéric BILLET donne pouvoir 8 Mounir CHAKKAR, Josette MARTIN, Caroline VABRE, Sophie
WILLEMIN, Isabelle ANTORE donne pouvoir & Nadine TOUTAIN.

Le quorum étant atteint, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer.
Secrétaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS

Exposé :

L'analyse des besoins sociaux (ABS) est une obligation réglementaire du code de I'action sociale et des
familles qui doit &tre réalisée a chaque renouvellement de I'équipe municipale.

C’est une démarche d’observation qui a pour objectif d’'améliorer la connaissance du public et
d’ameéliorer le service rendu aux usagers et des populations.

En raison de la crise sanitaire de 2020 et de la mobilisation de la direction du CCAS dans la conduite
des opérations du centre de vaccination, 'ABS n’a pu étre réalisé conformément au calendrier imposé.

La Chambre régionale des comptes, dans son rapport définitif du 23 juin 2023, demande que le CCAS
se conforme dans les meilleurs délais a la production de cette analyse. De méme que de rappeler la
corrélation entre cette analyse des besoins sociaux et le projet d'établissement qui doit également étre
renouvelé en s'appuyant sur ces éléments de diagnostic de territoire.

L'Analyse des Besoins Sociaux entreprise par le CCAS de la Ville de Dreux a pour objectif de rendre
les informations relatives aux problématiques sociales accessibles au plus grand nombre. Pour atteindre
cet objectif, les données présentées dans I'Analyse des Besoins Sociaux sont accompagnées de
définitions et d'illustrations, visant & éclairer les lecteurs qui ne sont pas familiers avec le langage social
et statistique.

L'analyse compléte vous est présentée en annexe.
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Je vous demande de bien vouloir 'approuver aprés en avoir débattu.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

ENTENDU I'exposé de Mounir CHAKKAR,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a F'unanimité,

Approuve I'Analyse des Besoins Sociaux.

Le registre dament signé par tous les membres présents.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations.

En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, la présente délibération peut
faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a

compter de sa publication ou notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par |'application
informatique « télérecours citoyen » accessible par le site internet www.telerecours.fr,

Pour le Président, par délégation de signature
o Le Vice-Président du
/@nalid:q\o\Centre Communal-d’Action Sociale
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Mounir CHAKKAR

Document certifie exécutoire =
Dépét a la Sous-Préfecture de Dreux le
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NOV. 2023
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Introduction

L'analyse des besoins sociaux (ABS) est une obligation réglementaire du code de I'action sociale et des familles
qui doit étre réalisée & chaque renouvellement de I'équipe municipale.

C'est une démarche d’observation qui a pour objectif d’améliorer la connaissance du public.et d'améliorer le
service rendu aux usagers et des populations.

En raison de la crise sanitaire de 2020 et de la mobilisation de la direction du CCAS dans la conduite des
opérations du centre de vaccination,-FABS n'a pu &tre réalisé conformément au calendrier imposé.

La Chambre régionale des comptes, dans son rapport définitif du 23 juin 2023, demande que le CCAS se
conforme dans les meilleurs délais & la production de cette analyse. De méme que de rappeler la corrélation
entre cette analyse des besoins sociaux et le projet d’établissement qui doit également étre renouvelé en
s'appuyant sur ces éléments de diagnostic de territoire.

L'Analyse des Besoins Sociaux entreprise par le CCAS de la Ville de Dreux a pour objectif de rendre les
informations relatives aux problématiques sociales accessibles au plus grand nombre. Pour atteindre cet objectif,
les données présentées dans I'Analyse des Besoins Sociaux sont accompagnées de définitions et d'illustrations,
visant & éclairer les lecteurs qui ne sont pas familiers avec le langage social et statistique.

‘CCAS DE DREUX - ABS 2023



S Dﬂﬁ\é’é Yé)l
\%&1_@;]- Indicateurs démographiques de la pop

uvlation drouaise

y
o
1-  Une population en baisse
Nombre dhabitants Lo La popuistion de 1876 & rios jours o
Combien dhabiants aujourdhur ? Quele est ia densdé Comment & évolué le peuplement de mon lemtoise sus ie lemps long ?
de population ?
40000
Indicateurs Drasux CA Aggio du 35 000
FPays de 20 000
v 25000
Popuiaton eu defnier 30744 15145 20000
recensement (habitants
d 15000
Deneé do popylation 126675 & 100.07 10600
(habyants ay km® 5000

1681 1891 1901 1911 4926 1936 1962 1975 1990 200€ 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
wunss Dipenx

WAL 1076 1992 1800 1hen Zils 2004 2020

Source . nsee RP- 2020
Source . insee RE> 1876-2017

Entre 2014 et 2020, la commune enregistre une baisse de son nombre d'habitants passant de 31 191 en 2014
& 30 744 en 2020.

Gains/pertes de population O

Combien d'habitants mon territoire a-t-§ gagné ou perdu ? Est-ce lié au solde naturel et/ou
au solde migratoire ?
Indicateurs Dreux CA Agglo du Pays
de Dreux

Variation gnnuelle de la population (habdanis) -74 36
Variation annyelle de la population due au soide migratore -353 - 464
apparent (habitants)
Vanaton annuelle de Ia population due au soide nature! 278 499
(rabitants)

1OBE-1975 19751982 1982-1900 1500-1509 10052000 2006-2014 2014-2020

Source . Insee. RP - 2014-2020
Le recul démographique constaté sur la commune peut s'expliquer par la conjugaison de plusieurs facteurs :

Le solde naturel
Le solde naturel est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de décés enregistrés au cours d'une

période. Ce solde reste le moteur de la croissance démographique.

Détail du solde naturel

Coimbien de naissances pour combien de décés ?
800
800
700
500
590
400
300
200

1990-1999 1999-2008 2009-20 14 2014-2020

e Nombra de déces anrdels Moyen

1975-1882 1882-1990
tigmbre ge na ssanies annuelles mezer

1968-1975
Souvrce insee RP

Sur la commune, entre 2014 et 2020 le nombre de naissances moyen est de 546 pour 268 décés. Entre 2009
et 2020 on note une baisse de la natalité alors que le nombre de décés reste stable.
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- Le solde migratoire
La baisse de la population est aussi liée a un solde migratoire déficitaire a savoir qu'il existe plus d'habitan
qui quittent la commune que d'habitants qui viennent s'y installer : -1.14% de solde apparent des entrées/sorties
sur la commune est ainsi enregistré entre 2014 et 2020.

- Un phénomeéne de vieillissement
L'évolution de l'indice de vieillissement de la population de Dreux, passant de 50 en 2014 & 55 en 2020, indique
un léger vieillissement de la population au cours de cette période.

Vieillissement progressif : Le fait que l'indice de vieillissement soit passé de 50 & 55 en six ans suggére une
légére augmentation de la proportion de personnes Ggées dans la population par rapport aux jeunes.

Cette évolution confirme une diminution de la natalité, une augmentation de I'espérance de vie, ou une diminution
de l'immigration de jeunes.

- L'atractivité pour de nouvelles constructions

Entre 2014 et 2020, la commune a enregistré une hausse du nombre de logements passant de 13 657 & 13 986
soit une augmentation de 2.4% de Poffre. Pour autant, 'augmentation reste modérée entre 1999 et 2020 :
+4.86%

- Le parc de logements

En 2020 on dénombre 13 986 logements répartis comme suit :
- 86.6% de résidences principales
- 1.4% de résidences secondaires
- 12% de logements vacants

- Les logements vacants

12 % des logements de Dreux sont vacants, c'est-a-dire proposés & la vente ou & la location, en attente de
succession, ou sans affectation précise. Soit un total de 1 681 logements vacants en 2020. Le nombre de
logements vacants est en hausse sur 5 ans de 27 %, soit 337 logements vacants de plus.

Zoom sur..ia part des fogements vacants Au nombre de 953 logements en 2009, ces

& par le biais des réhabilitations) cu a-1-elie augmenté fpar exemple par le biais de dés  logements vacants ont connu une croissance
120 de 76,4% atteignant 1681 logements en

2020.

®) *
0o “ ,/
o \ / Le nombre élevé de logements vacants et
\ H . 2 leur augmentation peuvent étre pris en
L J

60 . . .
compte dans la baisse de lo démographie

40 :
de la population.

20

00

1968 1975 1962 1990 to88 2009 2034 2020
et LI Frarce

Source Irsee RP

- Caractéristiques d’occupation des résidences
principales Répartition des résidences principales
Dreux compte 45% de résidences principales selon le statut d'occupation
occupées par des propriétaires {59% au niveau
national), et 32% concernent le parc focatif social
(15% a& Péchelle nationale).

Ce niveau de répartition reste stable entre 2009 et
2020, avec une légére augmentation du nombre de
logement entre 2009 et 2014 passant de 11 787
logements occupés & 11 880 logements soit une
hausse de 0.79% d'offre de logement.

™ Propriétaires
occupants

@ Locatif social (HLM
loué vide)

B Locatif privé
(secteur libre)

CCAS DE DREUX - ABS 2023

e



Lanck 16 e 1 des ré
Lepmcdebgen»ﬂ(sduionﬂasemmupmsmmmué’ﬂ

Avan 1518 Erave 1919 1 1945 Entve 1946 211990 Enuz 1991 #4205 Apsis 2006
B Dreux W CAAQQI0 du Pays de Dreux

010 2020 -
Scurce : nsee RP 2014-2020 - 2020

En 2020, on note une forte proportion de logements anciens, construits entre 1946 et 1990 : 64.8% des
logements, contre 12.6% construits aprés 2006.

Un parc locatif social ancien, peu renouvelé qui limite I'arrivée de nouvelles familles sur cette période.

2- Baisse de la population et classes d'dge

Evolution de la répartition de la population par tranches d'dges entre les
recensements 2014 et 2020

2,00%
7,00%

5,00%
Q
L i || _—
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M Dreux 2020 - Répartition en % B Dreux 2014 - Répartition en %

Diminution de la population jeune : Il y a une diminution de la proportion de jeunes dans la population. La
tranche d'age de 0-4 ans est passée de 8,6% en 2014 & 7,4% en 2020, ce qui indique une légére baisse du
nombre d'enfants en bas age.

Augmentation de la population d'dge moyen : Les tranches d'age de 25-29 ans, 30-34 ans et 35-39 ans
montrent une augmentation de la proportion de la population par rapport & 2014, ce qui peut indiquer une
tendance & la hausse dans la population d'dge moyen.

Vieillissement de la population : La proportion de personnes &gées de 70 ans et plus est restée relativement
stable, mais il y a une augmentation notable de la proportion de personnes &gées de 65-69 ans en 2020 par

rapport & 2014.

Stabilité des tranches d'age intermédiaires : Certaines tranches d'adge intermédiaires, comme 45-49 ans, 50-
54 ans et 55-59 ans, montrent une stabilité relative entre 2014 et 2020.

Consistance des tranches d'age avancées : Les tranches d'age de 80 ans et plus montrent une certaine stabilité
dans leur proportion de la population, bien que la tranche d'age de 90-94 ans ait légérement augmenté.

3- Composition des ménages : baisse du nombre de familles

La commune compte 7 597 familles en 2020 contre 7 795 en 2014 et 7 851 en 2009. Leur nombre a baissé de
2.54% entre 2014 et 2020.

Part des ménages d'une seule personne : La proportion de ménages composés d'une seule personne o augmenté

de 33,7% en 2014 & 36,4% en 2020. Cela indigue une augmentation de la tendance & vivre seul au cours de
cette période.
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Part des ménages dont la fumille principale est formée d'un couple sans enfant : Cette catégorie montre une
[égere diminution, passant de 19,9% en 2014 & 18,6% en 2020. Cela peut indiquer que, bien que les couples
sans enfant restent importants, leur proportion relative dans la population totale des ménages a Iégérement
diminué.

Pan des ménages dont la famille principale est une famille monoparentale : La part des familles
monoparentales est restée relativement stable & 13% en 2014 et 2020.
Parmi ces ménages, 18.5% sont des femmes seules avec enfant(s) (2.7% pour les hommes seuls avec enfani(s)).

Part des ménages dont la famille principale est formée d'un couple avec enfant(s) : Cette catégorie montre
une légére baisse, passant de 30,5% en 2014 & 30,4% en 2020. Bien que la variation soit minime, elle suggére

une légére diminution de la proportion de familles composées de couples avec des enfants.

Evolution de la composition des ménages

Ensemble

Couples avec enfani(s) 3574 45,5 3735 47,9 34697 48,7
Familles monoparentales 1 591 20,3 1631 20,9 1615 21,3
Hommes seuls avec enfant{s) 224 2,9 215 2,8 206 2,7
Femmes sevles avec enfant(s) 1367 17,4 1416 18,2 1409 18,5
Couples sans enfant 2 686 34,2 2429 31,2 2285 301

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires, géographie ou 01/01/2023.
Lorsqu'on s'intéresse aux nombres d'enfants par famille, on constate que sur les 7 597 familles sur la commune,
3 003 (39.5%) n'ont pas d'enfant.
Au niveau des familles avec enfant, les familles qui ont 1 seul enfant sont les plus nombreuses.
On constate également une augmentation significative des familles composées de 4 enfants et + qui enregistre

un taux d’évolution de plus de 41% en 6 ans.

Familles selon le nombre d'enfants Ggés de moins de 25 ans

T
TSP ISRIPNT S& LSS 3ull WREOW N2 N 15 70F ) PR

Ensemble 100 | 7795 100

Aucun enfant 3114 39,7 | 2972 38,1 | 3003 39,5 1,04%

1 enfant 1856 | 23,6(1903| 2441615 21,3 -15,13%
2 enfants 1543 | 19,7 (1530 | 19,6|1356| 17,9 11,37%
3 enfants 814 10,4 | 922 11,8 961 12,7 4,23%

4 enfants ou plus 522 6,6 | 468 6| 662 8,7 41,45%

4- Mobilité résidentielle des ménages :

Répartition de l'onciennete d'emménagement : La majorité des ménages (46,6%) habitaient leur résidence
principale depuis 10 ans ou plus en 2020. Cela indique une stabilité résidentielle dans cette catégorie. En
revanche, 21,7% des ménages ont emménagé dans leur résidence principale il y a 2 d 4 ans, 20,1% ily a 5 &
9 ans, et 11,6% il y a moins de 2 ans.

Taille moyenne des logements : les ménages ayant emménagé dans leur résidence principale depuis 10 ans ou
plus vivent dans des logements plus spacieux, avec une moyenne de 4 piéces par logement. En revanche, les
ménages ayant emménagé plus récemment vivent dans des logements légérement plus petits, avec une moyeniic
de 3,1 & 3,6 piéces par logement.

CCAS DE DREUX - ABS 2023
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Ces données mettent en évidence une certaine stabilité résidentielle, avec une proportion importante de ménages
ayant vécu dans leur résidence principale depuis une décennie ou plus. Cela peut avoir des implications sur la
cohésion sociale et la durabilité des quartiers.

Nouveaux arrivants : les ménages qui ont emménagé dans leur résidence principale depuis moins de 2 ans
(11,6%) représentent les nouveaux arrivants dans la commune en 2020.

5- Population par sexe : une population en majorité féminine
Les femmes sont plus nombreuses
Répartition de la population par sexe et age que les hommes sur la commune :
en 2020 15947 femmes et 14797
6 000 hommes.

4 000 .
Les femmes représentent 51.87%

2 Oog I I I l . l I . i . = I _ de la popvulation et les hommes

0
Qaldans 15629 30644 45a59 60474 75489 90ansou 48.12%.

i Source ; Insee, RP2020 exploitation principule,
Sns gns L ans ans plus géographic qu 01/01/2023.

® Hommes ® Femmes

Jusqu'a 15 ans, le pourcentage des hommes est plus élevé que le pourcentage des femmes. A partir de 15 ans,
le pourcentage des femmes est plus élevé et la différence devient significative lorsqu'on avance en age. Cette
situation s'explique par la plus longue espérance de vie des femmes.

6- Statut matrimonial de la population

Sur la commune et selon les catégories établies, les personnes mariées sont les plus nombreuses & 43.7%. Les
célibataires représentent 32.1% de la population; les personnes divorcées sont & 6.7% de méme que les
personnes veuves (7.3%). Si on regroupe les catégories représentant des personnes seules (célibataires, divorcées
et veuves), elles sont plus nombreuses (46.1%) que les personnes mariées (43.7%).

Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie av 01/01/2023.

7- Population étrangeére de Dreux

La population drouaise est historiquement composée d'une population immigrée arrivée & partir des années 60.
L'analyse des indicateurs de la part des étrangers et des immigrés & Dreux entre 2014 et 2020 révele des
évolutions importantes dans la composition démographique de la population locale.

Selon la définition de I'lnsee un immigré est une personne née étrangére & |'étranger et résidant en France. La
qualité d'immigré est permanente : un individu continue & appartenir & la population immigrée méme s'il devient
frangais par acquisition. A l'inverse, un étranger est une personne qui réside en France et ne posséde pas la
nationalité frangaise. Un étranger n'est pas forcément immigré, il peut étre né en France. A la différence de celle
d'immigré, la qualité d'étranger ne perdure pas toujours tout au long de la vie : on peut, sous réserve que la
législation en vigueur le permette, devenir frangais par acquisition.

Augmentation de la part des étrangers : Lo part des étrangers dans la population est passée de 14,4 % en
2014 4 19,5 % en 2020. Cela indique une augmentation significative de la population étrangére par rapport
& la population totale. Cette augmentation peut étre le résultat de la présence de foyers d'hébergements tels
gue le GIP Relais Logement et de TADOMA qui disposent de dispositifs d'accueils de personnes étrangéres.

Augmentation de la part des immigrés : La part des immigrés dans la population est également en hausse,
passant de 20 % en 2014 & 23,4 % en 2020. Les immigrés sont des personnes nées & I'étranger qui résident
dans le pays. Cette augmentation peut étre le résultat d'une augmentation des flux migratoires entrants ou de
l'installation plus permanente d'immigrés déja présents mais aussi d'une possible augmentation des
rapprochements familiaux.
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H- Indicateurs socio-économiques

Dreux compte 3 quartiers prioritaires qui rassemblent 9 954 habitants soit 32% de la population.
1-  Ménages, revenus et ressources des foyers.
En 2020, il y avait un total de 12 098 ménages fiscaux.

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux : Le nombre total de personnes dans ces ménages fiscaux
s'élevait a 30 191. Cela signifie qu'il y avait en moyenne environ 2,49 personnes par ménage fiscal (30 191
personnes / 12 098 ménages).

Médiane du revenu disponible par unité de consommation : La médiane du revenu disponible par unité de
consommation était de 17 740 euros en 2020. La médiane est la valeur qui sépare la moitié supérieure de la
distribution des revenus de la moitié inférieure. Cela indique que la moitié des ménages fiscaux avaient un revenu
disponible par unité de consommation inférieur & 17 740 euros, tandis que I'autre moitié avait un revenu
supérieur.

Les 10% de ménages les plus modestes ont un revenu disponible inférieur & 9 750 euros (1er décile), soit 812
euros par mois et les 10% de ménages les plus aisés ont un revenu supérieur & 30 290 euros (9eme décile), soit
un revenu supérieur a 2 524 euros par mois. Le rapport interdécile utilisé pour mettre en évidence les écarts
entre les plus riches et les plus pauvres est de 3,1. Autrement dit, les revenus des 10% des plus riches sont 3,1
fois plus élevés que les revenus des 10% des ménages les plus pauvres. Ce rapport a baissé car il représentait
3.3 en 2015. Le fait que ce ratio ait baissé indique une réduction relative de l'inégalité des revenus au fil du
temps.

Part des ménages fiscaux imposés : En 2020, 38% des ménages fiscaux étaient imposés. Cela signifie que la
majorité des ménages fiscaux (62%) ne payaient pas d'impbt sur le revenu, ce qui peut &tre le résultat de revenus
inférieurs au sevil d'imposition ou de déductions et de crédits d'impét.

Part des prestations dans les ressources des foyers allocataires :

Evolution du nombre d'allocataires : Le nombre d'allocataires de lo CAF a augmenté au fil des années, passant
de 7 630 en 2017 &7 566 en 2018, puis & 8 116 en 2019. Soit une augmentation de 6.38% en 2 ans. Cette
tendance & la hausse peut refléter des changements dans I'admissibilité aux prestations de la CAF, une plus forte
proportion de nouveoux allocataires faisant valoir leurs droits aux prestations.

Foyers dont les ressources proviennent en partie des prestations de la CAF : La proportion de foyers dont les
ressources sont constituées & 50 % ou plus des prestations de la CAF est restée relativement stable, oscillant
autour de 32% au cours des trois années. Cela indigue que, malgré I'augmentation du nombre d'allocataires, la
proportion de foyers fortement dépendants des prestations de la CAF n'a pas beaucoup varié.

Foyers dont les ressources proviennent @ 100 % des prestations de la CAF : La proportion de foyers dont les
ressources sont constituées & 100 % des prestations de la CAF a également montré une stabilité relative, restant
autour de 19% au cours de la période. Cela signifie qu'un pourcentage constant de foyers dépend entiérement
des prestations de la CAF pour leur revenu.

Foyers allocataires ou bénéficiaires couverts par les prestations sociales (sources : CNAF, Fichier des
allocataires CAF AU 31 décembre 2020, CNAM, bénéficiaires du régime général de I'assuronce maladie auv 1+
jonvier 2021) :

Au31/12/2020 Il y a un total de 8 270 foyers qui bénéficient des allocations familiales, ce qui peut inclure des
prestations telles que les allocations pour enfants.

Prime d'activité : 2 828 foyers regoivent la prime d'activité (34.2% des allocataires), ce qui indique qu'ils ont
des revenus d'activité et peuvent bénéficier d'une aide financiére supplémentaire.

Revenu de Solidarité Active (RSA Socle) : 1 872 foyers regoivent le RSA Socle {soit 22.64% des allocataires),
une prestation destinée aux personnes et familles en situation de précarité financiére.

Allocation Adulte Handicapé : 740 personnes bénéficient de I'Allocation Adulte Handicapé (AAH) (8.95% des
allocataires), une prestation destinée aux adultes en situation de handicap.
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‘\% féficiaires CNAM au 1/01/2021): 30 958 personnes sont bénéficiaires de la Caisse Nationale d'Assurance
NG adie {CNAM), ce qui indique qu'elles bénéficient de prestations liées & I'assurance maladie.

Bénéficiaires de la Complémentaire Santé Solidaire (C25) : 5 687 personnes bénéficient de la Complémentaire
Santé Solidaire {C23S) sans participation financiére, tandis que 1 421 personnes ont une participation financiére
pour cette prestation. La C2S vise & garantir I'accés aux soins de santé pour les personnes & faible revenu.

Le taux de pauvreté sur la commune : Il est estimé & 28%, soit le double du niveau national (11.8% pour le
département, 12.9% pour la région). Taux de pauvreté de l'agglomération et taux de pauvreté du QPV :

15,9% de la population de I'agglomération et 51,5% de la population du QPY

La pauvreté touche majoritairement la tranche d'ége des 30-39 ans (34%), suivi des 40-49 ans (32%) puis des
moins de 30 ans (29%).

2- P’emploi, le niveav de chomage

Nombrs dreenpiols En 2020 la commune compte 14 577 emplois dans la zone-
Comben d'emplos sont aujourd Tt Sur le torkoure et ce chiffro 840 d'emploi_
Svours aur cours ch lmps 2
12 000
—,
o ——
e Le statut professionnel le plus représenté concerne les
= employés (91.8% dont 52.8% de femmes).
000
e Les emplois du tertiaire représentent 81% des postes.
° 1975 1562 1990 9% 2008 2 202¢
o Dot
Sovrce  insee RP
Les emplois focaux
Dans quels secleurs daciiviié kes empios IoCaux sent-fs spécialisés ?
%o
380
709
600
590
409
»o
s 213

Empiss dans Tagricutuie <% Empitis dans 1 corsiuchon % Enpios dans tendusine %, Emplows dans e lerisce (% -
@NUE Drey». 000N France
Sourca azee RP-2020
EMP G3 - Emplols par catégorie socioprofessionasiie
2 875 demandeurs d'emploi sur la commune en 2020, dennée e -

en baisse par rapport au précédent recensement -5.70%.

AL KURELYS BRADTING,

{Source Insee, RP 2020) -

~ < s a Auars (R LEmE thels
Le taux de chdmage sur la commune est estimé & 22.7%. Ce
taux est largement supérieur & celui du département estimé & el i p———
8.3% et celui de la France estimé & 8.1%. Pictssrons termethones

—
~ K z £mol o

Ce taux de chdmage est |égérement plus élevé chez les femmes =
23.5% que chez les hommes 21.9%. Comry e

LS - .
SRR, N SR e SR La tranche d’age des 15-24 ans est la plus touchée par

Quel est ke taux de chomage chez kes 15-24 ans 7 le chdmage qui concerne 33.3% des inactifs, bien
. qu'enregistrant une légére baisse (-2 points) depuis
30 2014. En revanche, la tranche d’age des 55-64 ans
30 - connait une hausse du nombre de chdmeurs passant de
s | 15.9% en 2014 & 18.9% en 2020.
0o | Enfin les catégories de la population les moins
:‘; |‘I _ qualifiées sont les plus touchées par le chémage {35%

Ensamole Fommes heommes des personnes sans qualification, 34% niveau BEPC).
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3- Le tissu économique local

REPARTITION % DES ETABLISSEMENTS ACTIFS EMPLOYEURS PAR SECTEUR
D’ACTIVITE AGREGE FIN 2021

Selon les
80 69,2
70
60
50
40
30 15,3
20 8.4 7.2 0
18 - == [
Administration Commerce, transports, Construction industrie Agriculiure, sylviculture
publique, services divers et péche

enseignement, santé,
action sociale

statistiques de I'INSEE, les établissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé & fin 2021, 1 005
entreprises constituent le tissu économique local dont la majorité reléve du commerce, transports, services divers
{69%s), suivi par I'administration publique, enseignement, santé, action sociale {soit 154 employeurs ou 15.3%
des établissement actifs employeurs), puis des commerces et réparation automobiles qui représentent 1 935
établissements employeurs.

Avec un taux de création d’entreprises de 15,3% en 2019, la zone d’emploi de Dreux présente la dynamique
entrepreneuriale la plus élevée du département de I'Eure-et-Loir, devant la zone d’emploi de Chartres (14,7%).

La moyenne départementale est de 14,3%. Dans les zones d'emploi de Chateaudun et de Nogent-le-Rotrov,
les taux de création d'entreprises sont inférieurs & cette moyenne (respectivement 12,2% et 11,2%). La
moyenne régionale pour I'année 2019 s'éléve & 15%. Elle reste inférieure au taux national {16,3%).

4- Santé et accés aux soins

Médecins ef professions paramédicales :

Répartition des géndralistes par tranche d'age au 31/12
Dreux France
Au 1= semestre 2023 Dreux compte : : -
173 prof. de santé libéraux :
- &7 Spécialistes médicaux/dentaires

W [ Moins de 40 ans
- 53 Auxiligires médicaux . 1{‘ 40349 ans
. ) ' . 00 50 as54ans I
- 12 Pharmacies/Laboratoires #1 55329 ans
- 4] Fournisseurs/Tran. sonitaires/Tcxis 60 ans et prus

conventionné

Pour les structures :
- 1 Centre Hospitalier
- 5 Etablissements d’'hébergement pour personnes égées dépendantes.
- 2 SSIAD & Hospitalisation & domicile
- 1 Centres de dialyse & Stru. altern. aux centres

Scurce FNRS - 2022

Evolution du nombre d’omnipraticiens :

Une buaisse significative de

Evaluuoncompar“duno;glt;?doqiniuhsunu:1112 la densité de médecins C|Ul
[ —— est passée de 5.2 médecins
‘*-—‘..__——_‘—-- R N
\ pour 10 000 habitants en
~— 2019 & 3.6 en 2022.
¢ 2m 214 ms 2016 b1 2013 2019 2%¢ ] 2022
el Fra~ce

Sximce F£1°3
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Patients conso Pationts consommants dans la méme tranche d'ige Différence territoire et
mmams(3)
Tor. Dép. Rég. Fr. Dép. Rég. Fr.
17 ans et plus 23738 335 857 2033 359 53 921 164 - . -
{nombre)
17 ans et plus 24.2% 13.9% 13.1% 11.5% 10.3 1.1 127
sans Médecin 5755
Traitant{4) pat.
17 ans et plus 3.3% 1.8% 1.7% 12% 1.5 1.6 2.1
sans Médecin 795 pat
Traitan¥{d) ]
eten ALD
17 ans et plus 7.8% 1.8% 1.9% 1.7% 59 59 6.1
sans Meédecin 1845
TFraitant{4) pat.
et ayant la CSS
70 ans et plus 3954 67 559 444 812 10 365 602 - - B
{nombre}
70 ans ef pius 12.4% 7.5% 7.2% 5.7% 49 5.2 6.7
sans Médecin 491 pat
Traitant(4) .
Pathologies Ter. Taux Différence tarritoire et
Patients consommants(5)
Dép. ] Rég. | Fr. Dép. | Rég. ’ Fr.
Top 5 sur le territoire en référence a la liste des Affeclions de Longue Durée (6)
Diabéte de fype 1 et diabéte de 7% 8% 6.2% 5.4% 1 0.8 16
type 2 2210 pat.
Affections psychiatriques de 27% 2.1% 2.2% 2.5% 08 0.6 0.2
fongue dusée 846 pat.
Tumeur maligne, affection 2.6% 3.6% 3.9% 3.8% -1 -1.3 -1.2
matligne du tissu lymphatique ou 832 pat.
hématopoiétique
Maiadie coronaire 2% 2.5% 2.9% 2.3% 0.8 0.9 0.3
632 pat.
Insuf. Cardiaque grave, tr. du .7% 2.4% 26% 2.3% 0.7 0.9 -0.6
rythime graves, cardiop. | 544 pat.
valvulawes graves, cardiop.
cohgénitales graves
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Indicateurs en matiére de prévention et de vaccination :

Rapport entre la past des femmes de 25 & 30 ans ayant bénéficié d'une cytologie au cours des 3 demniéres années 4 part des
femmes de 30 3 65 ans ayant bénéficié dun test HPV au cours des 5 demniéres années et le nombre de fernmes entre 25 e1 65
ans

Territofre Taux Différence torvitoire et
Dép. Rég. Fr. Dép. Rég. Fr.
30.1% 50.2% 53.2% 54.8% 114 44 1 -18.7
3 165 pat.

Rapport entre la part des fernmes de 50 4 74 ans participant au dépistage (organisé ou individuel) du cancer du sein {(au moins
un remboursement pour les actes CCAM ciblés) et Ie nombre de femmes entre 50 et 74 ans

Termritoire Taux Différence territoire et
Dép. Rég. Fr. Dép. Rég. Fr.
56.8% 63.7% 64% 62.8% 49 7.2 5.8
2 446 pat.

Dépistape Cancers ; Colorectal

Rapport entre la part des patients consommants de 50 4 74 ans pour lesquels un dépistage du CCR a éié réahisé au cours des 2
derniéres années (1 remboursement des actes CCAM ciblés) et Ia population consommante de 50 4 74 ans n'ayant pas cu de
coloscopie dans les 5 derniéres années en ville ot en consultation externe a hépital (FIDES) ou dans les 4 demniéres années &
I'hdpital (historique disponible PMSI)

Territolre Taux Différence territolre et
Dép. Rég. Fr Dép. Rég. Fr.
24.3% 34.4% 36.5% 33% -10.4 122
1 679 pat.

Part des patients consommants de moins de 2 ans ayant regu 2 doses de vaccin ROR

Rapport entre le nombre d'enfants de 19 4 30 mois ayant en au moins 2 délivrances de ROR depuis leur naissance et fe nombre
d'enfants de 19 4 30 mois ayant cu au moins unc défivrance de DTP depuis leur naissance

Territoirs Taux Dittérencs territoire ot
Dép. Rég. Fr. Dép. Rég. Fr.
74.5% 82.2% 84% 83% X L X ]
324 pat.

Pant des patients consomumants de moins de 18 mois ayant requ une dose de vaccin anti méningocoque €

Rapport cnire le nombre d'enfants de 15-26 mois ayant eu au moins une délivrance de vaccin depuis leur naissance et le
nombre d’enfants de 15-26 mois ayant eu a moins une délivrance de DTP depuis leur naissance

Torritoire Taux Différence territoirs at
Dép. Rég. Fr. Dép. Rég. Fr.
95.4% 87.4% 97.6% 97.1%
434 pat.
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apport entre le nombre d"enfants de moins de 16 ans ayant cu au moins un acte dentaire dans les 18 mois et le nombre
d’enfants de moins de 16 ans

Territolre Taux Différence territolre st
Dép. Rég. Fr. Dép. Rég. Fr.
66.9% 69.4% 68.9% 73.8% 25 -2 7
1416 pat.

HI-  Focus sur les différentes catégories de population

1- Enfance, jeunesse

Avec 7,4% de sa population Ggée de 0 & 4 ans, les lieux d’accueil pour les tous petits sont essentiels pour
permetire des lieux de socialisation.
La commune compte ainsi :

- 6 Multi-accueil

- 3 Halte-garderie

- 1 Relais Petite Enfance (RPE})

Dreux compte également :
- 12 maternelles dont 11 publiques, 10 sont classées en zone d'éducation prioritaire
- 1 maternelle du secteur privé
- 12 écoles élémentaires dont 11 publiques, 10 sont classées en zone d'éducation prioritaire
- 4 colléges publics et 1 college privé
- 5lycées, dont 1 privé
- 1 lycée professionnel
1 Institut de formation aux professions paramédicales

Oftre dans fe premier degré (maternelle et élémentaire) et le second degré &
{collége et lycée)
Quels sont les effectifs d'éléves des écoles maternelies et éiémentaires, colléges et lycées
situés sur mon ferritoire ?

Ecoles Ecoles Coliéges - Lycées (général,
matemnelles - élémentaires - effectifs technologique et /
effectifs effectifs scolaires scolaires ou professionnel)
scolaires {éléves) {&léves) - effectifs
{éiéves) scolaires (éldves)
Ensembie 1426 2 879 N 2 876 4 341

20782020 2020-2921 2021-2022
Source . Ministére de FEducation Nationale et de fa Jeunesse - 2021-2022

Scolarisation selon I'dge et le sexe en 2020 : (source Insee, RP2020 exploitation principale, géographie auv
1/01/2023)

Pour les enfants dgés de 2 & 5 ans, la grande majorité {environ 77,4%) est scolarisée, que ce soit des gargons
(77,5%) ou des filles (77,3%).

La scolarisation est trés élevée pour les groupes d'ége de 6 & 10 ans (98,7%) et de 11 & 14 ans (98,1%). Les
filles (99,1%) ont une légére avance sur les gargons (98,2%) dans le groupe d'dge de 6 & 10 ans, tandis que
les gargons (98,4%) sont légérement plus scolarisés que les filles {97,7%) dans le groupe d'édge de 11 a 14 ans.

La scolarisation diminue légérement pour les groupes d'dge de 15 & 17 ans, mais reste élevée, avec 96,2% de
scolarisation. Les gargons (94,6%) sont Iégérement moins scolarisés que les filles (97,8%) dans ce groupe d'ége.
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Pour les jeunes adultes de 18 & 24 ans, la scolarisation diminue considérablement, n'atteignant que 43,
femmes (45,2%) sont légérement plus scolarisées que les hommes (39,7%) dans ce groupe d'ége.

Au-deld de 25 ans, la scolarisation est trés faible, ne dépassant pas 5,1% pour les femmes de 25 & 29 ah‘_/
0,7% pour la population de 30 ans ou plus.

Globalement, la scolarisation est assez équilibrée entre les sexes, avec des pourcentages similaires pour la
plupart des groupes d'ége. Cependant, on observe une légére tendance & la scolarisation [égérement supérieure
des filles par rapport aux gargons, en particulier dans les groupes d'dge de 6 @ 10 ans et de 15 & 17 ans.

Accompagnement des enfants en difficultés a 'échelle des services de la Ville :

La commune ayant 3 quartiers prioritaires dans le cadre de la politique de la ville, un dispositif PRE (Programme
de Réussite Educative) existe au niveau de la Mairie et accompagne les enfants qui présentent des signes de
fragilité éducative. Cet accompagnement se fait dans tous les domaines qui concourent & I'épanouissement de
I'enfant dans les champs : scolaire, extra et périscolaire, santé et famille.

Elle dispose également d’un label « Cité éducative Dreux-Vernouillet » : voir vidéo de présentation
Les quartiers concernés : Les Bétes, Dunant-Kennedy, Les Rochelles-Barthou

Les colléges concernés : Pierre et Marie Curie, Martiel Taugourdeau,

Population QPV de la cité : 12 320 habitants

La part de —de 25 ans: 42,9%

2- Les actifs

Lieu de travail des actifs de 15 ans ov plus ayant un emploi qui résident dans la zone :

[ P T Y e T T T TP R R

< e U o s b R b I i s
Ensemble 10 295 100 10194 100 9 904 100
Travaillent :
Dans la commune de résidence 5124 49,8 4827 473 4677 47,2
Dans une commune autre que la commune de résidence 5172 50,2 5 368 52,7 5227 52,8

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principoles, géographie vu 01:01/2023.

Les données montrent une augmentation de la mobilité de la main-d'ceuvre, avec un nombre croissant de résidents
travaillant en dehors de la commune. Cette tendance peut étre influencée par divers facteurs économiques,
démographiques et sociaux, et elle souligne l'importance de I'accessibilité aux emplois et du développement
économique équilibré entre les communes pour maintenir la qualité de vie des résidents.

Stabilité générale : Le nombre total de résidents travaillant est resté relativement stable au cours de cette
période, passant de 10 295 en 2009 & 9 904 en 2020. Cela peut étre attribué & divers facteurs, notamment
les fluctuations démographiques et économiques.

Déplacement vers d'autres communes : Une tendance notable est |'augmentation du nombre de résidents
travaillant dans une commune autre que celle de leur résidence. En 2009, 50,2 % des travailleurs se rendaient
dans une autre commune, alors gqu'en 2020, ce pourcentage est passé & 52,8 %. Cela peut refléter une mobilité
accrue de la main-d'ceuvre, peut-&tre en raison de l'accessibilité accrue des transports ou de I'offre d'emploi
dans les communes voisines.

Baisse du travail local : Le pourcentage de travailleurs travaillant dans leur commune de résidence a connu une
diminution constante, passant de 49,8 % en 2009 a 47,2 % en 2020. Cela peut indiquer que les opportunités
d'emploi locales n'ont pas suivi le rythme de la croissance de la main-d'ceuvre, incitant ainsi les résidents &
chercher des emplois en dehors de leur commune. Ou alors que les niveaux de qualifications des personnes ne
correspondaient pas aux opportunités,
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act potentiel sur la qualité de vie : Cette tendance vers le travail dans d'autres communes peut avoir un
act sur la qualité de vie des résidents, en raison du temps de trajet, des colts de transport et de la séparation
e la famille. Cependant, elle peut également offrir plus d'opportunités professionnelies et économiques.

Répartition par statut d'emploi :

En 2020, il y avait un total de 5 256 hommes et 4 648 femmes dgés de 15 ans ou plus en emploi.
Parmi ces personnes, 20 % des hommes et 94,3 % des femmes étaient des salariés.

Types de contrat :

Parmi les salariés, une grande proportion était titulaire de la fonction publique ou avait un contrat & durée
indéterminée (CDI). Pour les hommes, 73,4 % avaient ce statut, tandis que pour les femmes, y étaient davantage
représentées (74,5 %). Cela refléte une stabilité de I'emploi plus élevée parmi les femmes dans cette catégorie.
Les contrats & durée déterminée {CDD) étaient plus fréquents chez les femmes, avec 15,5 % d'entre elles ayant
ce type de contrat, contre 8,8 % des hommes. Cette différence peut étre due & des choix professionnels, aux
contraintes familiales ou & des opportunités d'emploi variables.

Les emplois temporaires, I'apprentissage, et les stages représentaient des proportions relativement faibles de
I'emploi total, avec des différences mineures entre les sexes.

Tendance au travail a temps partiel :
Les données sur les salariés de 15 & 64 ans montrent que le travail & temps partiel était plus fréquent chez les

femmes.

Globalement, 18,8 % des femmes travaillaient & temps partiel, contre seulement 6,4 % des hommes.

Cette tendance était particulierement marquée chez les jeunes salariés gés de 15 & 24 ans, ob 25,2 % des
femmes travaillaient & temps partiel, tandis que 16,4 % des hommes étaient dans la méme situation.

Les salariés de 25 & 54 ans affichaient également une différence significative, avec 17,5 % de femmes
travaillant & temps partiel, conire 5,4 % d'hommes.

Méme chez les salariés plus Ggés de 55 & 64 ans, on observait une différence, avec 20,9 % de femmes travaillant
& temps partiel, comparé a 4,2 % d'’hommes.

3-  Les personnes agées
Un vieillissement qui s’accroit

Le vieillissement de la population est un phénoméne national qui prend de l'ampleur. La Région Centre Val de
Loir n'échappe pas & cette réalité :

L'indice de vieillissement permet d’évaluer le niveau de ce vieillissement : c'est le rapport de la population des
65 ans et plus sur celle des moins de 20 ans. Un indice autour de 100 indique que les 65 ans et plus et les moins
de 20 ans sont présents dans & peu prés les mémes proportions sur le territoire; plus I'indice est faible plus le
rapport est favorable aux jeunes, plus il est élevé plus il est favorable aux personnes dgées.

A Dreux, cet indice est passé de 50 en 2014 & 55 en 2020, ce qui signifie que la proportion des 65 ans et plus
a augmenté et que la population tend vers un vieillissement.

La problématique de P'isolement des dainés

L'allongement de I'espérance de vie n'est pas sans conséquence sur les conditions de vie des personnes agées.
A Dreux en 2020, 41.8% des + de 75 ans vit seule au domicile.

Les tranches d'ége de 55 & 64 ans et de 65 & 79 ans affichent la plus grande proportion de personnes vivant

seules dans toutes les années.

Les 80 ans ou plus présentent également une proportion significative de personnes vivant seules, mais cette
proportion a légérement diminué en 2020 par rapport & 2014.
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FAM G2 - Personnes de 15 ans ou plus vivant seules selon I'ge - population des

ménages
B 2009 2004 [ 2020 & 2020. Les tranches d'age de 55 & 64 ans €
% de 65 & 79 ans ont continué d'augmenter,
tandis que la tranche d'dge de 80 ans ou plus
50 a connu une légére diminution.

. Sur l'impact du vieillissement de la population :

Les mutations sociologiques avec |'éloignement
géographique des familles et la perte
B d'autonomie des personnes peuvent les
entrainer dans des souffrances quotidiennes de
solitude et de mal étre. Les répercussions de
0 Iisolement sur la santé psychique et physique se

i doaes  Bms SKhs  Gheae  Toohy oo od caractérisent également par les phénoménes

de dépression et de malnutrition.

Soures nsee, ROI00S, RP201T4 &1 FE20ZD exphOilathons prndipass, g2opasonw au D1012023

Cela peut avoir plusieurs implications :
Services de santé : Une population vieillissante nécessite des services de santé et de soins spécifiques pour
répondre aux besoins des personnes dgées.
Besoins potentiels en maintien 8 domicile
>ombien de personnes de 75 ans ¢t pius vivent seules chez elles et sont potenticilerment
concernées par des mesures de maintien & domicile ?

personnes %
Dreux France Dreux France
Femmes 660 1884263 788 772
Hommes 176 557723 211 228
Total 836 2441986 1000 1000

200U HE 2020

Sowce Insee, RP - 2020

Services sociaux : Les besoins en matiére de services sociaux, tels que I'aide aux personnes agées, les maisons
de retraite, et les programmes de soutien aux dinés, peuvent augmenter.

Logement : Une population vieillissante peut entrainer une demande accrue de logements adaptés aux besoins
des personnes dgées. De nombreuses personnes dgées se trouvent dans des situations ol leurs logements ne sont
pas adaptés & leur état de santé et & leurs besoins actuels. Cette incompatibilité de leur environnement de vie
peut entrainer des problémes de santé et de sécurité, notamment des accidents domestiques tels que des chutes
et des blessures.

Ainsi, la construction de logements spécifiquement adaptés aux besoins des personnes dgées ou le relogement
de ces derniéres peuvent étre une solution. Cependant, il est essentiel de reconnaitre les défis liés & la persuasion
des ainés, en particulier de ceux &gés de plus de 75 ans, & quitter leur domicile. Leur logement chargé de
souvenirs, représente un pilier de leur identité et de leur histoire de vie. La proposition de rénovation de leur
logement peut &tre une solution appropriée.

CCAS DE DREUX - ABS 2023




4- Les hahitants des quartiers prioritaires

n faux de pauvreté et une dépendance aux prestations sociales plus marqué dans les quartiers prioritaires

Taux de pauvreté au seuil de 60% du revenu médian en 2014 et 2018
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Dans les quartiers prioritaires Bates et Dunant Kennedy prés d’un tiers des revenus disponibles des habitants est
issus des prestations sociales.

A l'échelle de la commune, au 31 décembre 2019 sur les 8 116 foyers allocataires d’au moins une prestation
sociale CAF, 32% des foyers ont leurs ressources constituées & 50% ou plus de prestations CAF, et pour 19.56%
des foyers dépendent & 100% des allocations sociales.

Indicateur sur la part des prestations dans les ressources des foyers allocataires

10000 7630 7566 8116
8000
6000 2676 2627
;ggg 2491 1589 1476 1507
o I .. e
NB_Allocataires Nombre de foyers allocataires dont les Nombre de foyers allocataires dont les
ressources sont constituées & 50 % ou  ressources sont constituées & 100 % des
plus des prestations Cof prestations Caf

®31/12/2017 m31/12/2018 ®m31/12/2019

Au 31 décembre 2018, sur les 8 116 allocataires CAF, les foyers de personnes isolées sont les plus représentés
(39.7%), svivis des couples avec enfants (36.8%).

Population couverte par au moins une prestation CAF 20 080
* Part parmi les foyer allocataires :

Allocataires de moins de 25 ans non étudiants (%) 58

Allocataires étudiants (%) 0,8

Familles monoparentales (%) 17,4 Ces données mettent en évidence
Allocataires isolés (%) 397 l'importance des fomilles
Couple sans enfant (%) 6 monoparentales et des familles avec
Couples avec enfants (%) 36,8 enfants.

Couples avec 3 enfants et phus (%) 15,8 3‘;7;;/202”;" Fichiers des ollocataires des CAF au

Répartition par iranche d’Gge des enfants couverts par au moins vne
prestation CAF :

Enfants de moins de 3 ans (%) 15,8
Enfants de 3 & moins de & ans {%) 16,2
Enfants de 6 & moins de 11 ans (%) 26,8
Enfants de 11 & moins de 15 ans (%) 20,1
Enfants de 15 & moins de 18 ans (%) 13,0
Enfants de 18 & moins de 25 ans (%) 8,1
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En raison de la faiblesse des revenus
des habitants des quartiers
prioritaires, les foyers sont ftrés
dépendants des prestations sociales :
c'est le cas de 82% des habitants de
Dunant Kennedy et 74% des habitants
des Bates-Tabellionne (qui concerne
Dreux et Vernovillet).

67% de la population est couverte
par av moins une prestation sociale.

Un taux d’emploi plus faible
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Vauvettes - Vernouillet 329 981 90 %
Béates-Tabellionne - Dreux et Vernoulllet: 1473 3401 74%
Rochelles-Barthou - Dreux 354~ 1121° 114 °%*
Dunant-Kennedy- Dreux 1928 5115 82 %
Dreux 8116 20675 67 %
Vernouillet 2720 7 946 63 %
Communauté d'Agglomeération du Pays de Dreux 22333 62 184 54 %
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Source : Institut national de la statistique et des études économiques - Recensement de la population 2010 et 2017**
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L’action sociale sur la commune

Le CCAS de la Ville de Dreux emploie 80 agents répartis dans 3 péles d'intervention que sont I'action en faveur
des Seniors et des personnes en situation de handicap, I'Action Sociale, la santé et la prévention.

H s'appuie sur des services de support regroupés au sein de I'administration générale et des services de la Ville.
Les activités du CCAS couvrent une pluralité de professions, toutes axées sur la gestion de la dimension humaine
au quotidien et une forte proximité avec les personnes en difficulte.

Un des enjeux est d'inscrire le CCAS comme acteur de prévention, vecteur d’information et d'éducation. Hl ne doit
pas uniquement traiter 'urgence sociale, mais proposer un accompagnement global avec une logique de parcours
en traitant les difficultés en amont et accompagner l'usager @ moyen et long terme vers davantage d’autonomie.

Ainsi, chaque service contribue par son accompagnement & favoriser 'autonomie de la personne et & la placer
av coeur de Faccompagnement en tant qu'acteur de son parcours (réf. Loi 2002-2). Associée & la mise en place
d’un projet personnalisé, cette notion de parcours induit un travail transversal @ la fois entre les services du CCAS,
les services de la Ville, les partenaires associatifs et institutionnels.

En effet, face & la complexité des accompagnements et les prises en charges multiples, il est indispensable de
coordonner l'intervention de chacun afin de faciliter les parcours des usagers.

Il s’agit donc de travailler ensemble, d'unir les compétences, les ressources et les efforts, pour produire de la
synergie afin d’assurer un accompagnement de qualité pour 'usager.

1- Pédle Seniors-Handicap : une aide av quotidien pour les seniors et les personnes en sitvation de
handicap

Résidence Autonomie

Forfait soins courants

= Studios individuels

* Restauration collective

* Activités de loisirs et de
prévention pour le
maintien de 'autonomie
des résidents

« Accompagnement
individualisé parcours de

Service Animation
Seniors f Handicap

« Animations Semaine Bleue

» Repas en foyer restaurant
et mensuels dans les clubs

sBanquet des Senlors

»Sorties d'été PMR

sSorties et animations de
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* Soins & domicile quotidien
suxilisires de soins Ou
soins infirmiers

» Prévention £t action
facilitant e maintien su
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Ref, 201 501 Berger-Levrault (1012)

Le Service d’Aide A Domicile :

En 2022, ce sont 24 583 heures qui ont été réalisées au domicile.

isti arales : Répartition des usagers par GIR ou niveau
de dépendance :
Libellé Quantité - 3%GIR1
Nombre de prestations effectuées 41156 - 12%GIR 2
Nombre de clients visités 144 © 20%CGIR3
- 37%GIR 4
Nombre de jours de presiations 365 - 8%GIRS
- 12%GIR 6
Casgarie Moz fomer Taots! 4 Tas
Inférieur a 59 ans £ 1 8,03
De 60 & 69 ans 2 6 g 5,
De7Ga79ans s 20 26 18,08
De 80 489 ans (1 43 51 35,42
Supérieur 2 80 ans 8 34 42 29,17
indéfini 3 1 4 2,78
B 3 111 144 100,00

- 84% des interventions bénéficient d’une prise en charge APA

- 7 % d'une prise en charge au titre de la prestation de compensation du handicap
- 4 % poar la Caisse de retraite du régime général (CARSAT Centre)

- 2% par la caisse de refraite de la fonction publique (CNRACL)

Le Service de Soins Infirmiers & Domicile :
Répartition des patients par GIR ou niveau de

e ———— dépendance :
LibeNs Quantité - 17%GIR 1
Nombre de visiles eflectuées 15167 - 42%GIR2
Nombre de clients visités 64 - 29%GRR3
Nombre da jours avec ais moins une visile 3865 - ?°% GIR 4
Nombre de jours réalisés 9409 - 3%GIRS
Tranche d'dge %
45-54 ans 3
60-74 ans 23 Le service prend en charge des patients trés dépendants qui nécessitent parfois
75-84 ans 28 la mise en place de bindmes pour faciliter et sécuriser la prise en soins.
85-95 ans 41
95 ans et + 5

La résidence Autonomie

Population :
- La moyenne d'ége des résidents en 2022 est de 84 ans.
- L'age moyen des nouveaux entrant est de 81 ans et des sortants de 89 ans.
- Le plus &gé des résidents en 2022 avait 99 ans et le plus jeune 56 ans.
- la résidence compte davantage de femmes (75%) que d'hommes {25%).
- 16 résidents bénéficient d’'une mesure de protection
- 19 résidents bénéficient de I'Allocation Persannalisée au Logement
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Répartition des GIR au 31/12/2022 :
- GIR3:5%
- GIR4:33%
- GIR5:5%
- GIR6:57%
55 personnes Girées présentes au 31/12/22

Taux d'occupation 2022 : 89.42%

Mouvements et sorties en 2022 :

- Nombre de demande d’admission : 9

- Nombre de nouvelle entrées : 9

- Nombre de sorties définitives : 8

- La durée moyenne de séjour est de 6 ans.

- lLa durée la plus longue de séjour est de 20 ans et 8 mois,

- En moyenne les sortants ont une durée de séjour de 7 ans et 2 mois.
- 29 hospitalisations pour une durée de 1207 journées.

- 65 résidents présents sur la période

Gestion du registre communal

Le CCAS est chargé d'assurer la gestion et le suivi des personnes inscrites sur le registre communal.

Tous les ans au mois de mai un courrier d’information est envoyé & tous les habitants les informant de I'existence
et des modalités d'inscriptions sur ce registre.

En 2022 :
- 174 personnes étaient inscrites, parmi elles 37 sont sorties du suivi de ce registre.
- dont 75% de femmes et 25% d’hommes
- 104 messages vocaux et 50 sms transmis pour 1 alerte canicule
- 139 appels sur la période d’alerte

2- Péle Action Sociale

Le service action sociale du CCAS privilégie le soutien et Paccompagnement social tant individuel que collectif.
Par l'intermédiaire de ses permanences sans rdv, le CCAS a renforcé sa vocation de service de proximité en
facilitant Paccés aux informations et 'accés aux droits. Il développe également des ateliers collectifs permettant
de sortir les usagers accompagnés des complications individuelles et de les inscrire dans un partage d'expérience,
de développement de leurs compétences sociales.

L'aide légale et la domiciliation :
En 2022, 19 placements pour personnes handicapées et 10 placements pour personnes &gées ont é1é traités par

le CCAS.

La domiciliation en 2022 :

L’activité :

- Nombre de demandes effectuées sur la période : 167

- Nombre de courriers regus sur la période : 9073

- Nombre de visites sur la période : 2890

- Nombre de visites avec remise de courrier sur la période : 2044

- Nombre d'ayants droit avec une élection de domicile en cours & la date de fin de période : 198
- Durée moyenne des élections de domicile en cours a la date de fin de période : 2262 jours
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Le public :
Nombre de demandes pas lien avec ia commune sur Ia période

Liens Nombre

B (2) Emploi / Formati 15

L (3) Enfant(s) scolarisé(s) BT |

55

S (6) Sum médical &
i ()Sumvisocsl 2z 1 7)Avwes i T
(R renseland 2 Total 135

167

- 64% des domiciliés se situent dans les tranches d’dges comprises entre 20 et 45 ans
- La population est majoritairement masculine (63.47% )

L’épicerie sociale :

En 2023, on observe une augmentation du nombre de foyers et d'individus inscrits actifs (+9, ainsi qu'une
évolution des caractéristiques des bénéficiaires au fil des années, notamment en ce qui concerne la situation
professionnelle et le montant du Reste A Vivre individuel journalier. Une diminution du nombre de personnes
aidées en 2022 a été suivie d'une reprise en 2023. Les femmes sont en majorité parmi les bénéficiaires, et la
catégorie la plus représentée parmi les bénéficiaires est celle des demandeurs d'emploi.

Les chiffres clés 2022

350 foyers ont bénéficié de I'épicerie sociale (soit 956 individus aidés)
68% des orientations ont été prescrites par le service social du Conseil Départemental, 25% par le CCAS
et 4% par les associations
43% de femmes et 57% d’hammes
21.4% des foyers étaient des couples avec enfant(s)
42 % des foyers étaient des personnes seules avec enfont(s)
31% des foyers étaient des personnes seules
36% des bénéficiaires étaient en situation d’emploi et 9 % sont des retraités
63 % des familles résidaient dans un des quartiers prioritaires (39% Dunant Kennedy, 13% Bates, 11%
Rochelles)
19 % des familles résidaient en Centre-Ville, 14% dans le quartier Ste Eve, 4% dans le quartier Paul Bert
27% des foyers étaient bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
30 tonnes de denrées distribuées
- Dont 8 tonnes de dons et collectes
56 ateliers collectifs ont été proposés & 195 bénéficiaires dont 55% d'entre eux y ont participé.

Evolution de la typologie du public entre 2020 et 2022

Nombre de foyers et d'individus inscrits actifs :

Le nombre de foyers inscrits actifs est resté constant d'une année & ['autre.

Le nombre d'individus inscrits actifs est passé de 924 en 2020 & 956 en 2022, marquant une augmentation
de 3.5%.

Nombre de personnes aidées :

Le nombre de personnes aidées a connu une diminution significative en 2022, passant de 5088 en 2020 a
4155 en 2022 (-18.3%).

Ventilation des bénéficiaires par age :

Les groupes d'ége entre 4 - 14 ans et entre 26 - 59 ans sont les plus représentés parmi les bénéficiaires
chaque année. Le groupe de 15 - 25 ans a également augmenté de maniére significative en 2022 (+1.9%),
tandis que le groupe de 60 ans et plus o augmenté de 21.1% entre 2020 et 2022.

Ventilation des bénéficiaires par sexe :

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes parmi les bénéficiaires chaque année. Les effectifs des deux
sexes ont augmenté légérement en 2022 (+0.3% pour les femmes et +0.9% pour les hommes).
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entilation par situation professionnelle :

Le nombre de solariés a augmenté de 22.9% entre 2020 et 2022, tandis que le nombre de demandeurs
d'emploi a augmenté de 14.0% sur la méme période. Les retraités ont également augmenté de 13.8% entre
2020 et 2022.

Ventilation par type de foyer:

Le nombre de "couples avec enfants” a diminué de 20.2% entre 2020 et 2022. En revanche, le nombre de
"personnes seules sans enfant” a augmenté de 0.9% sur la méme période.

Ventilation des bénéficiaires par montant du RAV individuel journalier :

Le nombre de bénéficiaires avec un RAV inférieur & 3€ a diminué de 16.5% entre 2020 et 2022. En revanche,
le nombre de bénéficiaires avec un RAV supérieur & 10€ a augmenté de 71.9% sur la méme période.

On observe une évolution de la typologie du public, en effet, le contexte socio-économique peu favorable
(augmentation des fluides, des loyers et charges, frais de transports, inflation ...} impact des famifles qui
jusqu’alors n"avaient pas recours a l'aide alimentaire.

Les secours finanders :
le CCAS dispose d'une Commission Permanente qui accorde des secours financiers suivant un baréme

d'intervention définissant, le niveau de revenus pris en compte et des sevils mini/maxi d’intervention par type

d'aide.

= rezoﬂ n 92022 On constate une diminution des
Natures d'aides d'aides Montant daides Montant aides occorc{ées entre 2021 et
(1) EPICERIE SOCIALE 428 332 2022. De méme que le nombre
(2) EPICERIE SOCIALE SF 200] 306480 264] 383300| de foyers concernés (-31%).
(3) SECOURS ASSURANCE 2 270,72 4 360| les secours financiers liés &
y A ) H 0
(6) SECOURS LOYER 24| 3047,09 14| 187556 Cvgmenté de 32%.
(7) SECOURS TRANSPORT 2 130,00 4 200
TOTAL : 732 15 045,31 669 12 485,17

Sur les dossiers de demandes d’accés & I'épicerie en 2022 :
- 79% des demandes d’'accés ont été accordées,
- 18% des demandes ont été rejetées,
- 2% ont été ajournées
- 23% des dossiers ont été accordés hors barémes
- 40% des dossiers ont été accordés & titre exceptionnel

Le suivi socio-professionnel des hénéficiaires du RSA :

Le CCAS a la charge de I'accompagnement socio-professionnel des bénéficiaires du RSA drouais, orientés par
le Conseil Départemental dans le cadre d’'un marché renouvelé en 2023. 4 Conseilléres en Economie Sociale et
Familiales ont la charge de cette mission.
Au cours de l'année 2022 :
- 475 personnes ont été accompagnées dans le cadre du RSA socio professionnel, soit 66 personnes de
moins par rapport & 2021.
- 927 entretiens lors des permanences ont été réalisés dans I'année
- laeu 10l rendez-vous fixés et non honorés et non justifiés.
- Lo maojorité des personnes accompagnées ont entre 30 et 49 ans (64%)
- Les femmes représentent la plus grande part des personnes accompagnées (55%)
- De maniére globale, les hommes seuls sans enfants représentent la majorité des bénéficiaires
accompagnés, suivi des femmes seules avec enfant(s).
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Les freins périphériques & I'emploi identifiés :
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Les sorties du dispositif : Nombre de sorties en fonction du motif
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Les permanences sociales sans rdv :

Depuis 2019, le CCAS a mis en place des accueils sans rendez-vous 4 demi-journées par semaine afin de
renseigner les drouais qui rencontreraient des difficultés dans leurs démurches. L'objectif est de fournir une
information de 1 niveau qui permet de faire le tri dans la demande du bénéficiaire, de clarifier son besoin voir
d’en identifier un avtre. L'usager est ensuite réorienté vers le partenaire compétent, parfois en faisant du lien
pour faciliter la prise de contact afin de traiter la demande sociale. Les orientations sont faites auprés des
opérateurs sociaux du Conseil départemental ou bien des associations caritatives du secteur lorsqu’ils ne relévent
du droit commun.

Les types de demandes/besoins :
- Aides pour le réglement de factures d’énergie ou de loyers
- A la suite d'un courrier de mise a disposition aprés courrier d’expulsion
- Informations d'accés aux droits
- Aide dans les démarches dématérialisées
En 2022, 673 rendez-vous ont été assurés.

La lutte contre la précarité énergétique et les expulsions
Fin 2022, des conventions ont été passees avec les bailleurs sociaux et le fournisseut d'énergie Gédia afin de
lutter contre le risque d’'impayé et d'expulsion.

Des mises & dispositions sont transmises aux usagers rencontrant une difficulté de paiement de leurs factures. lis
sont orientés sur les permanences sociales.
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entretiens permettent d'évaluer si les usagers ont déj& un suivi social en cours.

Au 31 octobre 2023, dans le cadre de la convention Gédia, 86 familles se sont rapprochées du CCAS et 69 ont
été regue en permanences sociales soit 80% des familles.

7% d'entre elles ont été réorientée vers le conseil départemental

65% ont fait 'objet d'un traitement de demande de dossier FSL/échéancier par le CCAS auprés Du département
et de Gédia

L’accompagnement des personnes Ggées :

2 professionnelles du service assurent cette mission d’étayage et de mise en relation pour un accompagnement
ponctuel ou une prise en charge pérenne.

L'isolement des personnes dgées sur lo commune améne & ce que nous soyons souvent interpellés dans Purgence.
Une visite ou un rdv en vue d’une évaluation est alors réalisé afin d'établir un diagnostic social et identifier les
problématiques, besoins.

En 2022, 39 personnes ont été accompagnées dans ce cadre.

Typologie du public accompagné :

- la majorité des personnes accompagnées se concentrent sur les tranches d'dge 86-90 ans (23%), 81-85
ans (18%), 91 ans et plus {13%) et 71-75 ans (10%)

- 56.4% résidaient dans les quartiers prioritaires (20.51% rochelles, 20.51% Bétes et 15% Dunant
Kennedy)

- 66% des personnes accompagnées vivaient seules contre 30% en couple et 3% avec une autre
génération.

N
Nature de la demande ombre de
demandes
Aide administrative 16 Origines des demar:des
La personne elle-méme 18
Mise en place d'une aide a domicile 17 Entourage de la personne 12
Signalement/évaluation situation 9 Administration 9
= - TOTAL 39
Difficultés budgétaires 0
Projet EHPAD/résidence autonomie 3

La maisen des femmes

Quverte depuis début février 2023, la Maison des femmes a été inaugurée le 8 mars, & l'occasion de la journée
internationale du droit des femmes.

La Maison des Femmes de Dreux est un lieu ressource pluridisciplinaire, destiné & promouvoir les droits des
femmes et leur émancipation.

Espace d'écoute et d'échanges, elle intervient dans la lutte contre les violences faites aux femmes.

La MDF accompagne les femmes dans tous les aspects de leur vie quotidienne sociale, économique, juridique,
psychologique et professionnelle. De nombreuses permanences y sont proposées afin de répondre largement
aux besoins de toutes les femmes.

Des ateliers et actions collectives sont également proposés et visent tant & favoriser les échanges et rencontres
que d'apporter des connaissances et de nouvelles compétences aux femmes qui souvhaitent y participer autour
des thématiques suivantes :

- Citoyenneté : formations, café débat, actions de sensibilisation.

- Parentalité : Accompagner les femmes dans leur réle de parent, soutenir et questionner.

- Indépendance : Favoriser 'autonomie, le retour & 'emploi et la création d'entreprise.

- Santé : Information, actions de prévention et de dépistage.

- Eco-responsabilité : encourager une consommation éco-responsable et maitriser son budget.
- Estime de soi : Développet la confiance et I'estime de soi.
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Les chiffres clés de février & juin 2023 :
- 277 femmes se sont rendues & la maison des femmes dont 111 femmes différentes pour découvrir 'offre
proposée, obtenir une aide, un renseignement
o 42.2% résidaient dans un des 3 quartiers prioritaires {27.5% Dunant Kennedy, 6.9% Rochelles,
7.8% aux Bates)
o 27.5% résidaient en centre-ville
o 5% Paul Bert
o 17.6% hors de la commune
- 33 femmes ont bénéficié d'un accompagnement social en vue d’une intervention, une écoute ou une
orientation
o Parmi elles, 46% résidaient dans un des quartiers prioritaire
o Nature des accompagnements :
= 24% des difficultés d’ordre social
*  21% des accompagnements concernaient des violences conjugales
18% des conflits avec un ex-conjoint
= 15% des difficultés d'ordre administratif
= 6% des problémes de santé
= 15% un besoin d'écoute et de soutien
- 50 permanences aides juridiques, droits des femmes, permanences sociales, PMI
- 41 ateliers collectifs ont été proposé et ont réunis 220 femmes dont 62 femmes différentes

3- Pole santé et prévention
Le Contrat Local de Santé :

En 2022, la Ville de Dreux et son CCAS ont renouvelé leur engagement pour le Contrat local de santé « Dreux-
Vernouillet » pour la période 2022-2026.

Depuis 2012, les Villes de Dreux et de Vernouillet sont engagées dans une politique active de promotion et de
prévention en matiére de santé aux cotés de I'ARS.

La loi de « modernisation de notre systéme de santé » de 2016, dans son article 158 conforte le contrat local
de santé comme mode de contractualisation entre les Agences Régionales de Santé et les collectivités locales
pour décliner le projet régional de santé sur un territoire donné.

L'objectif principal du CLS est la réduction des inégalités sociales et territoriales de santé en:

- Facilitant I'accés des personnes, notamment « démunies », aux soins, aux services, et a la prévention;

- Améliorant les contextes sociaux et d’environnement qui déterminent, & plus ou moins long terme, I'état
de santé des populations au niveau local (enclavement en matiére de transport, problémes de pollution
spécifiques, efc.};

- Ciblant les interventions les plus efficaces pour résoudre les problémes identifiés. Le CLS a pour objectif
de mettre en cohérence la politique régionale de santé portée par le Projet Régional de Santé (PRS) et
les démarches locales de santé existantes: volet santé des contrats de ville, projets de territoire ou
d'accés au service, Plans Locaux de I'Habitat, efe.

Aussi, afin de poursuivre la dynamique partenariale engagée depuis 2012 et de favoriser le maintien et le
développement du programme d’actions de prévention et de promotion de santé en faveur de I'ensemble des
Drouais, notamment des plus vulnérables, les Maires de Dreux et de Vernouillet se sont mobilisés auprés de
I'’Agence Régionale de santé dés octobre 2021 afin de reconduire le Contrat Local de santé & I'échelle des deux
Communes. Le précédent contrat ayant couvert la période 2018-2021.

Face aux besoins de nos populations et considérant l'intérét de poursuivre le travail partenarial accompli au
cours des précédents CLS, c’est favorablement que I'Agence régionale de santé du Centre Val de Loir a fait part
de son accord pour la signature d'un Contrat Local de Santé avec les communes de Dreux et Vernouillet pour la
période 2022-2026.
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ville constitue ['échelon le plus proche et le plus & m&me de prendre en compte les besoins de la population.
Cette proximité au quotidien rend plus aisée ['émergence des demandes et I'appréhension des besoins. Quant
aux acteurs locaux, ils constituent des partenaires de terrain, du quotidien entre nos services et institutions et sont
incontournables tant pour la détermination que pour la réalisation des actions.

L'épisode de la pandémie nous a démontré en ce sens combien les collectivités ont la capacité d'apporter une
réponse de proximité, dimensionnée, adaptée aux besoins, rapide et efficace. Elles constituent un lieu ressource
tant pour les institutions et partenaires associatifs que pour nos populations.

Dreux et Vernovillet, par leur proximité géographique et similitude socio-démographique ont tout intérét &
mutualiser leurs actions et mobiliser les partenaires locaux au bénéfice de leurs habitants afin de contribuer &
une meilleure santé des habitants. Sachant que bien évidement les actions publiques rayonnent au-deld de nos
communes en témoignent les opérations menées hors les murs lors des différentes actions de dépistages et de
sensibilisation & la vaccination.

Les axes d'interventions retenus pour ce CLS 2022-2026 :
Le projet de CLS proposé s'articule autour des mémes axes stratégiques et opérationnels que le précédent
(2028-2021) & savoir :
- Axe 1 : Faciliter Paccés aux soins pour tous et & tous les dges de la vie
- Axe 2: Promouvoir la santé mentale
- Axe 3 : Eduquer et prévenir
o Prévenir les conduites & risques et les addictions
o Favoriser une alimentation saine/ Sensibiliser les habitants au bien-étre et & la santé
o Promouvoir 'activité physique
o Favoriser 'environnement sain (logement, cadre de vie)
o Agir sur les violences intrafamiliales et les violences faites aux femmes
- Axe 4 : Attirer et maintenir les professionnels de santé
Le Bus santé, déployé en mai 2019 permets entre autres de décliner les actions du CLS au coeur des espaces de
vie des habitants. Il répond & une démarche d'aller vers et facilite 'approche des habitants sur des sujets de
prévention et de santé publique.

Le déploiement d'une offre de Mutuelle communale : la Mutvelle Familiale

Depuis novembre 2021, le Centre Communal d'Action Sociale et La Mutuelle Familiale ont engagé un partenariat.
Cette initiative s'inscrit dans le cadre de notre politique sociale, visant & améliorer I'accés & une couverture des
frais de santé pour I'ensemble des habitants de la commune.

Ce dispositif s’adresse aux jeunes sans emploi, séniors, agriculteurs, chémeurs, intérimaires, certains salariés en
CDD, certains salariés a multi-employeurs et certains salariés en CDI & temps partiel ou plus généralement toute
personne n'entrant pas dans le cadre des obligations de 'Accord National Interprofessionnel (ANI) et souhaitant
améliorer leur couverture maladie complémentaire.

U'objectif prioritaire du dispositif « Mutuelle Communale » porté par 'Association LMF ASSO SANTE est :

- De polier aux inégalités d’accés aux soins des personnes qui, par mangue de moyens, font I'économie
d’un organisme de complémentaire santé.

- De permetire le retour & une couverture de soins en bénéficiant de colt rédvit, contribuant & un retour
aux soins de santé.

- De proposer des solutions pour obtenir une amélioration du pouvoir d'achat & prestations équivalentes.

- De diffuser une information claire et précise sur les différents dispositifs d'aide {Complémentaire santé
solidaire, CMUC, ACS...), déceler et accompagner les bénéficiaires potentiels.

Des permanences sur rdv sont assurées au CCAS.

Entre janvier 2022 et mai 2023, 191 habitants ont souscrit une adhésion auprés de la Mutuelle communale.
Soit 143 adhérents & titre individuel, 2 conjoints et 46 enfants sont couverts (Source Mutuelle Familiale).
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La gestion de la Maison médicale des Bates

Face a la désertification médicale & laquelle doit faire face la collectivité et compte tenu de ['intérét général
que représente la présence de médecins généralistes et praticiens de santé pour ses administrés, le Centre
Communal d'Action Sociale de Dreux a repris la gestion locative de la Maison Médicale des Bétes. Par ce biais,
la collectivité a sovhaité rendre attractifs, par I'application de tarifs forfaitaires, le maintien et F'installation de
nouveaux praticiens.

En 2023, le Conseil d’Administration a délibéré en faveur d'une aide & I'instaliation de nouveaux praticiens
proposant la prise en charge partielle sous forme de subvention d’une partie du loyer les trois 1ere années
d’'installation.  Ainsi, le CCAS prend & sa charge 75% du loyer la 1ere année, 50% la 2¢me année et 25% la
derniére année.

Cette démarche incitative s’ajoute a 'offre de service mise en place dans le cadre de I'aide et accompagnement
proposé é linstallation, de la gestion du béati et des professionnel présents sur place que sont les secrétaires
médicales et 'agent d’entretien.

Le CCAS assure ainsi, I'entretien des locaux et tous les contrats de maintenance et de prestations.

L'accompagnement du CCAS auprés des nouveaux professionnels de santé vise & étre facilitateur auprés de tous
les organismes que les praticiens vont étre amenés & solliciter cu moment de leur installation.

Ce réle de facilitateur local est rendu possible gréice aux relations privilégiées que le CCAS entretien avec ces
différents organismes (ARS, CPAM, Direction générale des Finances Publiques ...) et cela contribue & rassurer et
conforter ces nouveaux professionnels dans leur choix d’installation.

La collectivité peut ainsi étre sollicitée pour les démarches tant professionnelles que personnelles afin de sécuriser
les différents aspects de la vie
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Sources :

L'ABS a été élaboré & partir de données issues de différentes sources et observatoires, qui chacun s'adossent &

des temporalités spécifiques, il s'agit principalement :

- Des données de I'INSEE dans son dossier complet pour la commune de Dreux & partir du recensement de

la population 2020 (RP2020)

o Dont les indicateurs sur les revenus localisés sociaux et fiscaux (FILOSOFI)
- Des données de 'ARS & partir des outils Carto santé,
- Des données de I'Assurance maladie & partir de P'outil rezone CPTS
- Des données statistiques des différents observataires :
o Observatoire des territoires de TANCT
o SIG Ville
o Observation sociale du centre Val de Loire
- Indicateurs sur les allocataires CAF & partir de CAF Data
- Rapports d’'activité des services

- Indicateur suivi d'activité & partir des logiciels métiers
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