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U5 BURFRENDRE

32 000 habitants - surclassée 40 000 3 80 000 habitants e Eure-et-Loir e
650 agents permanents

ACCOMPAGNATEUR A LA SCOLARITE H/F

Sous l'autorité du directeur de centre social ou de la Maison Proximum, vous contribuerez a la réussite scolaire des
éléves et au soutien des parents dans leur rdle d’éducateur. Vous accompagnerez en binéme des groupes de 10 a 15
enfants ou jeunes en leur apportant un appui et une aide méthodologique dans leur travail scolaire.

Interlocuteurs principaux
- Leséléves du CP a la 38me
- Les parents d’éléves
- Le/la référent(e) famille de la structure
- Les enseignants

Activités :

o Proposer aux enfants ou aux jeunes une aide organisationnelle et méthodologique pour faciliter le travail. scolaire ET
Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie et leur capacité de vie collective.
o Permettre 3 l'enfant ou le jeune de réfléchir, expérimenter et s'exprime.

Apports culturels :
o Faire vivre et découvrir a l'enfant des expériences gratifiantes.
o Contribuer a la mise en ceuvre de projets culturels.
o Accompagner les enfants et les jeunes au cours des activités culturelles.
o Favoriser les découvertes et le vivre ensemble.

Soutien a la parentalité :
o Aider le parent a s'investir dans le suivi scolaire de son enfant.
o Favoriser limplication des parents en les faisant participer a la vie du CLAS.

Investissement dans le CLAS :
o Accepter les régles du CLAS et les respecter rigoureusement.
o Participer obligatoirement aux temps de formation et aux réunions d'équipe.
o Communiquer régulierement avec l'équipe (autres accompagnateurs, coordinateur) pour assurer le suivi du dispositif.

Horaires (uniquement en période scolaire) : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 16h30 a 18h
Le mercredi: - de 14h30 a 16h pour le centre social du Liévre d’or
- de 14h00 a 16h00 pour le centre social des Rochelles et la maison proximum des Bates.

Déroulement de la séance : accueil des enfants, goliter, accompagnement scolaire, puis dans les activités culturelles et/ou
sportives.

Profil :

Vous disposez d'un niveau de formation équivalent a un BAC + 2 et d’'une expérience professionnelle d'animation ou d’éducation.
Vous maitrisez la langue francaise, vous connaissez le programme scolaire et possédez une bonne culture générale.
Vous avez une expérience significative d'encadrement des enfants, savez créer un climat propice au travail et respectez les
consignes de sécurité.
Vous étes méthodique et rigoureux, avez de bonnes capacités relationnelles et étes bienveillant et dynamique ;
Vous appréciez le travail en équipe et en partenariat et savez faire preuve d'adaptabilité et de créativité.

Rejoignez-nous !

Pour postuler :

Adresser votre CV et lettre de motivation a Monsieur le Maire par mail a
recrutement@ville-dreux.fr ou par courrier
Direction des ressources humaines
2, rue de Chateaudun - BP 80129 - 28103 Dreux Cedex

Retrouvez toutes les offres sur le sitrubrique
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