|M|
ot B0 i

ay g "
L /g

breux

32 000 habitants - surclassée 40 000 a 80 000 habitants e Eure-et-Loir e
650 agents permanents

Conseiller en économie sociale et familiale H/F

Cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs - Catégorie A
(Par voie contractuelle - CDD remplacement)

Au sein du service Action sociale du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Dreux et dans le cadre du
projet de service et du respect des usagers, vous étes le référent RSA et de laccompagnement social du personnel.

Activités liées au référent RSA :

o Assurer le suivi socio-professionnel des bénéficiaires,

o Etablir le contrat d'engagements réciproques,

o Assurer le suivi qualitatif et quantitatif,

o Participer aux instances dédiées (plateformes d'orientation, formation des référents, réunions inter-

partenariales..).

Activités liées a laccompagnement social du personnel :

o Assurer le suivi social des agents de la Ville et du CCAS,

o Travailler avec les opérateurs référents (DRH, médecine du travail,..).

Autres activités :

o Assurer la saisie des données qualitatives et quantitatives dans le logiciel de gestion,

o Assurer toutes missions dans l'intérét du service et du CCAS.

Profil :

Titulaire du Diplome d’Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale, vous disposez des connaissances en action
social, en insertion professionnelle et en accompagnement social du personnel.

Doté d'un trés bon relationnel, vous possédez également un esprit d’équipe prononcé. Vous étes a l'aise sur la rédaction,
le traitement informatique des écrits et maitrisez les outils informatiques. Vous détenez le sens du respect de lusager
ainsi que de la déontologie professionnelle.

Votre sens du service public, votre autonomie et votre réactivité font de vous le candidat idéal. REJOIGNEZ-NOUS !

Informations complémentaires : Pour postuler :
Poste a pourvoir le 01/04/2024 Adresser votre CV et lettre de motivation
Rémunération en fonction de U'expérience et a Monsieur le President par mail a

recrutement@Uville-dreux.fr ou par courrier
Direction des ressources humaines
2, rue de Chateaudun - BP 80129
mutuelle, CNAS 28103 Dreux Cedex

avantages sociaux : prime annuelle, régime
indemnitaire (RIFSEEP), participation

Retrouvez toutes les offres sur le site rubrique
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