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Ville de Dreux
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU VENDREDI 20 DECEMBRE 2024
Délibération N°DEL 66/2024

Convention de mise a disposition d’un fonctionnaire territorial
du Centre Communal d’Action Sociale auprés de ’TODARPA

411

Rapporteur : Mounir CHAKKAR

Nombre de membres en exercice | 17
Nombre de présents 9
Nombre de pouvoirs 1
Nombre de votants 10

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt décembre & 17h10, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, diment convoqués le 11 décembre 2024, se sont réunis Salle des
Commissions a Dreux, sous la présidence de Monsieur Mounir CHAKKAR.

Etaient présents :
Mounir CHAKKAR, Silvia COUSIN, Josette MARTIN, Valérie VERDIER-DAUTREME, Isabelle ANTORE,
Jacques DAUTREME, Nadine LEHOUX, Régine-Frangoise MAILLET, Nadine TOUTAIN.

Etaient excusés :

Pierre-Frédéric BILLET (pouvoir a Mounir CHAKKAR), Carine GENTIL, Christine PICARD, Caroline
VABRE, Sophie WILLEMIN, Nadine CHOLIN, Marie-Christine RUTKOWSKI, Philippe VISERY.

Le quorum étant atteint, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS.

Depuis 2009, le Centre Communal d'Action Sociale met & disposition de 'ODARPA des fonctionnaires
territoriaux.

Par délibération n® 13/2022 du 4 février 2022, une convention de mise a disposition d’'un agent a 100% de
son temps de travail auprés de TODARPA a été actée. Cette convention prend fin au 31 mars 2025.

Afin de poursuivre le développement et la gestion des activités d'animation et pour donner suite a la

demande de reconduction de 'agent sur sa mise a disposition & 100 %, il convient de signer une nouvelle
convention régissant les termes de cette mise a disposition a compter du 1¢ avril 2025, pour une durée de

trois ans.

Je vous propose de bien vouloir :

V' Approuver le renouvellement de la mise & disposition d’'un agent & 100% auprés de 'ODARPA,

v' Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention présentée ci-aprés et
tout document s’y rapportant.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

ENTENDVU I'exposé de Mounir CHAKKAR.

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité

v Approuve le renouvellement de la mise a disposition d’un agent & 100% auprés de 'ODARPA
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v Autorise le Président ou son représentant a signer ladite convention présentée ci-aprés et tout
document s'y rapportant.

Le registre ddment signé par tous les membres présents.
Extrait certifi@ conforme au registre des délibérations.

En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, la présente délibération peut faire
l'objet d’un recours devant le tribunal administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique
« télérecours citoyen » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Pour le Président, par délégation de signature
Le Vice-Président
du Centre Communal d’Action Sociale

Document certifié exécutoire
Dépdt a la Sous-Préfecture de Dreux
Et publication sur le site Internet de la Ville de Dreux le 27/12/2024
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE FONCTIONNAIRE TERRITORIAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment les articles 61 4 63 ;

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics ;

Vu la délibération du Conseil d' Administration réuni en séance le 20 décembre 2024 :

Considérant que 'ODARPA contribue a la mise en ceuvre de la politique en faveur des Personnes Agées
de la collectivité ;

La présente convention est conclue entre les soussignés :

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Dreux, 22 rue des Gaults, 28103 DREUX cedex,
représenté par Monsieur Pierre-Frédéric BILLET en sa qualité de Président ;

Et

L'ODARPA, sis 2 Place d’Evesham 28100 DREUX, représenté par Monsieur Gil HAMELIN, en sa qualité
de Président ;

CONDITIONS DE LA MISE A DISPOSITION

Article 1°" — Objet de la convention : La présente convention a pour objet de préciser les conditions et
modalités de mise a disposition d’un fonctionnaire du CCAS de Dreux au profit de FODARPA.

Article 2 ~ Modalités de la mise a disposition : Le CCAS de Dreux met & disposition de 'ODARPA,
Madame Pierrette HOAREAU a raison de 100 % de son temps de travail, pour y exercer des fonctions
administratives et d'animation en faveur des personnes agées.

Les quotités précisées pourront étre modificées, d'un commun accord entre les parties, en fonction de
Iévolution des besoins respectifs constatés par 'ODARPA et le CCAS de Dreux.

Article 3 — Conditions d’emploi : L'Autorité Territoriale reste investie du pouvoir de décision concernant
loctroi des congés annuels, des congés prévus du 2° au 11° alinéas de larticle 57 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984, pour I'agent.

Article 4 : En cas d’accident survenu dans I'exercice ou a l'occasion des fonctions accomplies dans le
cadre de la mise a disposition, la charge des prestations servies échoit au CCAS de Dreux, sous réserve
qu’un planning des missions de I'agent soit communiqué préalablement par TODARPA.

Article 5 : Toute décision relative a la situation administrative de I'agent reléve de la compétence de
Monsieur le Président du CCAS ainsi que le pouvoir disciplinaire.

Article 6 — Evaluation des activités : Un rapport sur la maniére de servir de l'agent mis & disposition est
établi, chaque année, par le Président de 'ODARPA puis transmis a la Direction du CCAS de la Ville de
Dreux, au plus tard en janvier de Fannée suivante.

Article 7 — Rémunération : L'agent, mis a disposition de TODARPA, continue de percevoir l'intégralité
de la remunération afférente a I'emploi qu'il occupe ainsi que les avantages indemnitaires et primes acquis
tels que fixés et validés par la direction du CCAS de Dreux.
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Article 8 - Modalités de remboursement du coiit de la mise a disposition : L'ODARPA rembourse,
au CCAS de Dreux, le colt de la mise a disposition de I'agent calculé au prorata du temps de travail
accompli pour 'association, ici, dans le cas présent, la totalité du temps de travail de Madame Pierrette
HOAREAU. Ce colit est composé par la rémunération brute et par les cotisations et contributions
patronales afférentes de 'année N (Cf. article 7).

Cette somme fera I'objet d’une facturation trimestrielle selon I'échéancier suivant :
» 31 mars = Colt de la mise a disposition du 1¢ janvier au 31 mars.

» 30 juin = Co(t de la mise a disposition du 1¢" avril au 30 juin.

» 30 septembre Co(t de la mise a disposition du 1¢" juillet au 30 septembre.

» 31 décembre = Coft de la mise a disposition du 1¢" octobre au 31 décembre.

Si la mise a disposition est interrompue en cours d'année, la facturation sera calculée au prorata de la
durée effectivement accomplie par I'agent a la date de Ia fin de la mise a disposition.

Article 9 — Durée de la mise a disposition : La mise & disposition de I'agent est accordée pour une
durée de trois ans, du 1er avril 2025 au 31 mars 2028.

Article 10 — Cessation de la mise a disposition : La mise a disposition peut prendre fin avant le terme
de la présente convention & la demande de Monsieur le Président du CCAS de Dreux, Monsieur le
Président de 'ODARPA ou de I'agent concerné, a la condition de respecter un préavis de 3 mois. La
demande de fin de mise & disposition doit étre adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception par le demandeur aux deux autres parties.

En cas de faute disciplinaire, la mise a disposition peut prendre fin, sans préavis, par accord entre le
CCAS et TODARPA.

Article 11 — Contentieux : Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente
convention relévera de la compétence du Tribunal Administratif d’Orléans.

A Dreuy, le
Le Président du Le Président de TODARPA
Centre Communal d’Action Sociale de Dreux
Pierre-Frédéric BILLET Gil HAMELIN
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