Centre Communal d’Action Sociale
Procés-verbal
Du Conseil d’Administration
Du mercredi 27 novembre 2024

Yitle de Dreux

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de présents 8
Nombre de pouvoirs 2
Nombre de volants 10

L’'an deux mille vingi-quatre, le vingt décembre a 17h00, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale, ddment convoqués le 11 décembre 2024, se sont réunis Salle des
Commissions & Dreux, sous la présidence de Monsieur Mounir CHAKKAR.

Etaient présents :
Meounir CHAKKAR, Silvia COUSIN, Valérie VERDIER-DAUTREME, Isabelle ANTORE, Nadine CHOLIN,
Jacgues DAUTREME, Nadine TOUTAIN, Philippe VISERY.

Etaient excusés :

Pierre-Frédéric BILLET (pouvoir & Mounir CHAKKAR), Carine GENTIL, Josette MARTIN, Christine
PICARD, Caroline VABRE, Sophie WILLEMIN, Nadine LEHOUX {(pouvoir & Jacques DAUTREME),
Régine-Frangoise MAILLET, Marie-Christine RUTKOWSKI.

Monsieur le Vice-Président rappelle que la présente séance pouvait se tenir sans condition de quorum
puisqu'elle faisait suite a la séance du 15 novembre 2024, dont les membres du Conseil d’Administration
avaient été dament convoqués en date du 6 novembre 2024, ol le quorum navait pas été atteint. Une
seconde convocation a été envoyée le 18 novembre 2024,

Secrétaire de séance : Cécile CABRITA, Directrice du CCAS.

Le Conseil d'Administration,

Approuve a I'unanimité :
1. L'ordre du jour.

Ratifie a 'unanimité :
2. Le procés-verbal du Conseil d'Administration du 18 octobre 2024.

Prend acte :

3. Du compte-rendu des décisions prises par le Vice-Président en application de l'aricle R.123-21 du
Code de I'Action Sociale et des Familles :
Il est demandé d’intégrer dans le bilan les premiéres ou nouvelles demandes de familles qui
n'étaient pas connues.

Le Conseil d’Administration,

Aprés en avoir délibéré,

Approuve a l'unanimité :

4, Le I?ébat sur les Orientations Budgétaires 2025 - Budget principal du Centre Communal d’Action
5. E’gtzt?:!de cadeaux au profit des agents, des administrateurs du Centre Communal d’Action Scciale

et des administrés,
6. Communications diverses :



¥ Projet d’établissement : Plan d'actions Qualité de Vie et des Conditions de Travail
Le groupe de travail, déja réuni 2 fois, se tiendra le 18 décembre 2024 afin de finaliser 'organisation
d’un apreés-midi d'interconnaissance destiné a 'ensemble des agents du CCAS.

v Repas mensuel du 11 décembre 2024 3 la Résidence autonomie la Vaumonnaie : les
Administrateur(irice)s du CCAS sont conviés.

v Refonte du réglement d’attribution des aides facultatives octroyées par la Commission
Permanente : Monsieur CHAKKAR sollicite une révision du réglement de la Commission
Permanente pour ajuster 'accés aux aides. Madame CABRITA informe qu'un travail est en cours
visant a ajuster les charges et plafonds pris en compte dans le calcul du quotient ef sera présenté
lors d’un prochain Conseil d'Administration.

¥ Remerciements : Monsieur CHAKKAR adresse ses remerciements aux Administrateur(trice)s et
aux bénévoles pour leur implication dans les actions portées par le CCAS (Semaine bleue, Octobre
Rose, collecte de I'épicerie. .. ). ll précise que le CCAS assure une bonne gestion de ses ressources
et peut justifier, en toute transparence, de chaque €uro dépensé.
%  Collecte au profit de I'épicerie sociale : 7 tonnes 457 de denrées ont été récoltées. Il est
a noter un probléme d’absence de flyers au magasin Leclerc. Le calicot expliguant gue
toutes les denrées récoltées sont destinées a I'épicerie sociale a &té apprécié.
% Octobre Rose : les dons et inscriptions ont rapporté 11 857,53 €.
75 % de cette somme (soit 8 893.14 €), a été reversé a I'association Tout le monde contre
le cancer, et 25 % (soit 2 964.39 €) a 'association Convivialité cancer Dreux.

La séance est levée a 18H34,

Pour le Président, par délégation de La secrétaire de séance
Directrice du CCAS




