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Les conditions ci-dessous de « I’Aide a Finvestissement sur fonds locaux » constituent
la présente convention.

Entre :

Nom du partenaire : Commune de Dreux

Nature juridique du partenaire : Collectivité territoriale

Représenté par : Monsieur Pierre-Frédéric BILLET en sa qualité de Maire

Dont le siége est situé : 2 rue de Chateaudun — BP 80123 — 28103 DREUX Cedex

Ci-aprés désigné « le promoteur » du projet.

Et:

La Caisse d'Allocations familiales d’Eure-et-Loir

Représentée par Monsieur Florian DUPERRAY directeur,

Dont le siége est situé 10 rue Charles Victor Garola 28000 CHARTRES.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

2/16



Préambule

Les finalités de la politigue d'action sociale familiale des caisses d'Allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration
de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de 'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la

prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & 'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’'un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

v Développer foffre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience,

Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 a 11 ans,
Soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acceés a lautonomie,

v Valoriser le role des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec
ou par leurs enfants,

v Contribuer a P'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie
sociale.

AN
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La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de l'aide
a l'investissement sur fonds locaux.

Article 1 - L’objet de la convention

1.1 - Les objectifs poursuivis par « I'aide a Pinvestissement sur fonds locaux »

L'aide a linvestissement vise a soutenir les projets de création/construction, réhabilitation,
aménagement d’équipements.

Elle est attribuée dans 'le cadre du réglement des aides financiéres aux partenaires de la Caf
d’Eure-et-Loir.

1.2 - Léligibilité a « I'aide a I'investissement sur fonds locaux »

> Les promoteurs éligibles

L’aide & l'investissement sur fonds locaux peut étre octroyé a tout promoteur constitué en
personne morale et quel que soit sa nature juridique :

v Association — Mutuelle- Comité d’entreprise...,

v Collectivité  territoriale - Etablissements publics de coopération
intercommunale (Epci), Administration publique...,
v Entreprise- Groupements d'entreprises.

> Les équipements éligibles

Etablissements d'accueil du jeune enfant (Eaje),

Relais petite enfance (Rpe),

Accueils de loisirs sans hébergement (Alsh)

Lieux d’accueil enfants parents (Laep),

Maisons des familles,

Ludothéques,

Foyers de jeunes travailleurs (Fit),

Equipements de la vie sociale (Centres sociaux et Espaces de vie sociale),
Aires de jeux publics,

Equipements sportifs extérieurs et petits terrains en accés libre,

Salles polyvalentes,

Garderies périscolaires non déclarées,

et tout autre équipement, éligible aux financements de la Caf et dont l'intérét
social du territoire est le critére de décision.

N N A R NN

» Les travaux éligibles

Toutes les dépenses qui relévent, en comptabilité de la notion d'investissement' sont éligibles a
« l'aide a l'investissement sur fonds locaux » :

v Codts fonciers et terrain,

v Gros ceuvre et clos couverts,

v Aménagement intérieur,

v Equipements simples et particuliers,

1 Est ainsi visée, toute immobilisation devant faire I'objet d'un amortissement dans la comptabilité du gestionnaire.
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v Logiciel et matériel informatique

v Honoraires et frais administratifs (honoraires d'architecte, frais de maitrise
d’ceuvre, études),

v Autres (voirie et réseaux divers, assurance de construction).

1.3 - Le projet bénéficiant de « I'aide a Pinvestissement sur fonds locaux »

» Description du programme retenu

1. Description du programme : Construction d’'un pdle d'équipements éducatifs et
culturels sur le quartier prioritaire des Béates : partie Lieu d'accueil enfants parents

{Laep et centre social

2. Adresse de I'équipement ou service : quartier des Bates 28103 Dreux Cedex

3. Nom du gestionnaire : Commune de Dreux

Article 2 - Les modalités de calcul de « Paide & I'investissement sur fonds locaux »

La subvention est plafonnée a hauteur de :

» 80% des dépenses? subventionnables pour 1a partie Laep,
s 20% dépenses® subventionnables pour la partie centre social.

Un cofinancement est recherché.
Le total des financements obtenus ne peut pas excéder 100% du coit total du projet.

2.1 - Détermination du montant de la base subventionnable retenue par la Caf

Pour ce projet, le montant des dépenses relevant de la notion d'investissement* (dépenses
subventionnables) est de : 26 572 740 €HT.

Une clé de répartition de :

e 1,6891% est appliquée sur le montant des dépenses subventionnables afin d’exclure le
temps d'utilisation par les publics non couverts par la Caf, pour la partie Laep,

e 7,7715% est appliquée sur le montant des dépenses subventionnables afin d’exclure le
temps d'utilisation par les publics non couverts par la Caf, pour la partie centre social.

Le montant des dépenses subventionnables retenues par la Caf est de :

. 448 848 €HTpour la partie Laep,
2 065 100 €HT pour la partie centre social.

2|_e montant de ce plafond est hors taxe pour les partenaires qui ont la possibilité de déduire la Tva sur les investissements. A contrario, ce

siafond est « toutes taxes comprises » pour les partenaires qui n‘ont pas cette faculté.
3| e montant de ce plafond est hors taxe pour les partenaires qui ont la possibilité de déduire ta Tva sur les investissements, A contrario, ce

siafond est « toutes taxes comprises » pour les partenaires qui n'ont pas cetle faculté.
3 Ce montant est hors taxe pour les promoteurs qui ont la possibilité de déduire la Tva sur les investissements. A contrario, ce plafond est

« toutes taxes comprises » pour les promoteurs qui n'ont pas cette faculté.
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2.2 - Détermination du montant de la subvention « aide a l'investissement sur fonds
locaux »

Le montant de la subvention est déterminé en application du calcul ci-aprés :
< montant base subventionnable retenue X taux de financement

Le montant de ia subvention accordé au partenaire pour le programme décrit a I'article 1.3 est
de :

e QUARANTE-NEUF MILLE EUROS (49 000 €) pour la partie Laep (448 848 €HT x
80% = 359 078 €, limitée a 49 000 €) au vu des disponibilités budgétaires et de la nature
du projet et de son impact.

s CENT TREIZE MILLE VINGT EUROS (113020 €) pour la partie centre social
(2 065 100 €HT x 20% = 413020 €). Une aide de 300000 € a été accordée au
partenaire pour ce programme dans le cadre des fonds publics et territoires.
Préfiguration AVS/QPV. L’aide sur fonds locaux est donc de 113 020 € (413 020 € -
300 000 €).

Ce financement couvre la dépense d'une place meublée et équipée.

Article 3 - Les modalités de versement « aide a l'investissement sur fonds
locaux »

3.1 - Le versement de la subvention

Les versements de la subvention au titre de « Paide a l'investissement sur fonds locaux » sont
calculés sur la base des travaux effectivement réalisés ou en fonction du nombre de places
bénéficiant d’une autorisation ou d’un avis d’ouverture.

Le partenaire peut demander a la Caf le versement d’un ou plusieurs acompte(s), dans la limite
de trois acomptes maximum.

Ces acomptes sont calculés en fonction de 'avancement des travaux réalisés et sur production
par le partenaire des justificatifs listés a l'article 5.3 « justificatifs nécessaires au paiement - 1¢

acompte et acomptes suivants ».
Le cumul des acomptes versés ne peut pas étre supérieur & 70% du montant total de la
subvention « aide a I'investissement sur fonds locaux » accordée.

3.2 - Le versement du solde de la subvention

Le montant définitif de la subvention est arrété au vu :
1. de la réalisation des travaux,

2. des dépenses réellement effectuées et des recettes réelles qui, si elles sont moindres
que les recettes retenues pour le calcul du montant total de la subvention accordée au
partenaire au titre de la présente convention, ne peuvent pas entrainer une majoration
du montant de la subvention.

Le versement du solde de la subvention intervient sur production par le partenaire des
justificatifs listés a I'article 5.3 « justificatifs nécessaires au paiement — paiement du solde ».
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Si le colt des travaux réalisés est supérieur ou égal au coit retenu par la Caf, alors la
subvention sera versée en totalité. Dans le cas contraire, le montant de la subvention sera
ajusté au co(t total du projet réalisé, en fonction du taux de financement retenu.

Une visite est effectuée par la Caf afin de s'assurer de la conformité au programme prévisionnel
détaillé a I'article 1.3 de la présente convention.

3.3 - Le délai de paiement de la subvention

Les paiements doivent pouvoir étre soldés avant le 30/06/2029.
Un premier paiement est souhaitable avant le 31/12/2026. 1l est obligatoire avant le 30/06/2029

pour autoriser une prolongation de la durée contractuelle.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard du programme

Le partenaire s'engage a la réalisation des travaux de maniére qu'ils soient achevés avant le
30/06/2029.

La date limite d'achévement du programme peut étre prolongée sous réserve que son
avancement ait permis a la Caf de payer un ou plusieurs acomptes.

A défaut de réalisation des travaux dans ces délais contractuels, l'aide fera l'objet d'une
annulation.

4.2 - Au regard du maintien de la destination sociale de I’équipement

Le partenaire s'engage a ne pas modifier et a maintenir la destination sociale de I'équipement
telle que décrite a l'article 1 de la présente convention pendant une période de 10 ans &
compter de la date du paiement du solde de la subvention pour le présent projet.

Aucune modification pouvant altérer le fonctionnement ou la destination sociale du bien ne peut
étre engagée sans accord préalable de la Caf. Aussi, le partenaire est dans I'obligation de lui
communiquer, au préalable, toutes les modifications relatives :

- 2 la destination sociale de I'équipement subventionné et provenant notamment de la
location ou de la location-gérance de ce dernier, ou de cession de toute nature
pouvant entrainer une modification du partenaire bénéficiaire de la subvention et
signataire de la présente convention. En cas de cession des locaux, 'engagement de
maintien de la destination sociale durant une période de 10 ans doit étre transféré au
cessionnaire par le cédant, et mentionné a l'acte notarié de la cession.

La Caf doit avoir communication du transfert du maintien de la destination sociale au
cessionnaire par I'envoi d’'une copie de I'acte notarie.

- aux modalités de fonctionnement ayant servi au calcul de 1a subvention.

En Pabsence d'information de la Caf du changement de propriétaire des locaux et de transfert
du maintien de la destination sociale, ou en cas de toute modification pouvant altérer le
fonctionnement ou la destination sociale du bien sans accord préalable de la Caf, les fonds
octroyés seront remboursés, au prorata temporis de la période non conforme au maintien de la

destination sociale.
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4.3 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les
publics, en respectant un principe d'égalité d’accés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s’engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille

avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d'Administration de la caisse nationale des
Allocations familiales le 1% septembre 2015 et annexée a la présente convention.

4.4 - Au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

- d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du pubtlic ;
- de droit du travail ;

- de réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I'impose ;

- de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement
de I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

4.5 - Au regard de la communication
Le soutien de la Caf a la réalisation de ce projet doit étre porté a la connaissance :

v" du public pendant la durée des travaux et paraliélement a la publicité du permis de
construire, en ce qui concerne les opérations a caractére immobilier ou mixte. Un
affichage est réalisé portant l'indication suivante : « Cette réalisation est financée
avec le concours de la caisse d’Allocations familiales + dénomination de la Caf » ;

v des familles utilisatrices par l'apposition, a I'entrée de I'équipement, d'un affichage
portant l'indication évoquée ci-dessus.

Le partenaire s’engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications et affiches (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 - Au regard du site internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire et la Caf conviennent que la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques, les tarifs s’il y a lieu, figureront
sur le site Internet « monenfant.ir.
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Le gestionnaire s'engage a .

v fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement annexée & la présente convention pour une mise en ligne initiale
de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

v signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
I'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Article 5 - Les piéces Justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualite et

de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver lensemble des piéces comptables, financicres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la caisse d'Allocations familiales et & les mettre a disposition en cas

de contrble sur place.

Le versement de |a subvention dite « Aide & linvestissement - Fonds locaux » s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.
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5.1 - Les piéces justificatives relatives au partenaire et nécessaires a la signature de la

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
Nature de e . . .
Pélément justifié Justificatifs a fournir pour la signature de la convention

Existence legale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en Préfecture et sa

publication au Journal officiel des associations et fondations

d‘entreprises (JOAFE)

- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des derniéres élections
constitutives.

- Numéro SIREN / SIRET pour la ou les entité(s) bénéficiaire(s) du
Ffinancement prévu par la présente convention.

- Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois.

Vocation

- Statuts en vigueur datés et signés.

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse d'épargne du

paiement bénéficiaire de l'aide.
Capacité du - Liste datée des membres du conseil d’administration et du bureau
contractant | datant de moins de 12 mois.
— ~ L e e
Pérennité

| - Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs a 'année

| précedant la demande (si I'association existait en N-1).

" Prévention de
PPenrichissement
sans cause

| - Attestation sur I'honneur datée et signée.

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (Epci)

Nature de
__Pélément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d'un EPCI et détaillant le champ de
compétence.

| - Numéro SIREN / SIRET.

| - Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois (pour les ]

| personnels vacataires).

Vocation
Destinataire du
paiement

- Statuts pour les établissements publics de coopération
intercommunale datés et signés (détaillant les champs de
compétence).

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN.
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Nature de
Iélément justifié

Entreprises — groupements d’entreprises

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la convention

Vocation

- Statuts datés et signés.

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de I'aide, ou du bénéficiaire de la Cession de créance (loi

l -
!
| Dailly).

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET.

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois.

—

- Altestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois.

Pérennité

Prévention de
Penrichissement
sans cause

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs a Pannée
précédant la demande (si 'association existait en N-1).

- Attestation sur 'honneur datée et signée.

5.2 - Les piéces lustificatives au titre du programme financé

Nature de
Pélément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la convention

Eléments relatifs
a 'opération

- Descriptif du programme indiquant, notamment les motifs, le nombre
de places, le lieu d'implantation et son opportunité géographique.

Eléments relatifs
a la structure
financée

Modalités de
financement du
projet

|- Justificatif relatif aux conditions d’occupation du terrain dimplantation
et/ou conditions d'occupation des locaux (photocopie du titre
d'occupation du terrain ou des locaux, certificat de propriété...).

- Budget prévisionnel de la premiere année de fonctionnement de la
structure financée aprés réalisation du programme. §

- Plan de financement prévisionnel, signé de la personne habi!itée,‘
détaillant d’une part, le coGt de I'opération (toutes taxes comprises) et
d’autre part, les financements obtenus ou sollicités.

| - Devis ou tout document attestant du colit prévisionnel du programme
(avant-projet sommaire..).

11/16



5.3 - L’engagement du partenaire quant aux piéces justificatives nécessaires au paiement

de la subvention « aide a Pinvestissement sur fonds locaux »

Nature de . . , . .
Pélément justifié Justificatifs nécessaires au paiement
B 1¢" acompte
v Factures acquittées,
v Etat récapitulatif des factures acquittées signé par la |
personne habilitée au regard du porteur du projet, \
v Attestation signée par un commissaire aux comptes, dés lors
que le porteur du projet est dans I'obligation d'en désigner un, ou
par un expert-comptable, dés lors que le porteur du projet en a
Modalité désigné un. Cette attestation certifie de la réalité de la dépense
odalités de dans la comptabilité du bénéficiaire de la subvention :
financement du

projet - acompte

En Pabsence de commissaire aux comptes ou d’expert-comptable
fournir une attestation signée par le maitre d’ouvrage (représentant
mandaté du partenaire) et le maitre d'ceuvre (architecte, bureau
d'études) chargés de [l'opération, justifiant du commencement
d'exécution des travaux et mentionnant la date de début des travaux.

Modalités de |
financement du ‘
projet - solde

L

| Eléments relatifs a
| I'équipement i
]ﬁnancé ‘

L

e |

Acomptes suivants

¥ Factures acquittées,
v Etat récapitulatif des factures acquittées signé par la
personne habilitée au regard du porteur du projet.

Paiement du solde

v Autorisation(s) d'ouverture délivrée(s) par les autorités
compétentes, précisant la capacité d'accueil des locaux.

v Factures acquittées,

v Etat récapitulatif des factures acquittées signé par la
personne habilitée au regard du porteur du projet,

v Plan de financement définitif, signé de la personne habilitée.
au regard du porteur de projet, détaillant : d’'une part le colt de |
l'opération (hors taxe et/ou toutes taxes comprises) et d’autre |
part les financements obtenus. |

v Procés-verbal de réception des travaux avec levée des
réserves ou attestation de fin de chantier avec levée des
__réserves.

v Copie de la police d’assurance garantissant les biens faisant
I'objet de la participation de la caisse d’Allocations familiales.

v Fiche de référencement « monenfant.fr » - imprimé type de
recueil complété
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Article 6 - Le contrdle des conditions d’emploi de la subvention et les sanctions

6.1 - Le contrble des conditions d’emploi

La Caf se réserve le droit de vérifier & tout moment, la réalisation du projet pendant sa
réalisation et périodiquement en cours de fonctionnement de la structure.

Le partenaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s’y opposer. Les contrles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Le partenaire s'engage & mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
comptabilité analytique, procés-verbal d'achévement des travaux.

La Caf peut étre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 'exactitude des
données sur lesquelles est base le calcul de Faide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple

pour les frais de siege.
Le systéme d'information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s'assurer de la

fiabilité des données transmises.

Le contrdle fait Iobjet d’'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, 1a
récupération de tout ou partie des sommes versées.

Le refus de communication de justificatifs, rapport ou tout autre document entraine la
suppression du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifices.

6.2 - Les sanctions

En cas d'inexécution, de retard dans Pexécution par le partenaire de ses obligations résultant
de la présente convention, ou en cas de réalisation différente du programme initial tel que
détaillé a rarticle 1, sans I'accord écrit de la Caf, celle-ci peut, aprés examen des justificatifs
présentés par le partenaire et avoir préalablement entendu ses représentants :

v soit suspendre le versement de la subvention au titre de « l'aide a l'investissement
sur fonds locaux » jusqu'a l'exécution par le partenaire de ses obligations
contractuelles,

v soit exiger du partenaire le reversement de tout ou partie des sommes déja versees
au titre de la présente convention.

La Caf en informe le partenaire par lettre recommandée avec avis de réception.

Article 7 - La durée et |a révision des termes de la convention

La présente convention prend fin au terme d’'une période de 10 ans, qui court & partir de la date
de paiement du solde du paiement par la Caf de la subvention « aide a l'investissement sur
fonds locaux », dans le cadre du présent projet.
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Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
definie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

La présente convention est établie sous réserve de la validation de la Mission Nationale de
Contréle (MNC).

Sans autre avis de la Caf dans un délai de deux mois, la présente décision est réputée
définitive.

Article 8 - La fin de la convention

> Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par 'une des parties de {'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a |'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

> Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

v Constlatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur
destination ;

v Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un
avenant tel qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci<dessus.

x T

> Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

> Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 9 - Les recours

> Recours amiable

L'aide versée au titre « de l'aide a linvestissement sur fonds locaux » étant une subvention,
Monsieur le directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de l'exécution de la présente convention.

> Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

*khk

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer a 'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est &tabli un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Chartres, le 23/12/2024, en 2 exemplaires %\\0 le | 11 FEV. 2025

La caisse d'Allocations familiales La Commune de Dreux

Florian DUPERRAY Pierre-Frédéric BILLET
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Charte

de la laicité

de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La brancha Famiils ot ses p ires, i que I

de l"autrae, les inj| ales ot & i otle P

de la dignité de la personnas sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'angagent par la présente charte a respsctar les principes
de la laicité tols qu'ils résultent de I*bistolre et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, & la suite des Lumlbres

ot de Is Révolution francaise, avec les lois scolalres do la tin au XIX* slacle,
avee la loi du 9 ¢ 1905 de « Sé des Eglises

ot de PEtat u, 12 I8Tcité qlnrﬁt tout ciabord 1a Vbert de conscience,
clont les ot iates sont drées par ['orcre
public. Elle vise 3 concilier liberté, égakté ot fraternitd en vue do

la concorde entre los citoyens. Elle particlpe du principe d’universalité
«ul fonde aussiia Sécurité sociale ot a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1 de la Constitution cu 4 octobro 1858
dispase dalllours que « Ls France st une République indivisible, lalque,
démocratique et sociale. Elle assure I'$ galité devant la lal de tous

les citoyons sans distinction d'origine, de race ou de religion. Ella respecte
toutes les croyances »,

Lidéal de palx chvile aqur'elle pourait ne sora rialsé qu‘i la condRion

de s'sen donnerles i dras, tant pour
les famies, qu'entre lnqinuabon:. ou dans les nsﬁw‘bom.A oot dgard,

la branche Famific et ses partenalres fengagent A so dotar des moyens
nécassaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnde de Ia laicité,
Cala 30 fora avec st pour les familles ot les personnes vivant sur ie sol

de la République quelles que scient leur ofigine, lour nationalité, lour croyance,

Depuis dix ans, la & aussl cos valours

d'uni té, de solidarké et Pégalkité. La branche Famille st ses partenakes
tisnnent par la présents charte a réatfimer le principe de lalcité

onh demeurart atbentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité blen comprisa ot bien attentionnde. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mals tout autant aux sllocataires
qu'sux salariés de la branche Famille.

PR S

ARTICLE 1

LA LAKITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lakité est une référence commune

& la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvair des liens familiaux et sociaux
apaisés et de dévalopper des relations

da solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La latcitd est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

das convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation Fintérét géneral,

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de tordra public établi par 1a loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

Lalatciteé contribue 4 |z dignite des personnes,
a l'égalitd entre les femmes et les hommes,

2 I'acces aux droits et au traitement &gat

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberré
de croire et de ne pas croire. La laicité impligue
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelie, sociale st retigieuse,

ARTICLE S,

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre 8 chacune at a chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de I3 citoyenneté, Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empacherait chacune

et chacun de faire ses propres choix

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La larcite implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que dimpartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques.
politinues et religieuses. Nul salané ne peut
notamrment se prévaloir de ses convictions pour
refuser daccomplir une tiche. Par ailleurs,

nut usager ne peut étre exclu de I'accas

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas te bon fanctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LATCITE

Les regles de vie et lorganisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la iberté de conscience,

Ces régies peuvent étre précisées dans

le réplement intérieur. Pour les salariés

et béndvoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenyes,
manifestant ure appartenanca religieuse sont
possiblas si elles sont justifides par [a nature
de!a tAche & accomplir, et proportionnées

au but recherche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
Lalaicité sapprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes at manidres
d'étre fes uns avec les sutres Ces attitudes
partagees et s encourager sont : I'accuel, 'écoute,
la bienveillance. le dialogue, le respect mutual,

13 coopération at la considération, Ainsi, avec et pour
les familles, la lakcité est ke terreau d'une scciéte
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour las générations futures,

ARTICLE 9

AGR POUR UNE LATCITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et Iappropriation de la laicité
SOnt permises par 13 mise en ceuvre de temps
d'information. de formations. la création d'outils
et de lieux adaptés. Efle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenarres. La lalcité. en tant gu'elle garantit
timpartialite vis-&-vis dos usagers et 'accueit

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
Tobjet d'un suivi et d'un accompagnement: conjoints,
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