
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants - surclassée 40 000 à 80 000 habitants • Eure-et-Loir • 
650 agents permanents 

ANIMATEUR CANTINE (11h45-13h30) - VACATAIRE H/F 

 
Au sein de la direction enfance et loisirs et sous l’autorité du directeur de la structure vos activités sont 

les suivantes :  

Activités :   

◘ Accueillir le public : enfants de 3 à 10 ans et leurs parents, inscrits aux activités périscolaires. 

◘ Pointer les présences des enfants dès leur arrivée. 

◘ Favoriser le lien famille-école en veillant à la bonne transmission des informations concernant 

l’enfant. 
◘ Aménager les espaces en fonction des animations proposées et des besoins des enfants (y compris 

en situation de handicap) dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène et de vie en collectivité. 
◘ Gérer la survenue d’un accident : alerter les services compétents, prévenir la hiérarchie et la 

famille, rédiger un rapport d’accident. 

◘ Rendre compte de son activité à la hiérarchie. 

◘ Participer aux temps de préparation et d’évaluation des différents projets mis en place. 

◘ Participer aux sessions de formation organisées ou proposées par la collectivité. 

◘ Veiller au respect et à la mise en application du règlement de fonctionnement de l’ACM. 

Les pauses méridiennes : 

◘ Sensibiliser les enfants à l’équilibre, la curiosité alimentaires et à l’éveil au goût 
◘ Porter une attention particulière aux enfants détenteurs d’un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) et 

appliquer la procédure relative aux soins d’urgence 

◘ Favoriser un environnement favorable et convivial pour le bon déroulement des repas 

◘ Participer au service du repas et accompagner les enfants dans le débarrassage et le tri 

◘ Veiller au respect du matériel et des locaux (vaisselles, chaises, nourritures par terre, sur la table, 

toilettes…) 
◘ Encadrer des activités de loisirs adaptées au rythme des enfants et répondant au projet 

pédagogique de la structure. 

Profil :  
Vous connaissez l’environnement juridique et réglementaire des activités, connaissez les caractéristiques 
et spécificités des publics (rythme de l’enfant, contexte social, etc.) Vous mettez en œuvre des techniques 
d’animation. Vous faites preuve de bienveillance, d’autonomie et de neutralité, vous avez le sens du travail 
en équipe et du relationnel, vous êtes organisé(e) et rigoureux(se). Poste à pourvoir immédiatement. 
Rejoignez-nous ! 
 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com rubrique votre ville recrute 

 

Pour postuler : 

Adresser votre CV et lettre de motivation à 
Monsieur le Maire par mail à 

recrutement@ville-dreux.fr ou par courrier  
Direction des ressources humaines 

2, rue de Châteaudun – BP 80129 
28103 Dreux Cedex 

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

