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Protéger les Drouais
et développer la ville

Pierre- Frédéric BILLET
Maire de Dreux, Conseiller Régional

Rapport d'activités 2022
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Gouvernance
of iCij

Conseil Municipal

39 élus municipaux dont le Maire.

N - NA A A NN

Commission Transition écologique

Commission Services techniques
et Action Cceur de Ville,
Aménagement du Territoire

et Grands projets

Commission Modernisation et

Restructuration des services, Finances,
Ressources humaines, Administration générale
et Commande Publique

Commission Solidarité, Santé,
Démocratie locale, Vie des quartiers,
Education, Jeunesse, Culture et
Politique sportive.
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Salle du conseil
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ARRETES DECISIONS DELIBERATIONS
) 26 REUNIONS MUNICIPALES
Commissions Services Commissions Commissions Commissions Conseils
techniques et Transition Modernisation Solidarité, Santé, Municipaux
Action Cceur de Ville, écologique et restructuration Démocratie locale,
Aménagement du des services, Finances, Vie des quartiers,
Territoire Ressources humaines, Education,
et Grands Projets Administration générale Jeunesse, Culture

et Commande Publique

et Politique sportive

Rapport d’activités 2022
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* 30 879 habitants  (Insee 2021)
e Environ 1,272 habitants  par km?
]dUeRc(Fw(aR¢ EZ 12 267 résidences principales  (Insee 2021)
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(3 * 350 associations
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! * Plus de 40 équipements sportifs

~ tb RI%. Rm
e Adhésion AVPU (Ville pour la Propreté Urbaine)

* 3 étoiles Label Ville Eco-Propre * 541 agents permanents

» 79 contractuels non permanents (vacataires,
saisonniers, emplois aidés...)

* 9 agents a temps non complet

et 24 agents a temps partiel.

e 75% Catégorie C, 16% catégorie B,

9% catégorie A

*42% d’hommes et 58% de femmes

» 25916 352 € de charges de personnel

* Atlas de la biodiversité communale

» Carte scolaire

« Etude du stationnement

 Diagnostic énergétique des batiments
* Elaboration du PLU

« Elaboration du RLP

~ «cE & dPI& cuisine centrale

» 11 Monuments historiques
* 4 labels Architecture contemporaine remarquable

* 250 hectares d’espaces verts

¢ 3400 hectares de foréts

¢ 21 sentiers de randonnées

¢ 12 400 arbres

« 3 £E® e ¥iBes et Villages Fleuris

» Agglo du Pays de Dreux
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Maison des Projets
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14 juillet
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Estivales de Comteville Coupe du Monde de Paintball
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Banquet des seniors

Féte de la musique

Les Naturalies

Octobre Rose

Masterclass Histoires de femmes

Rapport d'activités 2022



Prévention
et sécurité




Prévention et sécurité
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Une police municipale

Comme dans toutes les
municipale est un service

indispensable pour le
maintien de la tranquillité
de tous. A Dreux, I'équipe
municipale a fait le choix de
la favoriser en la dotant en
moyens humains et

matériels.
Déo¥ . 1
¥
) i s
. ¥
8§
Des équipements adaptés
. 1
. 1
Z " ¥
¥
© o ¥
o £ o .
i . L]
S
t S . ¥
. . i
a . ¥
. , go . f :::
2 L]
L] N— L] L] i ~
€ S . t € .
~— . L] i L] .
- o« 1 ¥
. z i
. b . f 7
. f



Prévention et sécurité
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La videoprotection
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Cadre de vie
et afractivité
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Accompagner
des projets de qualité

Cette année, deux grands — Présentation du service
. , Contractualisation & habitat
chantiers ont occupé la & .3 . +
direction Aménagement . . 1
durable et son service ' ' ©
iB..ETdaEceu §edé DE |PE' £Rce t
et locative. La rénovation du 3 . ) B
. Lo Z § % . S ¥
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e ¥ permis de construire instruits par
rapport a 'année 2021
. .S " nS¥ ¥ soit moins 167 par rapport & 2021
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Le service Urbanisme . intégrées au
, " domaine public suite aux opérations de
u . . t - la S.P.L. du chemin de Rieuville, du
< b lotissement Delescluze, de la Roseraie
aS | Tt . I avenue du Général Leclerc et de Nexity
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Les principales réalisations de
2022

f

Projet du complexe du sanatorium



Cadre de vie et atractivité
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Maintenir et

Au sein de la direction
Aménagement durable, le
service Action cceur de ville
a été mobilisé pour
accompagner la
dynamique commerciale
en centre-ville.
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Les grands projets 2022

S
z
§ < E" f
o2 ¥
— ©
. Qe
. ¥ N
t
f
. ¥
< .
%u" °
~ S i
. Tgg
f "
® t
$%o § T

Rénovation, sécurité et énergie
renouvelable
, ¥

Le service Ateliers batiment
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Nature du projet Co(t du projet
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Education

3 012 heures d'interventions,

*&2&&& ° " E..&sR A Elmas”
Sport
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Batiments administratifs
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Associations

526 heures d'interventions,
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C.C.AS.

277 heures d'interventions,
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Culture

843 heures de travail,
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Patrimoine historique

133 heures de main-d'ceuvre,
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Logements

+'& = ®e0Red ccbhe’édeccau

L «+&& ° " |DORE€dReA

Béatiments des services technigues
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Service Propreté des locaux
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Développement durable

et préservation du patrimoine

(073
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Dreux mise sur le
développement durable et
le démontre a travers ses
espaces verts et ses voies
publiques. Cette volonté de
maintenir et améliorer les
espaces publics est mise en
ceuvre par la direction de
I'environnement urbain.
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Les Naturalies
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entretenus

parcs , 5 squares , 4 jardins
esplanades et 2 sentes

metres linéaires a tailler
arbres (827 arbres d'alignement)
de déchets verts
plantations annuelles
plantations bisannuelles
plantations de bulbes
arbres plantés
arbustes plantés
vivaces plantées
de mulch (paillage)
de paillage copeaux de bois
sacs de paillage feves de cacao
“e U..7AA..8ce c'BRed " UrdsUA"
arbres abattus

Le service Voirie / petits travaux
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Le service Voirie/projets de
moyenne envergure
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I Cour de I'école maternelle Louise-Michel

Le service Etudes et travaux

d’aménagement
S € o ¥
< I €
. . b
< . .
. 7 §
° < i

Les grands chantiers réalisés en 2022 Codt du projet
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Le NPNRU démarre par

le quartier des Bates

La direction de

’Aménagement durable, et
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Programme National de
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Cadre de vie et atractivité
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La transition écologique

Le service Transition - % e
écologique, créé en 2021, o fo ¥ @ - ¥ ’
se compose de 4 agents. «” T—ef
Il est chargé de la . ¥ Se(,:unte.des batiments
L. L. t z et énergie durable
déclinaison opérationnelle t . +
de la politique transition . i
écologique de la collectivité. - . + 5
Ses missions se concentrent o o .
sur deux thématiques ©
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Famille
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Accompagner les familles
et leurs enfants

La direction Enfance, = 3 . ¥ E . * ' va
Education et Familles ¥
chapeaute 'ensemble des 1§ 8

S . . :®

activités liées aux familles, '
enfants et parents, pendant t

et en dehors du temps f Ty
. . . §Z o i e o ®®z_' o o
laire. mission 5 _ _
s,coa .e Ses missio s_se >y ) t o g£e
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AeR0"ed«v A 48R0 e Veé écd 8. 87 7
enfance, le service Scolarité, le Le service Scolarité én c&ﬂﬂm
service Enfance loisirs. En , -
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Carnaval d’hiver au Pdle d’activités et de découvertes des Bas-Buissons



Famille
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Accompagner les familles

I Animation nature
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Le service Parentalité
S

PROFESSIONNALISATION DES AGENTS
AUTOUR DE LA RESTAURATION

Le programme Réussite éducative
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Culture, sports
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modelées a Dreux

Le Service Musée et patrimoine .
tourné vers les Drouais , . Yae
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ADreux, la culture est ¢ * © . .
largement représentée a _ + . +
travers des services ou woe
structures dédiées. La ' ; : :
politique culturelle de la = , . ' t
municipalité se déploie & H A o f
6R..0eRa A4 PbRed UBDUDA-ced R
par le service Musée et "
patrimoine, le service Art 2% " <«

. A e o £ ¥ € & *
contemporain, et le Théatre - ¥
municipal. L'objectif est de M , E° te A
permettre a 'ensemble des c ; ) *
Drouais de s’ouvrir a I'art - +
poury puiser une .. €, @—. ¥ 739
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o Le Service Art contemporain repose
quotidien. sur des structures solides . 1
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Le service Art contemporain : o 22 ¥
10 agents T . .

+ de 180 actions public individuel ,
' 2% *usagers participants

L'ar[T]senal
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/2. (t-3)'+ eE (&('t aD &

$RepOeES. & DE “eda ET 0 0 Programmation de

2, t*ax) e E (&('t 4D 7é ¢ (. Beptembre 2021 & juin 2022
$RePdeEE&...6 PE "2d d'DA.. R%HIventrées

(3))] t(«)'* cE (&('t 538 abonnements
$ReboeEe & DE ADRA “w=a -0<E spectaclestout public

(2&,& (74 6edBA t+,+ ceE (&('16 séances festival Regards d'ailleurs
Micro-Folie t)«(&( eE&Rseat
SReboeEe & BDE SAD . Amav 3 spectacles complets
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des Centres sociaux

Un Théatre ouvert sur la ville

I Théatre municipal

G hles

Favoriser la lecture
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Bibliotheque des Bates

.« + - firéts
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490 adhérents

140 nouvelles inscriptions.
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Jeunesse et sports
pour tous

Développer des actions Une jeunesse accompagnée au £ .

; quotidien Z « s
pour Ie_s j.eunes etles 7 v ® §«
accueils jeunesse, M . " t
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Sports. Deux services i Les principales actions en 2022
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Le sport pour tous
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Culture, sports et loisirs
Vi-ff fse

I Finale - Championnat de France de Cricket I Installations de LED au Palais des sports

e Education sportive
L . P Enchiffnes -

. . ¥ "% & & rencontres de championnat
organisées

. . +708 8 smedRed UALLE ceed “...E4d Aei

. g7 . gymnases, salles de sport et stades.
V Tt - ¥  +%- &heures d'intervention des
R , € tooe  f ¥ éducateurs sportifs aupres des éleves
¥ des classes élémentaires dont prés de
. . "% & & Reures d’enseignement de la

® . 8 LI natation scolaire.

15 "Eaée...AA.. &6 DE4 'Ddl®ERE®EA«Y V..,
¥ ¥  sports, Espace Paul-Bert, complexes
¥ sportifs Viollette-Courtois et
a s v ® s Albert-Camus, 9 gymnases dont
¥ . o 7 réservés pour les écoles élémentaires,
billard club, stand de tir 200 m.
Conservation et amélioration du 25 "Eaé..AA.. &6 DE4 Smmdddtoe E ... Rav
Les faits marquants de 2022 patrimoine sportif 7 UA...8e..d0 "Y.0DAdEe PE«w ""0eRA
¥ — . ments extérieurs (skatepark, stand de tir
VA s a 25/50 m, boulodrome, stade canin,
. © ¥ city-stade, playground).
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Conception et mise en ceuvre
des manifestations

En 2022, des milliers de

personnes ont pris part aux o " -
manifestations phares de la +
Ville. 3 acteurs contribuent
a faire rayonner Dreux. —F o i
]
Le service Manufétes a I'ouvrage
=... ]D "eée V3'ATPdce =D'...Ae t]V=£% . ¥
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z f £ € . ¥
—f - . — Principales manifestations de 2022 " o o
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Manufétes au cceur de l'action > .
cIfEeE®EE AA® "BRDPJ... 4 a ¥
"7 ot C%n cﬂﬂﬂm
z e 1 familles dans la maison du Pére Principales manifestations de 2022
. Noél, 21 chalets, exposants
. ~ bR e B&4u heures de gardien - , 3@7Z )
’ . nage sur une cinquantaine de jour. s
" > 7 « S Environ heures de travail pour les 3t
agents (services techniques, PM,
¥ surveillance...), véhicules dans les
. o ¥ parkings souterrains sur le mois de o] ¥0O
décembre. Ouverture du chemin de 3' 8§
£ o ¥ ronde, de personnes
e 7 ¥ u
La direction Evénementiel 3 7 T
. ¥ S '
i .
S t . £
c M , ¥
. t o 1 én cﬂﬂﬁwy
. LA i demandes de matériel et presta -
o o tions, de structures installées
de“poids transportés
» o, (tables, chaises, tentes, podiums...)
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Le CCAS au plus
proche des Drouais

Le Centre Communal
"Y' PE P’ ...Ae t ]t
de Dreux compte 80 agents
répartis dans trois poles
d’intervention. Il intervient
sur le champ de l'action
sociale, la santé et

la prévention, agissant
notamment en faveur des
seniors et des personnes
en situation de handicap.
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Le Pole Santé et prévention
en 2022
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Le CCAS

Ressources humaines
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La Maison des Femmes

Des travaux ont été engagés en 2022,

..0ce’ 0E "EQcdé ddcE®ESE " ') +&/ °

pour les premiers aménagements de la
Maison des Femmes, une nouvelle
structure dédiée aux droits des femmes.

© I'Echo Républicain
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Soutien et accompagnement

Gréace a ses permanences
sans rendez-vous, le CCAS
a renforcé sa vocation de
service de proximité en

informations et aux droits.
Le service Action sociale du
CCAS privilégie le soutien et
'accompagnement social
individuel et collectif.

La domiciliation
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Le suivi socio-professionnel des
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I Collecte alimentaire de I'épicerie sociale

Les permanences sociales sans
rendez-vous
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Le CCAS et son

Le service Aide et accompagnement ®Z* T 3¢«
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La Maison de Justice et du Droit

Ve TATEe AYLUEA .0 TR

Instituée en juin 1999, la
Maison de Justice et du
RDé tC8 F .. UDP&R 0D’
d’accompagner les Drouais
et les habitants de I'’Agglo du
Pays de Dreux dans la
résolution de leurs
problématiques juridiques,
tout en proposant un service
de justice de proximité.
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. i Enchiffres -
S ‘o, % $RePBREE..BIDECERADEE A
M s (accueils, renseignements, orientations)
. YeU..R6 ¢ DE §D8§R..U-"Pdce?y
— ¥ 43.35% originaires de Dreux
” T S8 § 42,74 % de 'Agglo du Pays de Dreux
. oo 1t < S ¥ 9,10 % du département d’Eure-et-Loir
S “ 3,47 % des extérieurs

Y 1,34 % Non déclarés
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Le Guichet unigue

Pour faciliter le parcours + ; +
administratif du citoyen . 1 . .
drouais, la Ville de Dreux a o7 .
mis en place le Guichet —%* . :
unique. Son objectif ¥ . . +
principal est de faciliter la . . o ¥ = ¥
vie des usagers en : . S € ¥
centralisant toutes les . .
démarches administratives
dans un lieu unique. Un lieu incontournable gumm ..................
. 22 agents opérationnels
o f 0, . )) % & & accueils physiques
€ . . et téléphoniques
L - ; Tt (& & pigces dlidentité
¥ © -7 & & passeports
s . ) /7 & & actes d'état civil
. ¥ . % & & eoncessions aux cimetieres. ..
b4 — S S/, E’.. ddceEceEéa«yv
ks e au Guichetunique )“()) t*' @faw

eenligne “% /+ t+/@ %
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| e service Accueils-courrier a
I'écoute des usagers, des services

Composé de 8 agents, le : * s
service Accueils -courrier
joue un réle essentiel en .S % . . t
assurant I'ouverture du z :
Z L]
service public vers
I'extérieur.
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accueil Hotel de Ville
courriers regus
"DORR eRA ...bR..E’'-"4 UDPBR JE
EPEE..E& " -(«'., °
courriels
courriers/jour
appels recus au standard

appels/jour

réceptions

Accueil de I'Hotel de Ville
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L'Observatoire des quartiers
outil de cohésion sociale

Assurer des actions de proximité

« f
t
t
. ¥
S ¥
£
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Bed & ded ~beReEea b3..RE BA . *
e ¥
Le service Observatoire de ‘
. . — _
la vie des quartiers ceuvre Enchiffres
durant 'année a remplir 5 interventions
~ N M — 2o — ~ ~ o} i A
®ed E 33 PE3 URE U..Aei«y £SE ’per.sonnes/famn.les rencontrées
] ) 5 ™ 1 réunions de travail
favoriser une meilleure y " .
connaissance du territoire, z + VeeRaUce ' e 0ced (&()2v
. , * Poursuivre et maintenir les liens établis
de ses habitants, de ses N = o )
, S  Maintenir une présence dans les
potentialités et de ses e n."Sy¥y quartiers
URD'A+E..&6 Pded«w ®é .. 448ReBR * ¥ « Relancer le besoin évident de travailler
~ ~ e~ e x o~ IR — £ avec I'ensemble des services de la ville
®a ..'¢ DEa " URD E €. ..cE (Maisons Proximum, Politique de la ville,
de contribuer a la Favoriser une meilleure connaissance Education...)
du territoire et de ses habitants « Faire connaitre le service en interne.

prévention des risques et a
la facilitation du dialogue . i
entre les citoyens.
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23 membres
6 comités
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17 membres
5 comités
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12 membres Yoo
5 comités
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E * Yoo—'%of
25 membres A
5 comités
« 8
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of f_
20 membres — A
5 comités
[Ha T
E
16 membres :
5 comités

Ac—
2 SECE-

Sébastien
LEROUX

Adjoint

Petite enfance,
éducation,
jeunesse, loisirs,
démocratie locale,
vie des quatrtiers,
parc des exposi-
tions, tranquillité
publique,

foires et marchés

Pierre-Frédéric
BILLET
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«
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L es Maisons Proximum

La Ville de Dreux a été
avant-gardiste en termes

de démocratie participative
grace a la mise en place des
Maisons Proximum,
permettant aux habitants
d'étre acteur pour améliorer
leur cadre de vie.
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6 Maisons Proximum
117membres

'+ &7 & & &detbudget participatif

Les Centres sociaux en projet
e 1]

I L’'une des 6 maisons Proximum
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9agents, (“-&-04a..8ceBRadv
73 % de femmes, 41% 40-59 ans

'EA ...0 T“RB3E gérsonnes, 40 %
d’hommes, 53 % defemmeset 7 %de
»edEcdt oE..E"c %@mploiAceav
18 9% CAF, 15 % assurance maladie
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E_n 2022, la direction des , . Encw«w __________________
Finances de Dreux a engagé + 5 budgets primitifs
avec la DDFIP une . 5 budgets supplémentaires
démarche d’amélioration : ¥ 5 comptes administratifs
° 5 7« a PEAa ED" c'...& Gcea
globale de la qualité %'/ Ibons de commande
comptable. Partager une méme compétence et erg(1...'é0Rea "PEE '&2.+. ...BR Oeced
professionnaliser les équipes -bR3A &b & /-t.&D
T ', %/ - mandats représentant
¥ . . (#(/* lignes de liquidation
. . ¥ -4 ) 86 éRxed ReeURdES...EE "+2/-( AT
- . “ee ATP3 "...6 PE "PE& "'a-+/ ®E &R.. &
I " I ..08DE .. Pde 4D & -*Q
' . z f 42 dossiers présentés dans 4 Commis -
u sions par la direction

9 actes de régies
45 déclarations de TVA ont été faites

. trimestriellement et une annuellement
I|5Aé ?E%TEI?-FIE pour les cing budgets
Une démarche d’amélioration
globale de la qualité comptable
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Accompagner

La DRH, composée de
17 personnes, assure la

projets de la collectivité.

La direction des Ressources
humaines
- ©

gestion administrative et . o« e e g
statutaire du personnel, en +
fonction de la stratégie RH f . )i
“eCE eu é ...”’PEU..8Ex Axi

Les dossiers les plus marquants
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'%& 'pales en moyenne par mois
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(#+,/ ... cadministratifs rédigés
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128 recrutements  réalisés dont 28 en

TEé®RE®aw

'&2'-( nedReE " |Bilides. & DE

avec la mobilisation du service Forma -

8 PE«w

De nombreuses formations  organisées

en interne avec le Centre national de la

fonction publique territoriale (CNFPT)

dont celles liées au secourisme (Salarié

Sauveteur Secouriste du Travail SST)

6instances paritaires  organisées (4

comités techniques, et 2 CHSCT)

#29)( [ e [ala cantine dont ont

‘eEec’ +d Aed ...8§E&dt = 'D6& "YOE
ccde ReU..R& " A... E..E£Rce &8 0...
SA. '-.R8e " A... 0TAA® ®é *& O ¢
de l'agent.

Centre national d’action sociale

~e 22§:,

Le médecin de prévention



Une nouvelle direction
qgui épaule la DRH

Instaurée en février 2022,
la nouvelle direction
Modernisation des services
démarre ses actions par du
concret, le déploiement de
la complémentaire santé.
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Une direction pour

=... " Re'é DE ]| 4efE0ca wot +
d’information mutualisée UN MAILLON
. ESSENTIEL
rassemble 16 collaborateurs A l'écoute des services
“ €

qui sont au cceur des enjeux
du numérique. 2022 marque
la mise en place d'un schéma . ©f

directeur informatique qui Acee
aboutira a la modernisation
et la sécurisation de tout le
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demandes d’intervention

. ., ¥ - avec 92 % de résolution

“co ordinateurs sur un

’ . ' parc total de 700 -
postes
applications
° meétiers
— ~¢o . 7 D
f B
f ﬂ 29
projets
. F
f ®®
. . 395 (1«*()
téléphones mobiles sur un mails envoyés en moyenne par mois
) ° ¥ parc total de 600 appareils par 'ensemble des agents
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transparence et renouvellement

=... " Roe'@ PE b... R oe &e service Commande publique

ridi A bl , , .t En chiffres

juridiques, Assemblees, ‘UEacea (&((2V @D&L A
Commande Publique, mobilier scolaire «w ED‘ TATeR
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. w E!DRE.;&TPde
responsables est essentielle

au bon fonctionnement de < 1 La gestion des assurances
la collectivité. En tant que . - .
< ° °
direction support, elle
orchestre une variété "
d’activités et de
compétences tout en . + . -
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Communication et marketing territorial

En réponse ala i < 8
multiplication des supports s . E* .

de communication, la s ~ 3

direction Communication et ° y . . o f

marketing territorial fait
l..’ee S "ed ADAAT 6.6 DEA 6®EA

importantes pour alimenter ¥ Encbffrss <o
Aced " beRBceEéd '..E..0 u P3Y A&d_; ., - 3 S HEP)&E °
soient numériques ou . e 11 numeéros du magazine municipal,
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