
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants - surclassée 40 000 à 80 000 habitants • Eure-et-Loir • 
650 agents permanents 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F 

Cadre d’emplois des Educateurs de Jeunes Enfants – Catégorie A 
 
 

Au sein de la Ville de Dreux, à la direction de la Petite Enfance, sous l’autorité de la Cheffe du service Petite Enfance, 
vous accueillez les enfants et leur famille, vous assurez la gestion administrative, financière de la structure et des 
ressources humaines, vous développez la politique de la Petite Enfance. Vous collaborez à la mise en œuvre de la 
politique de la cohésion sociale de la ville, vous êtes garant du respect du cadre réglementaire, de la sécurité, de la 
santé et du développement de l'enfant. 
 

Activités :   

◘ Administrer les traitements médicaux après validation d'une puéricultrice, 
◘ Organiser l'accueil des enfants (dossier, inscription, présence), 
◘ Accueillir individuellement l'enfant et le parent, 
◘ Aménager les espaces de vie, 
◘ Contribuer à la mise en place d'activités d'éveil, 
◘ Gérer le budget alloué à la structure (courses, commandes), 
◘ Gérer les plannings de présence des enfants dans le but d'optimiser le taux d'occupation, 
◘ Tenir des registres et documents administratifs, 
◘ Rédiger le rapport annuel d'activité, 
◘ Impulser une dynamique d'équipe, 
◘ Mettre en place les plannings de travail, congés, 
◘ Définir les rôles de chacun et maintenir la cohésion d'équipe, 
◘ Élaborer et suivre avec l'équipe les projets et veiller à leur mise en place, 
◘ Animer et organiser des journées pédagogiques et des réunions d'équipe, 
◘ Accompagner, encadrer et gérer l'équipe, 
◘ Former individuellement et collectivement les agents et les stagiaires, 
◘ Assurer la continuité des fonctions de directrice en cas d'absence d'une autre responsable de structure, 
◘ Mettre en œuvre des actions en adéquation avec la politique petite enfance de la ville, 
◘ Participer aux actions transversales de la ville, 
◘ Travailler avec la responsable du service Petite Enfance et les autres responsables des structures de la 

ville, 
◘ Mettre en place et suivre les procédures obligatoires, 
◘ Connaître les textes qui régissent les structures d'accueil ainsi que les obligations sanitaires et 

sécuritaires, 
◘ Connaître la réglementation propre aux fonctionnaires territoriaux,  
◘ Assurer tourtes missions nécessaires au bon fonctionnement du service. 

 
 

Profil :  
Vous avez un diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants, la formation HACCP et gestes de premier secours. Vous 
disposez de qualités managériales, avec de grandes qualités relationnelles. Vous possédez le sens des 
responsabilités et du service public ? Vous disposez d’une capacité d'organisation, d'adaptation et de polyvalence. 
Vous êtes aptes pédagogiquement à l'encadrement et au travail en équipe. Vous maîtrisez l’informatique. Vous 
connaissez précisément la réglementation des établissements d'accueil du jeune enfant, et la législation concernant 
la restauration collective. Vous avez une connaissance des besoins, de développement psychoaffectif et 
psychomoteur de l'enfant. Vous êtes reconnu pour vos qualités d'écoute, de dynamisme et de tolérance. Rejoignez-
nous ! 
 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com rubrique votre ville recrute 

 

Informations complémentaires : 

Poste à pourvoir dès que possible 

Rémunération en fonction de l’expérience et 
avantages sociaux : prime annuelle, régime 

indemnitaire (RIFSEEP), RTT, participation 

mutuelle, CNAS 

Pour postuler : 

Adresser votre CV et lettre de motivation à 
Monsieur le Maire par mail à 

recrutement@ville-dreux.fr ou par courrier  
Direction des ressources humaines 

2, rue de Châteaudun – BP 80129 
28103 Dreux Cedex 

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

