32 000 habitants - surclassée 40 000 a 80 000 habitants e Eure-et-Loir o
650 agents permanents

REGISSEUR TECHNIQUE H/F

Cadre d’emplois des adjoints techniques- Catégorie C
(Par voie statutaire ou contractuelle )

Au sein du service Musée et Patrimoine, vous réalisez le suivi technique des sites (Musée et Patrimoine),
le suivi technique des collections et des expositions, et participez a la surveillance et a l'accueil du public
du Musée.

Activités :

o Réaliser la surveillance technique et sanitaire des batiments du service

o Suivre les sujets techniques et les travaux des services municipaux ou des entreprises
extérieures sur tous les batiments du service

o Proposer les actions préalables assurant la sécurité des biens et des personnes

o Etre le référent sécurité et incendie notamment du plan MISSAP au Musée : actualisation et mise
en ceuvre du plan de sauvegarde des biens culturels et des procédures de prévention incendie et
d’évacuation incendie du Musée
Entretenir le matériel, y compris d’exposition, et étre le référent éco-responsabilité du service
Participer a linstallation des expositions du service (notamment le convoiement avec le service
Manufétes)

o Evaluer et gérer le stockage des ceuvres et les mouvements des collections qui sont liés

o Définir, en concertation avec le conservateur, le mode de conditionnement, de manipulation et de
rangement des ceuvres dans les salles d’exposition et dans les réserves

o En concertation avec le conservateur, suivre les préts du Musée a Uextérieur
Récoler

o Surveiller le Musée en semaine selon les plannings d'ouverture et les besoins ainsi que deux
week-ends par mois.

o De maniére occasionnelle, assurer U'encaissement des produits « boutiques

o Assurer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service

Profil :

Vous détenez le BAC et le permis B. Vous savez réaliser les interventions techniques de premier niveau (changer des

ampoules, des projecteurs, détecter des pannes). Vous étes prét a vous former pour obtenir les habilitations

nécessaires. Vous étes connu pour votre rigueur et votre autonomie. Vous connaissez les gestes et postures de

sécurité. Vous appréciez le travail en équipe. Vous avez le sens du service public. Ce poste est fait pour vous !
Rejoignez-nous !

Informations complémentaires : Pour postuler :
Poste a pourvoir dés que possible Adresser votre CV et lettre de motivation
Rémunération en fonction de l'expérience a Monsieur le Maire par mail a

et avantages sociaux : prime annuelle, recrutement@ville-dreuxtr oupan

PR o courrier
regime |.nfiem.n|ta|re (RIFSEEP), RTT, Direction des ressources humaines
participation mutuelle, CNAS 2, rue de Chateaudun - BP 80129

28103 Dreux Cedex

Retrouvez toutes les offres sur le site rubrique
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