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32 000 habitants - surclassée 40 000 & 80 000 habitants ¢ Eure-et-Loir ¢
650 agents permanents

Chef de service batiment H/F

Cadre demplois des ingénieurs - Calégorie A
{(Par voie stafutaire ou confractuelle)

Au sein de la direction des batiments et sous l'autorité hiérarchique du directeur, vous assurez les études, le montage
et la planification des opérations de rénovation ou d’entretien du patrimoine béti de la collectivité. Yous encadrez les
surveillants de travaux bitiments et l'agent technico-administratif. Yous préparez et suivez le budget du service en
lien avec le directeur des batiments. Vous assurez la coordination des études et travaux avec Uensemble des
partenaires internes et externes. Yous coordonnez les aclions et travaux en matiére de sécurité incendie et
d'accessibilité pour les personnes en situation de handicap dans les ERP de la collectivité.

Activités :

- Encadrer, planifier et organiser lactivité du service,
- Réaliser les marchés nécessaires au bon fonctionnement du service en liaison avec le service des marchés
publics (marché de travaux, de maintenance, de contréles réglementaires)
- Réaliser les évaluations quantitatives et financiéres des opérations de travaux tous corps d'état
- En cas de maitrise d'ceuvre interne, assurer les missions du maitre d'ceuvre dont ;
o laréalisation des dossiers de consultation des entreprises avec la rédaction des documents technigues et
la production des pidces graphiques,
o lanalyse des candidatures et des offres ainsi que la rédaction des rapports,
o la planification prévisionnelle, le suivi des travaux, la réception des ouvrages et Uaccompagnement aux
utilisateurs des nouvelles installaticns.
- Collaborer ala planification et & la programmation des opérations d'entretien et de réhabilitation des batiments,
- Piloter la mise en place d'une stratégie d'amélioration énergétique des batiments (2020 2050},
- Superviser la gestion administrative des commissions de sécurité
- Effectuer une veille technigue et réglementaire,
- Assurer le suivi du marché Accord Cadre Batiment
- Assurer toutes missions nécessaires au hon fonctionnement du service.

Profil :

Vous détenez un dipldme de niveau é {licence/maitrise) ou 7 {(master, diplomes d'études supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur). L'accés au cadre d'emploi des ingénieurs est conditionné & la validation d’'un dipléme d'ingénieur
ou d'architecte pour les candidats contractuels (conditions statutaires).

Vous détenez le permis B.

Vous connaissez le fonctionnement d'une collectivité {organisation, budget, ...). Vous possédez des connaissances
technigues tous corps d’état, la réglementation spécifigue aux ERP et le code des marchés publics, Vous connaissez
la loi MOP, le code de la censtruction et de habitation. Vous maitrisez les legiciels de bureautique et Loutil
informatigue. Yous détenez des compétences en management de projet. Vous faites preuve d'autonomie, de
discrétion, de rigueur et de disponibilité. Vous disposez du sens de l'organisation et du travail en transversalité ainsi
que du sens du service public. Vous faites preuve de qualités technigues, rédactionnelles et managériales. Vous
étes force de proposition. Vous détenez des capacités a dialoguer avec les acteurs de 'énergie. REJOIGNEZ-NQUS |

Infermations complémentaires : Pour postuler :
Poste a pourveir dés que possible Adresser votre CV et lettre de motivation a Mansieur le
Rémunération en fonction de Uexpérience et Maire par mail a recrutement@ville-dreux.fr ou par

. . . . courrier
avantages sociaux : régime indemnitaire {RIFSEEP), . . .
Direction des ressources humaines

RTT, participation mutuelle, CNAS, restauraticn 2 rue de Chateaudun — BP 80129

collective 28103 Dreux Cedex

Retrouvez teutes les offres sur le site rubrique
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