
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants -  sur classée 40  000 à 80  000 habitants • Eure - et- Loir • 

650 agents permanents 

Mécanicien auto (VP, VU, Balayeuse) et ma tériels d ’espaces verts  H/F  
 

Cadre d’emplois des  – Catégorie  

(Par  voie contractuelle ou statutaire ) 

 

Au sein de la directio n du serv ice Gar age Municipal, vous aurez la charge  de l ’entretien du parc automobile principalement (auto), 

ain si que les poids lour ds et matériels d ’espaces ver ts. Vous s erez également d ’astreinte lors de la période de déneigement.  

 

Activités  :   

-  Détecter les pannes de tous les véhicules, poids lourds, balayeuses, engins de trav aux publics, matériel s de 

déneige ment (m écanique, hydraulique, électrique etc …)  

-  Commander les pièces nécessaires après diagnostique  (en accord avec le responsable d ’atelier ) 

-  Démo nter, remplacer  et réparer les pièces défectueuses  

-  Réaliser les essais sur route et les mi ses au point  nécessaires  

-  Préparer les véhicules aux contrôles périodiques de la flotte  (contrôles techniques, des mines, de l ’APAVE)  

 

Profil  :  

 

Titulaire d’un CAP/BEP ou d’un Bac Pro en mécanique automobile / poids lourds, vous disposez impérativement du 
permis B.  

Vous possédez de solides connaissances en hydraulique et en électricité, ainsi qu’une maîtrise des dernières 
technologies et équipements du secteur grâce à des formations adaptées.  

Dynamique, rigoureux(se) et autonome, vous êtes reconnu(e) pour votre excellent relationnel. Réactif(ve) et force de 

proposition, vous savez vous adapter efficacement aux différentes situations rencontrées sur le terrain.  

Votre sens du service, votre professionnalisme et votre implication quotidienne feront de vous un(e) candidat(e) 

idéal(e) pour rejoindre notre équipe.  

 

 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com  rubrique votre ville recrute  

 

Informations complémentaires  : 

Poste à pourvoir dès que possible  

Rémunération en fonction de l’expérience et avantages 
sociaux : régime indemnitaire (RIFSEEP),  RTT, participation 

mutuelle, CNAS , restauration collective  

Pour postuler  : 

Adresser votre CV et lettre de motivation  à Monsieur le Maire 

par mail à recrutement@ville - dreux.fr  ou par courrier  

Direction des ressources humaines  

2, rue de Châteaudun – BP 80129  

28103 Dreux Cedex  

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

