
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants -  sur classée 40  000 à 80  000 habitants • Eure - et- Loir • 

650 agents permanents 

 Agent d’entretien des espaces verts  H/F  
 

Cadre d’emplois des  Adjoint technique – Catégorie C  

(Par  voie contractuelle ou statutaire ) 

 

Au sein de la directio n de l’Environnement Urbain et sous l’autorité du Chef de Services des Espaces Verts, vous effectuerez les 
travaux d’entretien et de création des espaces verts de la commune, notamment le fleurissement des massifs.  

Activités  :   

-  Assurer le fleurissement saisonner de la ville (préparation des sols, plantations, arrosage et entretien)  ; 

-  Désherber les espaces verts et les voies publiques  ; 

-  Effectuer la taille, l’élagage et l’abattage des arbres  ; 

-  Entretenir les massifs arbustifs et les vivaces (taille, désherbage, etc…)  

-  Planter et réaliser des petites créations d’espaces verts  ; 

-  Réaliser l’engazonnement  ; 

-  Poser et entretenir les systèmes d’arrosage  ; 

-  Apporter l’engrais  ; 

-  Assurer la propreté du domaine public communal (ramassage des feuilles, dépôts sauvages d’espaces 
verts, divers)  ; 

-  Entretenir et nettoyer le matériel  ; 

-  Rendre compte à sa hiérarchie des informations collectées sur le terrain  ; 

-  Appliquer le plan de déneigement  ; 

-  Venir en renfort ponctuellement des autres équipes  ; 

-  Assurer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service  ; 

Profil  :  

 

Titulaire du CAPA Travaux Paysagers, vous êtes titulaire du permis B.  

La détention du permis C, du CACES 1 ainsi que du Certiphyto constitue un véritable atout.  

 

Vous possédez de solides connaissances techniques et maîtrisez les règles de sécurité liées au métier. Autonome 

et force de proposition, vous savez faire preuve d’initiative dans l’exercice de vos missions.  

 

Votre sens de l’organisation, votre rigueur et votre esprit d’équipe seront des qualités essentielles pour réussir à 
ce poste.  

 

N’attendez plus et rejoignez - vous  ! 

 

 

 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com  rubrique votre ville recrute  

 

Informations complémentaires  : 

Poste à pourvoir dès que possible  

Rémunération en fonction de l’expérience et avantages 
sociaux : régime indemnitaire (RIFSEEP),  RTT, participation 

mutuelle, CNAS , restauration collective  

Pour postuler  : 

Adresser votre CV et lettre de motivation  à Monsieur le Maire 

par mail à recrutement@ville - dreux.fr  ou par courrier  

Direction des ressources humaines  

2, rue de Châteaudun – BP 80129  

28103 Dreux Cedex  

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

