
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants -  sur classée 40  000 à 80  000 habitants • Eure - et- Loir • 

650 agents permanents  

 Agent polyvalen t électricien  H/F  
 

Cadre d’emplois des  – Catégorie  

(Par  voie contractuelle ou statutaire ) 

 

Au sein de la directio n du ser vice Bâtiment, vous serez en cha rge de s travaux d ’électrici té et autres interventions en pol yvalence 

suivant les directives hiérarchiqu es, le suivi du  planning des travaux et rendre compte des interventions , appliquer les consignes 

de sé curité et assure r le port des E .P.I (Equipements de Protection Ind ividuelle) et vêtements de travail.  

 

Activités  :   

-  Réalise r des travaux de restauration, de réparation, d ’entretien et travaux neufs  ; 

-  Conceptio n, fabrication et installation électriques  ; 

-  Effect uer des dépannages d ’urgence  ; 

-  Assurer les branchements pour les manifestations en sem aine, week - end et jours f ériés  ; 

-  Effectuer des branchements sur les réseaux  ; 

-  Assurer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service  ; 

-  Réaliser en p olyva lence des travau x tous corps d ’états suivant les directives hiérarchiq ues  ; 

-  Fair appliquer les consignes de sécurité  ; 

-  Renseigner les informations sur les bons de travaux ATAL et transmet tre les documents à sa hiérarchie 

chaque jour (afin d ’identifier les difficultés rencontré es sur les interventions)  ; 

Profil  :  

 

Titulaire d’un CAP/BEP en électricité ou justifiant d’une expérience significative de plus de 10 ans dans une 
entreprise similaire, vous êtes également titulaire du permis B.  

Vous maîtrisez les outils informatiques courants, notamment Word et Excel.  

Rigoureux(se), discret(ète) et autonome, vous êtes force de proposition dans l’exercice de vos missions.  

Vous disposez d’une bonne condition physique vous permettant d’intervenir aussi bien en extérieur qu’en locaux 
couverts. Vous savez lire un plan d’exécution et appliquez rigoureusement les consignes de sécurité.  

 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com  rubrique votre ville recrute  

 

Informations complémentaires  : 

Poste à pourvoir dès que possible  

Rémunération en fonction de l’expérience et avantages 
sociaux : régime indemnitaire (RIFSEEP),  RTT, participation 

mutuelle, CNAS , restauration collective  

Pour postuler  : 

Adresser votre CV et lettre de motivation  à Monsieur le Maire 

par mail à recrutement@ville - dreux.fr  ou par courrier  

Direction des ressources humaines  

2, rue de Châteaudun – BP 80129  

28103 Dreux Cedex  

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

