
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants -  sur classée 40  000 à 80  000 habitants • Eure - et- Loir • 

650 agents permanents 

Agent d ’entretien et d ’exploitation des équipements sportifs H/F  
Cadre d’emplois des  adjoint s techniques  – Catégorie C  

(Remplacement  temporaire ) 

Au sein de la Direction de la Population et sous l’autorité du chef du service des sports, vous serez chargé(e) d’assurer 
l’entretien et la remise en état des locaux administratifs, techniques, sportifs et spécialisés des équipements sportifs, sou s la 

supe rvision du responsable technique intérieur des sports. Vous aurez également pour missions d’accueillir, renseigner et 
orienter le public, ainsi que de participer à l’organisation des manifestations et aux différentes opérations de manutention.  

Activités  liées à l ’entretien  :   

▪ Nettoyag e des sols , plafonds , vitres, murs, escaliers, etc . de la tot alité des pièces et salles se trouvant au sein  du site 

sportifs à l ’aide des outils et produits d ’entretien mis à disposition par le ser vice (aspirateur, serpillère, raclette, … )  

▪ Nettoya ge et entretien du matériel et des di spositifs présents dans les pièces et salles des divers sites sportifs  ; 

▪ Lire et comprendre les fiches de données de sécurité  : 

▪ Respe cter les recommanda tions des noti ces d ’utilisation et des fiches techniques de s produits d ’entretien  ; 

▪ Mainten ir le s tock des produits d ’entretien et d ’hygiène en transmettant les besoins au responsable  ; 

▪ Trier et évacuer les déchets courants  ; 

▪ Maintenir le matériel de nettoyage utilisé en bon état de fonctionnement et signaler les d ysfonctionnements au 

responsable  ;  

▪ Nettoy er la loge du gardien et le hall d ’entrée  ; 

▪ Nettoy er les ab ords extérieurs des sites et vider et nett oyer les cendriers  ; 

Activités liées  à l ’accueil du public, à la mai ntenance du site et à la pol yvalence  :  

▪ As surer l ’accueil du public dans les ERP dont le service à la charge  ; 

▪ Transporter et installer dans les  divers sites sportifs et locaux de stockage le matériel sportif  ; 

▪ Être  gara nt du respect du règlement intérieur et de l ’accueil des utilisateurs sportifs  ; 

▪ Faire le lien entre les utilisateurs et le service des sports (respect des crénea ux et salles at tribuées)  ; 

▪ Assurer la sécurité des personnes et des b iens (appliquer et faire respecter les consignes de séc urité)  ; 

▪ Si gnaler les dysfonctionnements à son responsa ble  ; 

▪ Contrôler l ’accès aux équi pements et à la circulation des personnes  ; 

▪ S ’occuper de la gestion des clés, effectuer des rondes sur l ’ensemble de la struc ture  ; 

▪ Gérer l ’attribution des vestiaires en fonction des besoins  ; 

▪ Assurer le s uivi des feuilles de fré quentation  ; 

▪ Assurer toutes missions nécessaires au bon déroulement du service  ; 

Profil  :  

 

Titulaire d’un CAP/BEP, avec une expérience ou une formation au maniement des machines spécialisées de nettoyage, aux gestes 
et postures, aux procédures d’évacuation et de sécurité incendie (SSI, extincteurs, défibrillateur), ainsi qu’à l’accueil de publics 
difficiles. Le candidat devra maîtriser les règles d’utilisation et de stockage des produits, appliquer les consignes de sécu rité et 

de tri  sélectif , savoir gérer son temps, travailler en autonomie tout en faisant preuve de discrétion, de polyvalence et d’un bon 
esprit d’équipe.  

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez rejoindre une équipe dynamique et engagée, n’hésitez pas à nous 
transmettre votre candidature.  

 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com  rubrique votre ville recrute  

 

Informations complémentaires  : 

Poste à pourvoir dès que possible  

Rémunération en fonction de l’expérience et avantages 
sociaux : régime indemnitaire (RIFSEEP),  RTT, participation 

mutuelle, CNAS , restauration collective  

Pour postuler  : 

Adresser votre CV et lettre de motivation  à Monsieur le Maire 

par mail à recrutement@ville - dreux.fr  ou par courrier  

Direction des ressources humaines  

2, rue de Châteaudun – BP 80129  
28103 Dreux Cedex  

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

