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32 000 habitants - surclassée 40 000 a 80 000 habitants e Eure-et-Loir o
650 agents permanents

Agent d'entretien et d’exploitation des équipements sportifs H/F

Cadre d'emplois des adjoints technigues - Catégorie €
{Remplacement temporaire)

Au sain de la Direction de la Population et sous l'autorité du chef du service des sports, vous serez chargé(e} d'assurer
Uentretien et la remise en état des locaux administratifs, techniques, sportifs et spécialisés des équipements sportifs, sous la
supervision du responsahle technigue intérieur des sports.Vous aurez également pour missions d'accueillir, renseigner et
orienter le public, ainsi que de participer 3 'arganisation des manifestations et aux différentes opérations de manutention.

Activités liees a 'entretien :

= Nettoyage des sols, plafonds, vitres, murs, escaliers, etc. de la totalité des piéces et salles se trouvant au sein du site
sportifs a l'aide des outils et produits d’entretien mis a disposition par le service (aspirateur, serpillére, raclette, .}

=  Nettovage et entretien du matériel et des dispositifs présents dans les piéces et salles des divers sites sportifs ;

* Lire et comprandre les fiches de données de sécurité :

= Respecter les recommandations des notices d'utilisation et des fiches techniques des produits d'entretien;

= Maintenir le stock des produits d'entretien et dhygiéne en transmettant les hesoins au responsahle ;

= Trier et évacuer les déchets courants;

= Maintenir le matériel de nettoyage utilisé en bon état de fonctionnement et signaler les dysfonctionnements au
responsable;

= Nettover la loge du gardien et le hall dentrée;

= Nettover les ahords extérieurs des sites et vider et nettoyer les cendriers ;

Activités liées a laccueil du public, a la maintenance du site et 3 la polyvalence :

»  Assurer l'accueil du public dans les ERP dont le service a la charge ;

* Transporter et installer dans les divers sites sportifs et locaux de stockage le matérial sportif;

»  Etre garant du respect du réglement intérieur et de 'accueil des utilisateurs sportifs ;

= Faire le lien entre les utilisateurs et le service des sports {respect des créneaux et salles attribuées) ;
= Assurer la sécurité des personnes et des biens (appliguer et faire respecter les consignes de sécurité) ;
= Signaler les dysfonctionnements a son responsable ;

= Contraler 'acces aux equipements et a la circulation des personnes;

= S'occuper de la gestion des clés, effectuer des rondes sur Uensemble de la structure ;

*  Gérer l'attribution des vestiaires en fonction des hesoins ;

= Assurer le suivi des feuilles de fréguentation ;

=  Assurer toutes missions nécessaires au hon deroulement du service ;

Profil :

Titulaire d'un CAP/BEP, avec une expérience ou une foarmatien au maniement des machines spécialisées de nettoyage, aux gestes
et postures, aux procedures d'avacuation et de sécurite incendie (551, extincteurs, défibrillateur), ainsi qu'a l'accueil de publics
difficiles. Le candidat devra maitriser les régles d'utilisation et de stockage des produits, appliquer les cansignes de sécurité et
de tri sélectif, savoir gérer son temps, travailler en autonomie tout en faisant preuve de discrétion, de polyvalence et d'un bon
esprit d'équipe.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez rejoindre une équipe dynamique et engagée, n'hésitez pas 3 nous
transmettre votre candidature.

Informations complémentaires ; Pour postuler:
Poste a pourvoir dés que possible Adresser votre CV et lettre de motivation &8 Mansieur le Maire
Rémunération en fanction de 'expérience et avantages par mail a recrutement@ville-dreux.fr ou par courrier
sociaux : ragime indemnitaire (RIFSEEP), RTT, participation Direction des ressources humaines
mutuelle, CNAS, restauration collective 2, rue de Chateaudun - BP 80129

28103 Dreux Cedex

Retrouvez teutes les offres sur le site rubrique
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