
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants -  sur classée 40  000 à 80  000 habitants • Eure - et- Loir • 

650 agents permanents  

Chauffeur de bus  H/F  – Temps complet  
Cadre d’emploi des adjoints techniques  

(Par  voie statutaire ou contractuelle ) 

 

 

Au sein du service Garage Mu nicipal , vous conduis ez les car s  de la collectivité et assurer le contr ôle, 

l’entretien et la maintenance du véh icule.  

 

Activités  :   

◘ Assurer  les transpo rts de régie m unicipal (scolaire, centres de loisirs, maisons prox imum …) 

◘ Respecter les règles de la cir culation routières  

◘ Respecter les horaires du p lanning  

◘ Suivre ou choi sir un itinéraire adapté aux conditions et à l ’état de la cha us sée  

◘ Optimiser ou adapter son parcours  

◘ Garantir la sécurité des passagers  

◘ Détecter et informer des d ysfonctionnements du v éhicule  

◘ Effectuer l ’entretien couran t du véhicule  (les différents niveaux)  

◘ Réal iser les réparations et dépannages simples  

◘ Tenir en parfait état de pr opreté son véhicu le 

 

 

Profil  :  

Niveau requis : Être âgé(e) de 24 ans minimum (conformément à la législation en vigueur).  

Formations et qualifications requises : Permis D ainsi que FIMO/FCO obligatoires.  

Vous êtes rigoureux(se), autonome et doté(e) d’un excellent sens relationnel. Courtois(e) et discret(e), vous 
savez faire preuve d’initiative et vous adaptez facilement aux différentes situations.  

Votre sens du service, votre professionnalisme et votre implication au quotidien feront de vous un(e) 

candidat(e) de choix pour ce poste.  

 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com  rubrique votre ville recrute  

 

Informations complémentaires  : 

Poste à pourvoir dès que possible  

Rémunération en fonction de l’expérience et 
avantages sociaux : régime indemnitaire 

(RIFSEEP),  RTT, participation mutuelle, CNAS  

Pour postuler  : 

Adresser votre CV et lettre de motivation  à 
Monsieur le Maire par mail à 

recrutement@ville - dreux.fr  ou par courrier  
Direction des ressources humaines  

2, rue de Châteaudun – BP 80129  
28103 Dreux Cedex  

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

