
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

32 000 habitants -  sur classée 40  000 à 80  000 habitants • Eure - et- Loir • 

650 agents permanents 

Directeur (trice)  adjoint (e)  des finances  H/F  
Cadre d’emplois des Attachés  – Catégorie A 

(Par  voie statutaire  ou contractuelle ) 

 

Rejoignez une Direction des finances en pleine évolution et contribuez à accompagner les services et les élus dans 

la mise en œuvre des projets de la nouvelle équipe municipale. Dans un contexte financier exigeant, votre expertise, 

votre agilité et votre c apacité à proposer des solutions seront des atouts essentiels pour relever les défis de la 

collectivité.  

 

Activités  :   

 

En collaboration étroite avec la Directrice des Finances, vous participez au pilotage financier de la collectivité et 

assurez la continuité de la direction. À ce titre, vous :  

◘ Participez et contribuez à  la préparation, l'élaboration et le suivi des budgets (budget principal et trois 

budgets annexes).  

◘ Garantissez la fiabilité de l'exécution budgétaire, de la préparation jusqu'à la clôture des comptes.  

◘ Assurez le suivi des opérations comptables spécifiques (amortissements, stocks, TVA, immobilisations, 

régies...).  

◘ Veillez au respect de la réglementation budgétaire et comptable ainsi qu'aux échéances.  

◘ Accompagnez l'évolution des outils métiers et participez à la modernisation des procédures financières.  

◘ Préparez les dossiers financiers présentés aux instances décisionnelles.  

◘ Encadrez, animez et accompagnez une équipe de six collaborateurs en favorisant leur montée en 

compétences.  

 

Profil  :  

 

Diplômé(e) d’un BAC+3 en comptabilité , v ous disposez d'une solide expérience en finances publiques et maîtrisez 

les règles budgétaires et comptables des collectivités territoriales.  

Vous possédez notamment :  

• une excellente connaissance de la comptabilité publique et de la gestion budgétaire ;  

• une expérience en management d'équipe ;  

• une bonne maîtrise des outils bureautiques et des logiciels métiers, notamment Civil Net Finances (ou 

logiciel équivalent) ;  

• des qualités rédactionnelles, d'organisation et d'analyse ;  

• un sens du service public, de la rigueur et de la discrétion.  

Force de proposition, vous savez travailler en transversalité avec de nombreux interlocuteurs internes et externes . 

Donnez  du sens à votre carrière et mett ez  vos compétences au service de l'intérêt général  ! Re joignez - nous  ! 

Retrouvez toutes les offres sur le site www.dreux.com  rubrique votre ville recrute  

 

Informations complémentaires  : 

Poste à pourvoir dès que possible  

Rémunération en fonction de l’expérience et 
avantages sociaux : régime indemnitaire 

(RIFSEEP),  RTT, participation mutuelle, CNAS  

Pour postuler  : 

Adresser votre CV et lettre de motivation  à Monsieur 
le Maire par mail à recrutement@ville - dreux.fr  ou par 

courrier  
Direction des ressources humaines  

2, rue de Châteaudun – BP 80129  
28103 Dreux Cedex  

http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

