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DreuxXx

32 000 habitants - surclassée 40 000 a 80 000 habitants e Eure-et-Loir o
650 agents permanents

MEDIATEUR SOCIAL H/F

(CONTRAT ADULTE-RELAIS)

Au sein du Centre Communal d’Action Sociale de Dreux, vous jouez un role clé de proximité, a la croisée du lien social
et de laccés aux droits, principalement en direction des publics des quartiers prioritaires, notamment au travers des
actions "aller vers". Vous intervenez a la fois :

o Ausein du CCAS et ses lieux de permanences (0.5%)

o Promauvaoir l'accés aux services du CCAS

o Accueillir et informer les usagers :

o Orientation vers les services adaptés

o Gestion des conflits

o Médiation au numérique : accompagnement des habitants a lusage du numérique dans leur démarche.

o Accueillir et informer lors de permanences “Hors les murs” dans la cadre du dispositif Proxibus décliné sur
la Ville de Dreux et permettant d’aller vers des publics éloignés des institutions et ainsi faciliter leur acces

aux droits

o Ausein de Uépicerie saciale (0,5%)

o Intervention sur des missions d’accueil et d'accompagnement du public :

a  Accueil physique du public et des partenaires sur les temps de ventes et d’actions collectives

o Gestion des flux et bon déroulement des temps d’ouverture de U'épicerie (créneau des RDV des bénéficiaires
et des actions collectives

o Orienter les hénéficiaires vers lespace de vente, conseils et mobilisation autour de lalimentation
(découverte de recettes et encourager au « fait maison ») et du budget (panier autorisé dans le cadre de
laccés a lépicerie)

o Mobilisation des bénéficiaires pour la participation aux actions collectives

o Orientation et facilitation d’acces aux droits.

Profil :

Vous étes agé(e) d'au moins 26 ans. Vous étes sans emploi ou bénéficiez d’'un contrat d'accompagnement dans
l'emploi, sous réserve qu'il soit mis fin a ce contrat. Vous résidez dans un quartier prioritaire de la politique de la ville
ou, a titre dérogatoire, dans un autre quartier. Rejoignez-nous !

Informations complémentaires : Pour postuler :

Adresser votre CV et lettre de motivation a Monsieur
le Maire par mail a recrutement@ville-dreux.fr ou par

Poste a pourvoir des que possible

courrier
Direction des ressources humaines
2, rue de Chateaudun - BP 80129
28103 Dreux Cedex




