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Dreux

32 000 habitants - surclassée 40 000 a 80 000 habitants e Eure-et-Loir ¢
650 agents permanents

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT H/F

Cadre d'emplois des adjoints techniques - catégorie C
{Par voie contractuella ou statutaire)

Au sein du service Petite Enfance, vous assurez 'entretien quotidien de la structure et Uaccueil
des familles dans le respect du projet pédagogique. Vous assurez des missions polyvalentes au
sein de la structure pour garantir son bon fonctionnement.

Activites :

Assurer U'entretien des locaux, du matériel et du linge
Participer a la préparation, la réception, le rangement des commandes, et a la gestion du stock des
produits
Participer a la préparation du repas, a Uinstallation et a la distribution des chariots, ainsi qu'a la vaisselle
Assurer un soutien quotidien dans les lieux de vie
Participer a l'élaboration des projets de la structure et a leurs mises en c2uvre {projet pédagogique,
sorties, festivités, etc.)
Répondre aux besoins quotidiens de U'enfant : hygiéne, repas, sommeil, affectif
Assurer la sécurité physique et psycho affective de l'enfant, et prévenir les personnes compétentes en cas
de besoin
o Appliguer et respecter les protocoles d'hygiéne mis en place sur la structure : HACCP, épidémie, etc.
Appliguer et respecter les protocoles de sécurité en place sur la structure : protocoles médicaux,

a
évacuation, gestes d'urgence, ergonomie, etc.
o Participer activement aux réunions d'équipe
o Assurer une entraide mutuelle au sein de 'équipe et avec les autres structures petite enfance
o Participer a 'encadrement des stagiaires
o Assurer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service.
Profil ;

Titulaire d'un CAP Petite Enfance ou d'un BEP Carriéres Sanitaires et Sociales, vous possédez idéalement les
hahilitations aux premiers secours ainsi gu'une bonne maitrise des protocoles d'hygiéne (HACCP). Reconnu(e) pour
votre sens de l'écoute, votre patience et votre discrétion, vous savez accueillir l'enfant et ses parents.
Rigoureux(se), polyvalent{e) et doté(e) d'un bon esprit d'équipe, vous faites preuve d'adaptabilité et d'initiative tout
en maintenant une distance professionnelle adaptée. Votre sens de l'organisation et votre respect rigoureux du
matériel et des locaux complétent votre profil pour garantir un accompagnement de qualité au guotidien.

Ce profil vous correspond 7 Rejoighez-nous !

Inf i lémentaires B tuler -
Rémunération en fonction de l'expérience et Adresser votre CV et lettre de motivation a
avantages sociaux ; régime indemnitaire Monsieur le Maire par mail a _
(RIFSEEP), RTT, participation mutuelle, recrutement@ville-dreux.fr ou par courrier

CNAS Direction des ressources humaines
2, rue de Chateaudun - BP 80129

28103 Dreux Cedex

Retrouvez teutes les offres sur le site rubrique
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