T
S

\ﬂ = \#
e E'.'.' i
W LY e

W T
"

Dreux

32 000 habitants - surclassée 40 000 a 80 000 habitants e Eure-et-Loir ¢
650 agents permanents

Assistant petite enfance H/F

Cadre d'emplois des adjoints technigues - Catégories C
{Par voie coniractuelle ou stafutaire)

Au sein du service petite enfance et sous l'autorité de la responsable d’établissement d’accueil du jeune enfant,
vous assurez laccueil de l'enfant et sa famille. Dans le cadre du projet pédagogique, vous créez et mettez en
ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, vous appliquez les regles de sécurité et d'hygiéne. Vous
contribuez a la cohésion au sein de l'équipe.

Activites :

Proposer un accueil individualisé pour chaque enfant et sa famille

Transmettre les informations a l'oral et a I'écrit aux parents et aux professionnels

Soutenir la parentalité : mise en place d'action et information au quotidien

Participer a I'élaboration des projets de la structure et a leur mise en ceuvre (projet pédagogigue, sorties,
festivités etc.)

Répondre aux besoins guotidiens des enfants {hygiéne, repas, sommeil, affectif)

Proposer des activités d'éveil adaptées a l'dge et aux besoins des enfants

Assurer la sécurité physique et psychoaffective de U'enfant et prévenir les personnes compétentes en cas
de besoin

Aménager et décorer le lieu de vie

Appliquer et respecter les protocoles d'hygiéne mis en place dans la structure {norme HACCP, épidémie
etc.)

o Appliquer et respecter les protocoles de securité {protocoles médicaux, gestes des premiers secours,
régles d'ergonomie, évacuation}

Noter les heures d'arrivée et de départ des enfants

Participer a la gestion des commandes de matériel et de produits les réceptionner et les ranger

Répondre au téléphone et a l'interphone

Mettre l'affichage a destination des parents, se déplacer pour des achats

Participer activement aux réunions d'équipe

S'entraider au sein de l'éguipe et avec les autres structures petite enfance

Participer a l'encadrement des stagiaires

Assurer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service.

Profil :

Vous étes Titulaire du CAP Petite Enfance ou BEP Sanitaire et Sociale. Connaitre le développement psychomoteur
et des besoins du jeune enfant. Disposer de grandes gualités d'écoute, d'observation, de patience, de discrétion, de
rigueur, de respect, de tolérance et de créativité. Avoir lesprit d'équipe, savoir garder la bonne distance
professionnelle et savoir prendre du recul.

Informations complémentaires : Pour postuler :
Adressez votre CV et lettre de motivation a Monsieur le

Maire par mail a recrutement@Uville-dreux.fr ou par
courrier

2, Rue de Chateaudun — BP 80129
participation mutuelle, CNAS 28103 Dreux Cedex

Poste a pourvoir a compter du 01/12/2026
Rémunération en fonction de I'expérience.
Avantages sociaux : régime indemnitaire (RIFSEEP),

Retrouvez teutes les offres sur le site rubrique



http://www.dreux.com/
mailto:recrutement@ville-dreux.fr

